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I’OR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EI, REGLAMENTO DOCENTE DEL POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR '

El Consejo Directivo del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, en ejucu_lo de las facultades conferidas en la Ley 30 de 1992, Ley 749 de 2002, y en

sus normas estatutarias, y;

CONSIDERANDO:

Que la Tey 30 de 1992 faculta a las instituciones de Educacién Superior para. darse sus propios

reglamentos;

Que es necesatio act"uahzar el reglamento docente, a fin de interpretar y ajustar la accién de la

institucién a {as nuievas concepciones, realidades en materia docente;

En mérito de lo expuesto;

ACUERDA:

Articulo 1. Ob]ctwos Con el fin de lograr condiciones de irabajo adecuadas para el debldo
cumplimiento de la misién que en la Institucién corresponde al docente, se expide el presente

Reglamento ouenfado a:

a. Estimular la labor formativa y a preservar.un ambiente académico propicio.
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b. Propender por la més alta excelencia y calidad académica y humanistica del personal
docente.

c. FEstablecer un régimen de clasificacion, seleccién, vinculacién, promocion; categorias,
| retiro y demas situaciones laborales.

d. Establecer un régimen de derechos, obligaciones, distinciones y estimulos.
e, FEstablecer un sistema de evaluacién del desempeiic docente.

f. Establecer el régimen de participacion democratica de los docentes en la direccién de la
institucion de educacion superior.

g. Determinar el régimen disciplinario orientado a prevenir las conductas contrarias a la vida
institucional, a preservar la normalidad académica y a establecer el régimen de sanciones.

h. Fomentar {a formacién y capacitacion cientifica y pedagogica del docente para garantizar
una alta calidad académica.

i. Propender por una docencia altamente calificada, éticamente responsable, que garantice
la formaci6én integral del alumnado.

i Articulo 2.- Funciones. Son funciones propias de los profesores, la docencia, la investigacion, la
extensién y la administracién educativa. En desarrollo de estas funciones, los profesores deberan
cumplir, entre otras, las siguientes actividades:

a) Docencia directa.

b) Investigacion y productividad académica.
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¢} La participacion en programas de extension y proyeccién social.
d) Asesoria académica, temdtica v metodologia para investigacién a estudiantes.

e) Encargos administrativos {Decano, Coordinador de Practicas, Jefe de Area, entre
otros).

Paragrafo 1.- Con la aprobacién del Subdirector Institucional Académico y de Investigacion de
cada sede, o quien haga sus veces, al inicio del periodo académico, los profesores acordaran con
el respectivo Decano su plan de trabajo, indicando las horas semanales dedicadas a cada una de
dichas actividades, en planilla provista por la Institucion.

Paragrafo 2. Los docentes que tengan un encargo administrativo o que estén desarrollando un
proyecto de investigacién, de proyeccidn social u otra actividad académica aprobada por la
Institucién, tendrdn una descarga proporcional de las horas de docencia directa.

Paragrafo 3. La Vicerrectoria Institucional Académica y de Investigacion podr4 recomendar a la
Subdireccion Institucional Académica y de Investigacion de sede Ia descarga de docencia directa
de un profesor para dedicar tiempo a actividades de-docencia, investigacion, disefio, ¢reacién
artistica, extension e innovacién.

Articulo 3. Requisitos. Los requisitos paxa myz esar a la funcién docent@ de la Institucién son los
siguientoes:

a) Tener titulo de pregrado en un campo parﬁcula.r_ o afin a su actividad docente.

b) Contar con experiencia docente y/o profesional.
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Paragrafo. Bl Consejo Académico Institucional reglamentara los casos en que se pueda eximir del
titulo a las personas que demuestren haber realizado aportes significativos en los campos.de la
técnica, el arte o las humanidades.

Articulo 4. Criterios de seleccién de docentes. Los criterios de seleccion de docentes definidos
por la Institucidn, son los siguientes:

a) Estudiosy titulos.

b) Experiencia docente y/o profesional en el sector productivo.

) Produccién intelectual, cientifica, artistica ¥ téenica.

d) Distinciones académicas y premios obtenidos en su especialidad.

e) Certificacién de competencia o certificacion reconocida en el sector de su especialidad.
f)y Antecedentes disciplinarios

g) Entrevistay pruebas de ingreso.

Paragrafo. Los docentes deberdn cumplir con las pruebas exigidas por la Institucion, asi como
presentar oportunamente la informacién y documentos requeridos para su ingreso, de acuerdo
con la reglamentacmn que-expida-el Consejo Académico Institucional, para el caso.

Artfculo 5, Vinculacién. La vinculacién de un docente debe hacerse mediante contrato laboral, el
cual debe contemplar las condiciones y el lugar del servicio, la duracion, la remuneracién y todas
las demds circunstancias legales y reglamentarias que demande la relacién laboral,




POLITECNICO
INTERNACIONAL
Institucion de Educacion
POLITECNICG _ ST-[PET’?:O?‘

ACUERDO CONSEJO Pagina 5 de 36
DIRECTIVO

ACUERDO No. 02

27 DE FEBRERO DE 2019.

Los docentes se vincularan y escalafonaran teniendo en cuenta la clasificacién por categorfas de
acuerdo con lo establecido en ¢l presente Reglamento. "

Seleccion, vinculacién y clasificacién de docentes

Articule. 6. Clasificacion. Los docentes de la Institucion se clasificaran por categoria, de. la
siguiente manera: - s

a) Profesor Auxiliar 1
b) Profesor Auxiliar 2
c) Profesor Auxiliar 3
d) Profesor Asistente
¢) Profesor Asociado
f) Profesor Titular

Articulo 7.- Por su vinculaciéon, Todo docente del Politécnico Internacional Institucion de
Educacion Superior tendra una vinculacién y beneficios de acuerdo con su desempefio en la
Institucion,

Pardgrafo 1. Todo docente que ingrese a la carrera se vinculard a un periodo de prueba, con la.
duracién que apruebe la instancia correspondiente, superado el cual, y con evaluacién
satisfactoria del desempetio, se realizara el contrato a un periodo a término definido en duracién
superior a la inicialmente pactada. - ' _
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Pardgrafo 2.~ Vinculacién por hora catedra. Profesor de catedra es el contratado para laborar un
I ndmero especifico de horas semanales, segtin las disposiciones de laJefatura de Gestién Humana,

por un perfodo académico en funciones de docencia, investigacion, extension o administracion
educativa, segin las necesidades del servicio.

Paragrafo 3. Profesores invitados. Se vincularé como profesores invitados a aquellos expertos que
se requiera para desarrollar actividades docentes especificas.

Articulo 8.- Dedicacidn, La dedicacion se define asi:

a) Tiempo completo,
b) Medio tiempo,
¢) Hora catedra.

Articulo 9.- Asignacion académica. Corresponde al Vicerrector Institucional Académico y de
Investigacién recomendar al Consejo Académico Institucional el porcentaje de distribucion de
carga docente para atender las necesidades de docencia, investigacion, disefio, creacién artistica,
extensién e innovacién, Corresponde a la decanatura la asignacion del ndmero minimo y maximo
de horas semanales académicas que deben desarrollar los docentes segtin la distribucion
aprobada por el Consejo Académico Insttucional.

Carrera y escalafén docente

Articulo 10.- Carrera docente. La carrera docente tiene por objeto garantizar el nivel académico
de la Institucién y la estabilidad y promocioén de los docentes.

El Vicerrector Institucional Académico y de Investigacién, una vez evaluadas las condiciones y
requerimientos institucionales, dard apertura a las convocatorias para la vinculacién a la carrera
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docente de acuerdo con la reglamentacién que para el caso expida el Consejo Académico
[nstitucional.

[.a carrera docente se oficializa una vez el Consejo Académico Institucional expide €l acta con los
resullados de la evaluacion de los docentes que contiene el concepto positivo o negatlvo de
‘recomendacion de inscripeion del profesor en el escalafén.

Paragrafo. Todos los docentes que cumplan con los requisitos podrdn presentarse a las
convocatorias para ingreso a la carrera.

Articulo 11. Escalafén docente. Se entiende por escalafén docente el sistema de clasificacién de
los profesores de tiempo completo y demedio tiempo del Politécnico Internacional Institucion de
Hducacién Superior que tiene por objetivo garantizar el nivel académico, la estabilidad y la
promocién del docente. Lo anterior soportado en a vision institucional que considera al docente:
como pieza clave para el cumplimiento de los estandares de calidad educativa. El escalafén
docente les permite a los profesores tener una mayor estabilidad laboral y crecer dentro de la
[nstitucidn como parte del plan de carrera docente.

Articulo 12. Categorias. Para efecto de promocion y remuneracién de los profesores
escalafonados de tiempo completo y medio- iempo; la Institucién se regird por el escalafén
docente, el cual comprenderd las siguientes categorfas:

a. Profesor-Auxiliar 1.
b. Protesor: Auxiliar 2.
C. Profesor Auxiliar 3.

d. Profesor Asistente,
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e. Profesor Asociado.
. Profesor Titular.

Paragrafo 1. Los docentes nuevos que podréan participar en el escalafonamiento son aquellos que
se hayan desempefiado en la Institucién porcuatro periodos académicos continuos como docentes
de medio tiempo y/o tempo completo; ademds que cumplan con todos los requisitos que cada
categoria estipula.

Paragrafo 2. Para los docentes que ya se encuentran escalafonadoes y que desean ascender dentro
del escalafén deberan cumplir con todos los requisitos que cada categorfa estipula.

Articulo 13.- Requisitos. Son los siguientes de acuerdo con la categoria:

1. Profesor Auxiliar 1: Para ingresar a esta categoria e requiere:
a) Titulo: Técnico profesional.

b) Antigiiedad: Un afio en la Institucion.
¢} FEtapa del plan de arraigo: Faber cumplido la etapa 1.
d) Actualizacién: Vinculacién al sector productive o 50 horas de formaci6n al afio.

e) Produccién académica: Producto derivado de la etapa 1 del plan de arraigo de acuerdo
con las.condiciones que existan en su momento.

£} Evaluacién: No estar en plan de mejora durante dos periodos-académicos anteriores a
la convocatoria de escalafén docente.
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Visto bueno de la sede: Aprobacién per el decano de facultad, subdirector institucional
dcadémico y de investigacién y director de la sede. '

Profesor Auxiliar 2: Para ingresar a esta categoria se requiere:

Titulo: Tecnélogo.

Antigiiedad: Un afio en la Institucion en la categoria Auxiliar 1.

Etapa del plan de arraigo: Haber cumplido la etapa 1.

Actualizacion: Vinculacion al sector productivo o 50 horas de formacion al afio.-

Produccion académica: Producto derivado de la etapa 1 del plan de arraigo de acuerdo
con las condiciones que existan en su momento.

Evaluacion: No estar en plan de mejora durante dos periodos académicos anteriores a
la convocatoria de escalafén docente,

Visto bueno de la sede: Aprobacion por el decano de facultad, subdirector institucional
académico y de investigacion y director de la sede.

Profesor Auxiliar 3: Para ingresar a esta categoria se requiere:
Titulo: Profesional.

Antigliedad: Un afio en la Institucién en la categoria Auxiliar 2.
Etapa del plan de arraigo: Haber cumplido la etapa 1.

Actualizacion: Vinculacién al sector productive o 50 horas de formacién al afio.
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Produccién académica: Producto derivado de la etapa 1 del plan de arraigo de acuerdo
con las condiciones que existan en su momento.

Evaluacién: No estar en plan de mejora durante dos periodos académicos anteriores a

la convocatoria de escalafon docente.

Visto bueno de la sede: Aprobacion por el decano de facultad, subdirector institucional

académico y de investigacién y director de la sede.

Profesor Asistente: Para ingresar a esta categoria se requicre:

Titulo: Especialista o Magister.

Antigtiedad: Un afio en la Institucién en la categorfa Auxiliar-3.

Etapa del plan de arraigo: Haber cumplido la etapa 2.

Actualizacién: Vinculacion al sector productivo o 50 horas de formacién al afio.

Produccién académica: Producto derivado de la etapa 2 del plan de arraigo de acuerdo
con las condiciones que existan en su momento. :

Evaluacién: Encontrarse como minimo en la categorfa De camino a la excelencia
durante los dltimos cuatro periodos académicos.

Visto bueno de la sede: Aprobacién por el decano de facultad, subdirector institucional
académice y de investigacién y director de la sede.

Profesor Asociado: Para ingresar a esta categoria se requiere:
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a) Titulo: Magister.

b) Antigitedad: Un afo en la Institucion en la categc)r-ia Asistente,

¢} Etapa del plan de arraigo: Haber cumplido la etapa 2,

d) Actualizacién: Vinculacién al sector productivo o 50 horas cle.forrpacic’m al afio,

e) Produccién académica: Contribuciones destacadas, pro_d-hccién académica
insfitucional.

f) Evaluacion: Enconirarse como minimo en la categorfa De camino a la excelencia
durante los iltdmos cuatro periodos académicos.

g) Visto bueno de ]a sede: Aprobacién por el décano de facultad, subdirector institucional
académico y de investigacion y director de la sede. :

6. Profesor Titular: Para ingresar a esta categoria se requiere:

a) Titulo: Doctorado.

b) Antigiiedad: Un afio en la Institucién en la ca tegorfa Asistente.

¢) Etapa del plan de arraigo: Haber cumplidoe la etapa 2.

d) Actualizacion: Vinculacién al.sectér productivo o 50'1101'&5 de formacion al afo, -

e) Produccién académica: Produccidén académica acredltada y “reconocida a nivel
nacional.
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f) Evaluacién: Encontrarse como minimo en la categoria De camine a la excelencia
durante los ultimos cuatro periodos académicos.

g) Visto bueno de la sede: Aprobacién por el decano de facultad, subdirector institucional
académico y de investigacion y' director de Ja sede.

Articulo 14. Convocatoria para el escalafonamiento docente.

a. Participantes: Podrén participar en las convocatorias para el escalafonamiento docente los
siguientes:

— Docentes que se hayan desempefiado en la Institucion por cuatro periodos académicos
‘continuos como docente de medio Hempo y/o tiempo completo.

— Docentes que se ya eicuentran escalafonados y que desean ascender dentro del
escalafémn.

b. Etapas del proceso de convocatoria al escalafén docente: Bl proceso de convocatoria al
escalafdn docente cuenta con tres etapas:

— Etapa 1: Convocatoria y postulacion.
— Etapa 2: Evaluacién y recomendacion para la inscripeion al escalaféon docente.
— Etapa3: Inscripcié.ix al escalafén docente,

A continuacidn, se detallarar ';as etapas de dicho proceso:

Etapa 1: Convocatoriay post?}f"laciélx.
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Esta etapa inicia cuando el Vicerrector Institucional Académico y de Investigacién con el visto
buenc del Rector, una vez evaluadas las condiciones y requerimientos institucionales, da apertura
a las convocatorias (Capitulo IV, Art. 10 Reglamento Docente). Las convocatorias se realizardn en
las fechas estipuladas por el Consejo Académico Institucional. Luego los docentes tendran la
oportunidad de postularse para lo cual deben:

Solicitar al decano el formulario de postulacion a la convecatoria de Escalafén Docente.

El docente diligencia su apartado del formulario, adjunta evidencias y sopor tes y los
entrega al dacano

La sedediligencia su apartado Evaluacién y Visto Bueno teniendo en cuenta los sxgulentes
criterios:

Criterios para otorgar el visto bueno por parte de la sede:

Participacion en actividades institucionales, compromiso v sentido de pertenencia,

Re gr’sh‘o-opbrtmm de notas en ¢l sistema, enij_rega de :fr_: reas.

El docente tiene disponibilidad horﬁriu ﬂexibfe pi ré. la asignacfénl de carga horaria.
Niveles minimos.de desercién en sus asignaturas.

Las asignaturas que orienta son de especial rél'evmicia para el desarvollo de la facultad.
Existe disperibilidad presupuestal para cubrir este ascenso, |

Qtro que In sede considere imporitaite incluir,
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iv. Bl Subdirector Institucional Académico y de Investigacion envia las postulaciones a la
Jefatura de Gestién Humana en cumplimiento de las fechas que el Consejo Académico
Institfucional asigne para esta etapa.

Desde la sede realizan revisién y le dan la aprobacion.
Etapa 2: Evaluacién y recomendacion para la inscripcion al escalafén docente.

I En esta etapa s lleva a cabo el proceso de evaluacién y emisién de concepto para la inscripcién
del escalafon docente. Para lo anterior se deben seguir los siguientes pasos:

i.  El area de Gestién Humana revisa los formularios y soportes de las postulaciones con el
fin de verificar que los decentes cumplan con los requisitos y documentos de postulacion.

ii.  Los formularios y soportes delos docenles que no cumplan con el proceso de verificacién
de requisitos de postulacién seran devueltos a la sede, con la correspondiente
realimentacién del proceso.

iii. El 4rea de Gestién Humana presenta los convocados que aprobaron el proceso de
verificacién a la Vicerrectoria Institucional Académica y de Investigacion quien a su vez
* verifica las condiciones de plan de arraigo, produccion académica y evaluacién.

iv.  El Vicerrector Institucional Académico y -de Investigacién presenta ante el. Consejo
| Ditectivo los postulados.

v.  El Consejo Directive expide el acta con los resultados de la evaluacién de los docentes;

dicha -acta contiene el concepto positivo o negativo de inscripciéon del docente en el
escalafon,

| Etapa 3: Inscripcién al escalafén docente.




POLITECNICO
INTERNACIONAL
Institucién de Educacion

FOLITECNICO SuPET‘lOT
[seenuacionar

ACUERDO CONSEJO Pagina 15 de 36
DIRECTIVO

ACUERDO No. 02

27 DE FEBRERO DE 2019,

Iista etapa incluye la socializacién de resultados por parte del Consejo Directivo con el fin de
formalizarla inscripeidn del docente en el escalafén. Para lo anterior se debe cumplir lo siguiente:

i El drea de Gestion Humana socializa el acta con los docentes que tienen el concepto de
inscripeién en el escalafén docente,

1. [l Director de sede o Subdirector Institucional Académico y de Investigacién de sede
realiza la socializacién de restltados con los postulados a la convocatoria.

iif,  El area de Gestion Humana realiza los trdmites pertinentes de contratacién y ajustes
salariales a que dé lugar la inscripcidn del docente en el escalafén

Se elimina este articulo.

Articulo 15. Ascenso. El Consejo Académico Institucional reglamentarad los mecanismos de
ascenso para el personal docente que tuviere derecho a ello.

Articulo 16.- Categorias para efectos salariales para docentes de catedra y no escalafonados.
Solo para efectos de remuneracién, a todos los docentes de catedra y no escalafonados les
reconocera la remuneracién de acuerdo con las categorfas establecidas.

El Consejo Académico Institucional expedird la reglamentacién para ello.
Articulo 17.- Objetivos. La evaluacién docente tiene los siguientes objetivos:

a. Proveer a la Institucién de informacién que le sirva para la toma de decisiones respecto
del mejoramiento de estrategias metodologicas, de cualificacién, de adecuacién de
recursos y de la adopcién de politicas de estimulo para el profesorado, y en general para
el mejoramiento de los procesos de docencia, investigacién, extensién y proyeccién social,
y de continuidad en la carrera docente.

L — — wi— s —
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Servir de criterio para la inscripcién en el escalafén, permanencia, promocion y retiro del
escalafon y del servicio. o

Evaluar la productividad de los docentes y desempeiio docente para reconocimiento de
estimulos.

Articulo 18.- Criterios de Evaluacion. Todos.los docentes serdn evaluados periddicamente y se
considerardn los siguientes criterios:

a.

Técnico-pedagégicos. Comprende las técnicas, las actividades y habilidades necesarias
para ejercer la docencia (metodologia, evaluacién, aplicacién practica de la asignatura y
asesoria con estudiantes).

Desempefio. Capacidad de direccién y coordinacién; capacidad de organizacién y
planeacién; responsabilidad, rendimiento en el trabajo; capacidad para disefiar y aplicar
estrategias pedagdgicas que permitan ¢l desarrollo en el estudiante de las competencias
propias que el medio productivo requiere; colaboracién, iniciativa, relaciones
interpersonales y puntualidad.

Actualizacion y preparacion, Participacién activa en conferencias, seminarios, congresos
relacionados con la especialidad de su labor académica; participacién en cursos de
actualizacién, profesionalizacion y cualificacién, con posterioridad al titulo de pregrado o
que no conduzca a titulo académico; titulo obtenido durante el perjodo de estabilidad de
la categoria.

Produccion académica. Publicacién de articulos, libros y textos relacionados con su area y
especializacién; publicacién de otros trabajos no relacionados con su especialidad;
desarrollo de proyectos de investigacion; patentes, productos técnico-cientificos que tenga
las calidades exigidas para un trabajo de esta naturaleza; informe final de una




“POLITECNICO
INTERNACIONAL
Institucion de Educacion

POLITECNICO SHPBT‘IOT

ACUERDO CONSEJO Pagina 17 de 36
DIRECTIVO

ACUERDO No. 02

27 DE FEBRERO DE 2019,

investigacion culminada; conferencias dictadas por el docente a nivel institucional,
nacional o internacional sobre resultados de investigacién y participacién en eventos con
ponencias o similares o cualquier otro segtin su tipologia y calidad establecidos en el
modelo de medicién Colciencias.

Articulo 19.- Periodos de evaluacién. Para efectos de lacalificacion de los docentes se contemplan
las siguientes evaluaciones:

d.

A la culminacion del periodo de prueba. Se realiza con el propésito de determinar el
ingreso a la carrera docente del Politécnico Internacional Institucién de Educacién
Superior y obedece a las convocatorias y concurso de méritos establecidos por el Consejo
Académico Institucional, por recomendacién del Comité de Personal Docente.

En la mitad del Periodo Anual, Evaluacién formativa. Se realiza come evaluacién del
desempefio del docente cada seis meses y serd acumulativa con la evaluacion del
desempefio anual. I Comité de Personal Docente definird los mecanismos de evaluacion.
El resultado de esta evaluacién permite definir la realizacién del plan de mejoramiento
correspondiente, si a ello hubiere lugar.

Al culminar el periode anual, el periode de estabilidad o el periodo para el que fue
confratado. Evaluacién sumativa. Se realiza con el propésito de determinar la
permanencia, promocion o nueva contratacion. {en el caso de los contratos a término
definido) del docente, en virtud de la calidad de su desempefic anual o del periodo de
estabilidad. '

Evaluacién de docentes que no pertenezcan a la carrera. Deberéan ser evaluados por lo
menos una vez antes del vencimiento del perfodo académico respectivo.
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Articulo 20.- Instrumentos de evaluacidén. A partir de los criterios de evaluacién establecidos en
el presente reglamento, la Vicerrectoria Institucional Académica y de Investigacitn disefiard los
instrumentos para una efectiva évaluacion docente.

Articulo 21.- Promocién en el escalafdn. Para ascender en el escalafén el docente que considere
cumplir con los requisitos exigidos para la categorfa a la que aspire, deberd realizar la solicitud
atendiendo el Articulo 14 del presente Reglamento.

Se elimina este articulo.
Se elimina este articulo.

Artieulo 22.- Notificacién. Corresponde al Decano de Facultad noftificar el resultado de
evaluacién de los docentes. El docente podrd solicitar a la Vicerrectorfa Institucional Académica
y de Investigacion, a través de la Decanatura, la revision de su evaluacion dentre de los 15 dias
siguientes a la notificacién,

Articulo 23.- Distinciones y estimulos. Con el fin de propiciar y reconocer la calidad académica
de los docentes, el Politécnico Internacional Tnstitucion de Educacién Superior tendrd en cuenta
los méritos  académicos v profesionales de los docenles, asi como su competencia docente e
investigativa.

Las siguientes son las clases de estimulos que podra ofrecer el Politécnico Internacional Institucion
de Educacion Superior:

a) Ser reconocido pdblicamente con cualquier distincion académica propia de la Institucion.

b) Bonificaciones o primas especiales.
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¢) Premio Politécnico Internacional. ¥! Premio Politécnico Internacional es la méxima
distincion que otorga la Institucién a un docente, previa recomendacion del Consejo
Académico Institucional, que se haya destacado en el campo académico o por sus aportes
a la ciencia, al arte, la técnica 0 a las humanidades. Esta distincién serd entregada por el
Rector en acto solemne.

d) Apoyo econdmico para asistir a congresos, seminarios y otros eventos sobre ‘temas
relacionados con la docencia o investigacién,

Paragrafo 1. Los requisitos y procedimiento para la asignacién de estimulos seran reglamentados
por el Consejo Académico Institucional.

Paragrafo 2. La Vicerrectorfa Institucional Académica y de Investigacion evaluard y recomendaré
al Rector la asignacion de estimulos.

Articulo 24.- Docente Inspirador. Hs la distincion que se otorga a un docente que ha obtenido una
evaluacion integral destacada en su desempefio. La distincion Docente Inspirador podra.
mantenerse o perderse de acuerdo con los requisites que- establezca el Consejo Académico
Institucional.

Corresponde al Consejo Académico Institucional determinar las distinciones académicas con las
cuales serd reconocida la labor docente.

Articulo 25.- Cualificacién, La Instituciéon con el dnimo de mantener en sus docentes la
actualizacién de conocimientos relacionados ¢con su formacién profesional, la adquisicién de
nuevas técnicas y medios que coniribuyan a mejorar el cumplimiento de sus actividades
académicas, ofrecerd cursos, seminarios o programas destinados a la difusién de los
conocimientos, intercambio de experiencias; entre otros:
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a) Cualificacién docente. Incluye formacién pedagégica e instrumental que contribuya al
gjercicio de su labor docente.

b) Cualificacién en su campo de saber cientifico. Incluye los cursos que cada programa disefie
para que los docentes amplien su formacién en su propio campo del saber.

¢} Cualificacién humanistica. Incluye los cursos que contribuyan al desarrolle a la formacion
humanistica de los docentes, que los lleve a integrarlos con su propia formacién cientifica,
de acuerdo con la misidn y visidn definidas por la Institucion.

Paragrafo 1. La cualificacion docente podra ser cofinanciada o financiada por la Institucion.

Paragrafo 2.- La Vicerrecioria Académica Institucional recomendaréd al Consejo Académico
Institucional, quien a su vez aprobard, los cursos que deberd tomar un docente. EI cumplimiento
de la-cualificacion, serd objeto de evaluacién.

Articulo 26.- Participacién democrdtica <e los docentes. los docentes del Politéciico
Internacional Institucion de Educacion Superior podran elegir y ser elegidos como representantes
del estamento docente en los érganos colegiados de la Institucién, de acuerdo conlo dispueste en
el Estatuto General y demds reglamentos institucionales.

Articulo 27.- Eleccién. Los representantes de los profesores en los érganos colegiadoes de la
Institucion seran elegidos por un afio mediante voto directo. Se elegira un principal y un suplente.
El suplente reemplazara al principal cuando éste renuncie o no pueda asistir a las sesiones. Fl
Rector de la Instituciéon fijaré la fecha y reglamentard el procedimiento de dichas elecciones.

Se elimina este articulo.

Articulo 28.- Derechos de los docentes. Son derechos de los docentes:

L
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Los consagrados en la Cornstitucion Politica de Colombia, en las normas laborales y eit el
contrato de trabajo suscrito entre las partes.

Ejercer sus actividades académicas, dentro del principio de la libertad de cdtedra y las
normas institucionales.

Participar en cursos y programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico v artfstico, de acuerdo con los planes de la

Institucion.

Acceder los servicios de bienestar que la Institucién ofrece, de acuerdo con las normas que
regulan su funcionamiento,

Acceder a las fuentes de informacién técnica, tecnolégica, investigativa y cientifica, que
disponga la Institucién para actualizacién de conocimientos relacionados con su
formacién profesional, que contribuyan a mejorar el cumplimiento de sus actividades
académicas.

Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio docente.

Recibir tratamiento respetucso por parte de sus superiores, colegas, d15c1pulos y
dependientes, -

Recibir la remuneracién que le correspondan-al tenor de Jas normas vigentes.
Obtener las licencias y permisos establecidos en el régimen legal vigente.

Ser elegido en los 6rganos colegiados directivos de la Institucién, de conformidad con las
reglamentaciones establecidas,
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k. Participar de los distinciones.y estimulos de que trata el presente Reglamento.

Articulo 29.- Deberes de los docentes. Son deberes del docente del Politécnico Internacienal
Institucién de Educacion Superior los siguientes:

a.

h'-_.

Dar trato respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas, estudiantes v
dependientes,

Cumplir con las obligaciones académicas en las fechas sefialadas por la Institucion.

Planear, ejecutar y evaluar las actividades correspondientes a su catedra y contribuir a Ia
formacién integral de los estudiantes, cumpliendo con la ruta formativa definida en el
syllabus institucional respectivo.

Colaborar ¥ asistir, cuando sean requeridos, para la realizacion de los programas de
extension y de servicios de la Institucion.

Observar las normas inherentes.a la ética de su profesion y a su condicion de docente.

Permitir y aceptar ser evaluado de acuerdo con los reglamentos e instrumentos que para
ello se definan.

Cumplir los deberes que se deriven de la Constitucion Politica, las leyes, el Listatuto
General y demas normas de la Institucion.

Salvaguardar los simbolos y el buen nombre de la Institucion.

Realizar la entrega de notas de los estudiantes dentro del término establecido para ello.

Realizar las evaluaciones académicas dentro del marco del Reglamento Estudiantil.
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Articulo 30. Prohibiciones. A los docentes les esté prohibido:

Realizar actividades ajenas a las propias de su labor docente durante la jornada de trabajo.

Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral.

Entorpecer o impedir el desarrollo de Jas actividades de la Institucidn. _

Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcoh6licas o de sustancias psicoactivas.

Dar tratamiento irrespetuoso a cualquier miembro de la comunidad institucional.

Dar a los miembros de la comunidad institucienal un tratamiento que implique

preferencias o discriminacién por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales,

ideoldgicas, de raza, género o credo, por cualquier medio de comunicacion o red social,
publica o privada.

g Usar un documento publico o privado falso, apto para acreditar el cumplimiento de algtin
requisito o calidad exigidos por la Institucién,

t. Laborar en otras instituciones o entidades publicas o privadas, por encima de los limites
establecidos en la ley o en los reglamentos de la Institucion.

i Realizar acciones que puedan constituir hecho punible que afecte de cualquier forma los
intereses de la Institucion.

j- Intervenir en los procesos de concursos de méritos, de evaluacion de docentes, de
admisién a un programa y de olorgamiento de los estimulos académicos, cuando en ellos
estén involucrados sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de

~ afinidad, primero civil, y cényuge o compafiero permanente.

k. Transferir a cualquier titulo o usufructuar indebidamente la propiedad intelectual o

industrial que patrimonialmente pertenezca a la Institucién.

Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.

m. Lxtralimitarse en el ejercicio de suts funciones.

Utilizar los bienes y servicios de la Instituciéon en beneficio de si mismos o de terceros, sin

autorizacion expresa de ella.

me a0 o

—
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I o. Tener algtinvinculo, refacién intima, acciones in timidantes o demostraciones de afecto con
los estudiantes, diferentes a las que correspondan estrictamente al desempefio de la
actividad docente.

p. Realizar cualquier actividad comercial de bienes y servicios para cualgquier miembro de la
comunidad Institucional sin que medie autorizacion escrita del Director de sede o quien
haga sus veces. _

q. Hacer o pedir cualquier tipo de favores econdmicos o similares a los estudiantes.

Abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa de la Decanatura.

Utilizar el nombre de Politécnico Internacional Institucion de Educacién Superior sin

previa autorizacién.

t. Expedir certificaciones o comunicaciones en representacion de la Institucion sin contar con
autorizacién expresa del Director de sede o quien haga sus veces.

ot

Articulo 31. La situacién laboral. Es la condicién juridica particular en que se encuentra el docente
vinculado, respecto del desempefio de las funciones que le corresponden por razéna la labor que
desarrolla.

Articulo 32. Licencia: El docente se-encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del
ejercicio de su cargo por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad. La licencia puede
ser remunerada o sin remuneracion.

Cuando la solicitud de licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o caso fortuito, la
autoridad nominadera decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

Esta licencia no se computard para ningdn efecto como tiempo de servicio.

Toda solicitud de licencia drdinaria o de su prérroga, deberé elevarse por escrito, acompafiada de
los documentos que la justifiquen, cuando se requiera.
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Articulo 33. Autoridades competentes. Las licencias ordinarias seran concedidas por el Director
de sede, previo concepto favorable del Decano de Facultad. Las licencias remuneradas seran
concedidas por el Rector, previo concepto de la Vicerrectorfa Académica Institucional, a solicitud
motivada del Director de sede.

Al concederse una licencia ordinaria, el docente podré separarse inmediatamente del servicio,
salvo que en el acto que la conceda se determine fecha distinta.

Articulo 34, Licencias remuneradas. De acuerdo con-el régimen legal de prestaciones sociales, los
docentes tienen derecho a licencias remuneradas por énfermedad, por maternidad y por
calamidad.

Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las normas del régimen de seguridad
social vigente,

Para autorizar licencia por enfermedad o maternidad se procederé de oficio o a solicitud de parte,
pero se requerird siempre la certificacion de incapacidad expedida por autoridad competente,

El iempo de su duracion se considerard como de servicio activo, pero no serd imputable al iempo
del periodo de prueba.

Articulo 35. Vencimiento de licencias, Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prérrogas, el
docente debera reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume incurrird en
abandono.del carge.

Articulo 36, Permiso. I.0s docentes, cuando medie justa causa, pueden obtener permiso con goce
de sueldo hasta por tres dias, previa solicitud escrita, Corresponde al Director de sede-¢ a quien
se haya delegado la facultad, el autorizar o negar los permisos. Bl permiso de un dia lo otorgara

el Decano de Facultad o ¢l jefe inmediato.
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Articulo 37. Comisién. El docente se encuenira en comision cuando, por disposicién de la
Institucién, ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede
habitual de su trabajo o atiende transitoriamente actividades institucionales distintas a las
inherentes al cargo del que-es titular.

Articulo 38. Clases de comisién. A los docentes se les podra otorgar comision para jos siguientes
fines:

a. Comisién de estudio. Un docente se encuentra en comision de estudio cuando la
Institucién lo autoriza para separarse temporalmente de sus funciones y adelantar
estudios de pregrado o posgrado en Jas condiciones y modalidades que estipule el Consejo
Académico Institucional.

b. Comisién de servicios. Un docente se-encuenira en comision de servicio cuando cjerce
temporalmente las Funciones propias del cargo en otra sede de la Institucidn, cumple
misiones especiales, participa en reuniones, conferencias, seminarios, congresos, realiza
‘pasantias, entrenamientos u otras actividades que se relacionen con el area en que presta
sus servicios. En el acto administrative que la confiera su duracién podrd ser hasta por 30
dias, prorrogables por razones del servicio y por una sola vez hasta por 30 dias mds, salvo
para aquellos cargos que tengan funciones especificas de inspeccién y vigilancia,

¢. Comisién para desempefar actividades como par académico. Para realizar visitas como
par académico o de observacién que interesen a la Institucion y que se relacionen con el
ramao en que presten sus servicios. :

d. Comisién especial. Para cumplir misiones especiales encomendadas por la Institucion.

‘Paragrafo 1. La comisién de servicio hara parte de Jos deberes de todo docente y el oficio.que la
confiera deberd expresar su duracién, si es prorrogable por razones del servicio y su forma de
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remuneracion. l.a comisidn de servicio podra dar Iugar al pago de viaticos y gastos de transporte,
de acuerdo con las normas de la Institucion.

Iin ningtin caso la comisién de servicio podra implicar desmejora de las condiciones de trabajo, ni
la violacidn de los derechos fundamentales de las personas.

Paragrafo 2, Las comisiones de estudio s¢ ajustardn a la norma vigente en el momento de su
otorgamiento el cual serd realizado por el Rector, previo concepto de la Vicerrectoria Institucional
Académica y de Investigacién, a solicitud del Director de la sede a la cual esta adscrito el profesor.

Paragrafo 3. Todo docente a quien se confiera comisién de estudios que implique separacion del
gjercicio de las funciones propias de su cargo, por tres o mas meses calendario, deber suscribir
con la Institucién un contrato debidamente garantizado en el cual deberan quedar claramente
detallados los compromisos que adquiere, entre los cuales se incluira la obtencién del titulo
cuando los estiudios que fuere a realizar conduzcan a él y la prestacién de servicios en la
Institucion por el doble del dempo de la comision.

Paragrafo 4. La Institucién podrd revocar en cualquier momento la comision de estudios y exigir
que el docente reasuma sus funciones cuando, por cualquier medio, aparezca demostrado que el
rendimiento académico o la asistencia no sean satisfactorios, o se hayan incumplido las
obligaciones propias de la comisién conferida, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que
haya lugar. Contra la disposicion anterior procede el recurso de reposicion.

Axticulo 39, Retiro del trabajo docente. La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones
docentes se producird en los siguientes casos:

a) Por renuncia aceptada.

b) Por ausencia laboral.
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¢} Por invalidez.
d) Por sancion de despido por violacion al régimen disciplinario.
e} Por jubilacién.

f) Porla evaluacion insatisfactoria del desempefio a final del periodo anual o el periode para
el que fue contratado.

Paragrafo 1. El acto que disponga el retiro del servicio del personal inscrito en el escalafon docente
deberd ser motivado y contra él procederan los recursos ordinarios.

Paragrafo 2. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en este Reglamento,
Hevard a la exclusién de la carrera docente.

Articulo 40. Renuncia. Se produce ciiando el docente manifieste en forma escrita, inequivoca. y
espontdnea su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

Paragrafo. La presentacién o la aceptacion de la renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la
accion disciplinaria.

Articulo 41. Despido por ausencia Iaboral. La ausencia laboral se produce cuando un docente sin
justa causa:

a) Noreasume susfunciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones o comision,

b) No concurre a tres sesiories de docencia directa o tres dias consecutivos de trabajo
administrativo, sin justificacion alguna.
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Pardgrafo. Comprobado cualquiera de los hechos de que brata este articilo, el Director de sede
informara tal situacion a la oficina competente para formalizar el despido.

Articulo 42. La invalidez. La cesacion definitiva de funciones por motivo. de invalidez se regir&
de conformidad con Jas normas legales vigentes.

Articulo 43.- Objeto. El régimen disciplinario tene por-objeto defender la legalidad, moralidad,
imparcialidad, responsabilidad, cooperacidn y eficiencia del servicio docente, mediante la
aplicacién de las normas que regulan la conducta de los docentes y sancionan los actos
incompatibles con los objetivos sefialados en este Reglamento o con la dignidad que implica el
gjercicio de la docencia,

Articulo 44,- Responsabilidad disciplinaria. l.a responsabilidad emanada de la accién
disciplinaria iniciada contra uh docente es independieite de la responsabilidad civil y penal que
dicha accién pueda originar.

Articulo 45.- Legalidad de la falta y de la accién disciplinaria, Ningn docente podrd ser
sancionado sino conforme a las normas preexistentes al acto que se le imputa, ante autoridad
competente y observando la plenitud de las normas propias de este procedimiento.

La disposicion permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

Articulo 46.- Derecho de defensa, En todo procedimiento disciplinario se otorgaran garantias
para el ejercicio del derecho de defensa. Este se garantiza al inculpado a través de todo el
procedimiento que comprende el conjunto de acciones de denuncia, prueba y sancién.

El docente que sea objeto de una inculpacién tendra derecho a conocer el informe v las pruebas
(fue se alleguen a la investigacion; a que se practiquen las pertinentes que solicite; a ser oido en
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declaracién de descargos, diligencia para la cual podra pedir asesorfa de abogado, y a interponer
los recursos.

Cuando un docente sea investigado como persona ausente deberd ser representado por
apoderado judicial, de lo contrario se designard defensor de oficio, que podrd ser estudiante de
los Consultorios Juridicos de las universidades legalmente autorizadas.

Articulo 47.- La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y por lo tanto da lugar ala accidn
e imposicién de la sancién correspondiente, la incursién en comportamientos previstos en este
Reglamento que conlleven el incumplimiento de {os deberes y prohibiciones, o la extralimitacion
en el ejercicio de sus funciones, que tengan efectos lesivos para la convivencia y la confianza de la
comunidad institucional, los principios y el desarrollo de los objetivos de la Institucion. También
constituye falta disciplinarta los comportamientos que estén descritos como falta en la ley oen
otras normas internas de la Institucién y que se encuentren vigentes al momento de su realizacion.

Articulo 48.- Faltas graves. Son faltas graves:

a) El incumplimiento o violacién al régimen de deberes y prohibiciones establecidos en este
Reglamento y en las demas disposiciones de la Institucién.

b) No portar de manera adecuada la dotacion docente y el carnet:

¢) La ausencia injustificada a dos sesiones de docencia directa o dos dfas consecutivos de
trabajo administrativo, sin justificacion alguna.

d) No dar inicio a las actividades docentes o culminarlas antes de la hora acordada con Ia
Institucién por tres veces en un-mismo periodo académico.




D

’ INTERNACIONAL
Instituciéon de Educacion

POLITECNICO S upe rior

ACUERDO CONSEJO Pagina 31 de 36

DIRECTIVO
ACUERDO No. 02

27 DE'FEBRERO DE 2019,

Las actividades prohibidas o incompatibles con el ejercicio de la profesién, o con el respeto

o lealtad debido a la Institucion.

La realizacién de actividades incompatibles, prohibidas o para las que se establecieron
inhabilidades para el gjercicio profesional por las normas de la Institucion.

La violacién de los principios éticos que regulan la relacién profesor-estudiante en lo
referente-al régimen de evaluaciones, trato personal, recepcién de dédivas o promesas

remunerativas.

La apropiacién o el aprovechamierito indebidos de trabajos de investigacién, textos,
articulos, obras o materiales diddcticos cuya propiedad no le pertenezcan.

La ejecucion de actos de violencia que causen dafio a la integridad de las personas, o de
los bienes de la Institucion.

La detencién, sin beneficio de excarcelacidn,

l.as conductas contra la moral, la Institucién, las leyes v demds normas contempladas en
los reglamentos.

Elhurto o la tentativa de hurto de objetos personales o institucionales.

m} La v1o]enc1a fisica, verbal o escrita contra personas de Ia Institucidn, asi como cualquler

conducta que pueda constituir acoso.

n) Obstaculizar el acceso 2 las clases y demds actividades académicas desarrolladas por la

Insttucion.

0) Introducir, consumir o distribuir en las instalaciones de la Institucién licores o sustancias
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estimulantes y/ o alucinégenas, narcéticas o similares.
p) Portar armas, explosivos o cualquier otro elemento que implique riesgo contra lavida o
la integridad fisica de las personas o a los bienes del Politécnice Internacional Institucion

de Educacion Superior.

q) Ingresar a la Institucién en estado de aminoramiento o bajo el efecto de estimulantes,
alucindgenos, narcéticos o similares.

1) Ocasionar dafios en las instalaciones; equipos, materiales v demds bienes de la Institucion.

s) Todo acto tendiente a impedir la ejecucién del reglamento, o las rdenes de las autoridades
de la Institucién.

t) Todo acto de sabotaje a cualquier actividad.institucional.

i) Cualquier escrito injurioso -0 calumnioso y los que contengan alusiones grotescas,
denigrantes, infamantes o amenazantes contra los miembros de Ia comunidad
institucional o contra la misma Institucién.

v} La reincidencta en un mismo periodoacadémico en una falta leve,

w) Ingresar a la Institucién haciendo uso de carné impropio o prestarlo para el ingreso de
persona diferente al titular del mismo.

Articulo 49.- Faltas Leves. Se consideran faltas leves todas aquellas conductas que constituyen el
incumplimiento de sus deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacién de sus obligaciones
académicas no comprendidas en el articulo anterior, a juicio de la autoridad disciplinaria
correspondiente y atendiendo los lineamientos establecidos en ¢l presente Reglamento.
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Articulo 50. Criterios para la graduacién de [a falta, Se determinara si la falta es grave o leve, de
conformidad con los siguientes criterios:

a) La naturaleza, las modalidades y circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se
comietié la falta, las cuales se apreciardn teniendo en cuenta el cuidado empleado.en su
preparacion, el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en‘el investigado, el
grado de participacién en la comisién de la falta y la inclusién o no del personal
administrativo, docente o estudiantil de la Institucién.

b} Los motivos que llevaron al infracior a realizar los hechos que constituyen la falta
disciplinaria.

¢} El grado de responsabilidad; el dolo o la culpa.

d) Elgrado de participacion en la comisién de la falta.

e) El grado de perturbacién de la funcién universitaria o la trascendencia social de la falta o

el perjuicio causado.

Articulo 51.- Competencia. La competencia para iniciar las acciones disciplinarias en contra del
personal docente de que trata este reglamento, corresponde al Vicerrector Institucional
Académico y de Investigacion o quien haga sus veces.

La Secretarfa General actuard como primera instancia y daré inicio a la accién disciplinaria una
vez setenga conocimiento de fos hechos presuntamente constituyentes de falta.

Paragrafo. La segunda instancia serd adelantada por el Comité Académico de Sede quien para
estos casos deberd contar con el acompahamiento de la Secretaria General.

Articulo 52.- Ambito de aplicacion del régimen disciplinario. Las normas correspondientes al
régimen disciplinario y las sanciones de que trata este Reglamento se aplicardn a los docentes del
Politéenico Internactonal Institucion de Educacién Superior cuando incurran en falta disaplma] ia
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en ejercicio de su labor docente o como consecuencia de ella, o las faltas cometidas conlra la
comunidad Institucional.

Artfculo 53.- Deber de informacién. El docente que tuviere conocimiento de una infraccion
disciplinaria, debera informarla a la autoridad competente. La omisién de este deber constituye
falta grave.

Il Articulo 54.- Averiguacién preliminar. Conocida la presunta infraccion, el Decano de la facultad
a la que esté adscrito el docente deberd iniciar la averiguacion preliminar en un término no
superior a ocho dfas hdbiles; si de ésta se infiere una infraccién disciplinaria, se elevara preciso
pliego de cargos que se notificard personalmente al inculpado en debida forma.

Articulo 55. Medida preventiva, Cuando existan evidencias de Ia comision de una falta grave por
parte del docente, la Secretarfa General podra suspenderlo hasta por el término de 30 dias hébiles
mientras se adelanta el proceso disciplinario.

Articulo 56.- Descargos. Dentro de los ocho dias siguientes al de la notificacién del pliego de
cargos, el docente podra presentar sus descargos y aportar y solicitar pruebas las cuales deberan
practicarse dentro-de Jos ocho dias siguientes al de la solicitud. En cualquier estado d el trdmite se
podréan decretar pruebas de oficio.

Articulo 57.- Decisién, recursos y ejecutoria, Vencido el término probatorio, la Secretaria General
proferira la decisién que corresponda y ordenard su notificacion en debida forma.

Contra la decisién procederan los recursos de reposicion ante la Secretaria General que la profirié;
y el de apelacién ante el Comité Académico de Sede. Se interpondran por escrito motivado deniro
de los 10 dfas siguientes a la notificacién de la decision. El recurso de apelacion puede
mterponerse directamente o en subsidio el de reposicion.
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Toda decision quedard en firme cinco dias después de surtida su notificacién, cuando no se
hubieren interpuesto los recursos oportunamente o cuando los interpuestos hayan sido resueltos

Articulo 58.~ Sanciones. Los docentes que resultaren responsables por la comisién de faltas
disciplinarias, estdn sujetos a las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal o escrita por la comisién de faltas leves decretada por la Secretaria
General. Enla providencia que la impone se especificard que es apelable ante el Comité de
Académico de Sede.

b. Suspension tempoxal de ascenso en el escalafén o suspension en el ejercicio del cargo de
docente de la Institucién hasta por dos periodos académicos por la comisién de faltas graves
decretada por la Secretarfa General. En la providencia que la impone se especificard la
duracién de la sancion que no podra exceder de dos periodos académicos. Apelable ante el
Comité de Académico de Sede,

. Expulsion de la Institucién y terminacion del contrato de trabajo, por la comisién de faltas
gravisimas impuesta por la Secretarfa General, apelable ante el Consejo Académico
Institucional.

Paragrafo. De todas las sanciones impuestas, se hard la respectiva anotacion en la hoja de Vld"l
con excepcién de la amonestacion verbal privada,

Articulo 59.- Terminacion del contrato La terminacién de un contrato de. un profesor se
fundamentara en las causales establecidas cn Ia legislacion colombiana, en los estatutos y
reglamentos de la Institucién, en la convencién colectiva, en el pacto o laudo arbitral, en el
Reglamento Interno de Trabajo y en los contratos de trabajo.
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Articulo 60.- Procedencia y anulacion, Cuando se considere que una decision disciplinaria viola
los Estatutos o los reglamentos de la Institucion, el interesado podia recurrit aulénomamente ante
el Consejo Académico Institucional en recurso de anulacion, indicando con claridad y precision
la norma violado y el concepto de la anulacién.

Articulo 61~ Interpretacién. Corresponde al Consejo Académico Institucional la interpretacién
de las disposiciones del presente Reglamento, asf como las decisiones que deba adoptar en los
casos no contemplados én él, en concordancia con los valores y principios de la Institucion.

Articulo 62- Régimen de transicién. Ei Consejo Académico Institucional definira un régimen de
transicién que contemple la adecuacion de los contratos de trabajo de los docentes, 1a definicién
del protocolo de plan de trabajo, el proceso de incorporacion a la carrera docente de los docentes
actualmente contratados, entre otros aspectos.

Articulo 63.- Vigencia. El presente Reglamento rige a partir del 27 de febrero de 2019 y deroga
cualquier disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogotd, D. de febrero de 2019.

SAMPEDRO A. TATIANA RUIZ
‘Secretaria




