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ACUERDO No. 02 de 2017
(15 de marzo de 2017)

Por medio del cual se expide el Estatuto General del
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

El Consejo Directivo del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERICR, en ¢jercicio de las facultades conferidas en la Ley 30 de 1992,
Ley 749 de 2002, y en sus normas estatutarias, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 faculta a las instituciones de Educacién Superior para darse sus
propios reglamentos;

Que es necesario actualizar el estatuto general, a fin de interpretar y ajustar la accién de
la institucién a las nuevas concepciones, realidades y hechos en materia educativa;

Que en sesién No. 1 del 8 de marzo de 2017, el Consejo de Fundadores emitié concepto
previo favorable respecto a la reforma de los estatutos propuesta.

Que en sesién No. 2 del 8 de marzo de 2017, el Consejo Directivo de la Institucién, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 71 del Estatuto General vigente, dio el primer
debate a la propuesta de Estatuto General, dando via libre para realizar el segundo
debate contemplado en la norma.




~ POLITECNICO
INTERNACIONAL
Institucion de Educacion
Superior
ACUERDO DE Pégina 2 de 51
CONSEJO DIRECTIVO
No. 02 de 2017
15 de marzo de 2017

Que en sesion No. 3 del 15 de marzo de 2017, el Consejo Directivo de la Institucién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del Estatuto General vigente, surtio el
segundo debate a la propuesta de Estatuto General, aprobando en su totalidad y por
unanimidad la reforma propuesta.

En mérito de lo expuesto;
ACUERDA:

TITULO1I
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO I )
NOMBRE, DOMICILIO Y NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1.- Nombre, domicilio, duracién. La Institucién llevara por nombre el de
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR y
podré utilizar, de forma conjunta o separada del nombre, la abreviatura POLITECNICO
INTERNACIONAL. Su domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C., y podra, previo
el cumplimiento de los requisitos de ley, abrir seccionales en el territorio de la Republica
de Colombia y en el exterior. Su duracién serd indefinida.

ARTICULO 2.- Naturaleza Juridica y Carécter Académico. El POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR es una persona
jurfdica de utilidad comun, sin &nimo de lucro, de origen privado, organizada como
fundacién, y con caracter académico de Institucion Tecnolégica.
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CAPITULO II
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 3.~ Principios. Dentro de sus principios filos6ficos el POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, busca garantizar el
derecho fundamental que tiene todo hombre y mujer de exponer sus conocimientos y su
pensamiento, asi como a escoger la institucién educativa que quiera para si 0 para sus
hijos. En este marco ha definido los siguientes principios:

a. Autonomia. Entendida como la facultad que tiene la institucion de pensarse por sf
misma, orientada por su visién, de gobernarse responsablemente y de desarrollar la
academia con fundamento en el conocimiento cientifico y cultural por medio de la
investigacién, la docencia y la extension. La autonomfa es el soporte de la
autodeterminacién, la eleccién y la capacidad de asumir responsabilidades.

b. Equidad. El ingreso libre y voluntario a la formacién superior de la comunidad
circundante, respetando la pluralidad de pensamiento, raza o credo.

c. Excelencia. Permanente busqueda del conocimiento, basados en la excelencia
académica y administrativa, y de esta manera garantizar servicios académicos de alta
calidad a la comunidad.

ARTICULO 4.- Objetivos. Son objetivos del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR:

a. Profundizar en la formaci6n integral de los colombianos dentro de las modalidades y
calidades de la Educacién Superior, capacitindolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pafs.
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b. Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus
formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar
las necesidades del pafs.

¢. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional y a las condiciones en que se desarrolla la Institucion.

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional.

e. Actuar arménicamente entre sf y con las demas niveles educativos y formativos.

f. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el
logro de sus correspondientes fines.

g. Promover la unidad nacional, la descentralizacitn, la integracién regional y la
cooperacién interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pafs dispongan
de los recursos humanos y de las tecnologfas apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades.

h. Promover la formacién y consolidacién de comunidades académicas y la articulacion
con sus homologas a nivel internacional.

i, Promover la preservacién de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y
cultura ecoldgica.

j. Ofrecer programas de educacion superior técnico profesionales, tecnologicos y los

posgrados autorizados por la Ley en las areas pertinentes. También ofrecera

programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, educacién
permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusion de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asf como las actividades de servicio
tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad, la satisfaccién de las
necesidades del medio productivo y de la sociedad, de conformidad con la Ley 30 de
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1992, la 749 de 2002, la 1188 de 2008 y las demas normas que las complementen,

modifiquen o deroguen.
k. Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

CAPITULO III
AUTONOMIA EDUCATIVA, CAMPOS DE ACCION Y FUNCIONES

ARTICULO 5.- Autonomia Educativa. Dado su caracter académico de Institucion
Tecnol6gica y como condicion insustituible para el logro de sus objetivos, el
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
reafirma su autonomia para organizarse, gobernarse y administrarse, dentro de las
libertades garantizadas por la Constituciéon y la Ley colombianas, y profesa una
auténtica y justa libertad de docencia, investigacitn y expresion. Estas libertades
constituyen un medio para garantizar a la Comunidad Educativa el pleno acceso a las
fuentes de la verdad y la salva-guardia contra posibles deformaciones.

PARAGRAFQO 1.- La Institucién considera su autonomia como presupuesto para
integrarse a la sociedad colombiana, en términos de participacion cualificada y
especifica para el bienestar y progreso comunes. Por lo tanto, la Institucion ejerce su
autonomfa dentro del orden juridico nacional.

PARAGRAFO 2.- De acuerdo con la ley colombiana, la Institucién es autonoma para
darse y modificar su Estatuto General, designar sus autoridades académicas y
administrativas; crear, organizar y desarrollar sus programas académicos; definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales; otorgar
los titulos correspondientes; seleccionar a sus profesores; admitir a sus estudiantes y
adoptar sus correspondientes regimenes; establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para
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el cumplimiento de su misién social y de su funcioén institucional, establecer seccionales,
ofrecer sus programas mediante convenios o dar asesorfa a programas de otras

instituciones.

ARTICULO 6. Campos de Accién. El POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, desarrollara su accién académica en los
campos de la técnica, de la ciencia, de la tecnologfa, de las humanidades, del arte y de la
filosofia y por tanto podra adelantar programas de educacién superior técnico
profesionales, tecnologicos y posgrados de acuerdo con la ley y en las areas pertinentes.
También ofrecerd programas de formaci6n para el trabajo y el desarrollo humano,
educaci6n permanente, cursos, seminatios y demés programas destinados a la difusion
de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asf como las actividades de
servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de
las necesidades del medio productivo y de la sociedad, de conformidad con la Ley 30 de
1992, la 749 de 2002, la 1188 de 2008 y las demas normas que las complementen,
modifiquen o deroguen.

ARTICULO 7.- Funciones. Para el logro de su Misién, Principios y Objetivos, el
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,

ejercera las siguientes funciones esenciales:

a. La docencia: Consiste en utilizar los desarrollos del conocimiento con miras a
propiciar una formacién integral, la transformacion de la realidad, crear y tecrear el
saber y el desempeiio ético en los diferentes campos del quehacer social,

b. La investigacién: Que estard orientada a crear, desarrollar, sistematizar, aplicar y
difundir el conocimiento, con el objetivo de promover el desarrollo econémico, social
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y cultural, relacionado con los objetos de conocimiento, con las necesidades del
medio productivo y acorde con el nivel de formacion propio de la Institucion.

La extensién o proyeccion social: estara dirigida al estudio y solucién de las
necesidades y problemas de la comunidad. Comprende los programas de educacion
permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusién de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio
tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccién de las
necesidades de la sociedad.

La internacionalizacién: El POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR, establecera relaciones con instituciones extranjeras que
beneficien su nivel investigativo y académico y permitan globalizar el horizonte
universitario.

ARTICULO 8. En desarrollo de las funciones enunciadas, el POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, podré:

a.

b.

Adelantar programas académicos en los campos de acci6n sefialados en el presente
Estatuto General y que consulten las necesidades y caracteristicas sociales,

Crear, modificar o suprimir, con sujecién a la ley y procedimientos reglamentarios,
los programas de formacion cuando asi lo considere conveniente y teniendo en
cuenta la dinamica del cambio en los contextos cientificos, tecnoldgicos, culturales,
sociales, econémicos, politicos, regionales e institucionales

Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

Adelantar sus programas en las modalidades de educacion presencial, abierta y a
distancia, bajo cualquier metodologfa, de conformidad con la Ley 30 de 1992, la 749
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de 2002, 1a 1188 de 2008 y las demds normas que las complementen, modifiquen o

deroguen.
e. Celebrar convenios con personas naturales o juridicas nacionales y/o extranjeras.

CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTICULO 9.- Patrimonio. POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR, tiene patrimonio propio, el cual esta formado por todos los
bienes, derechos y obligaciones que ha adquirido y de los que es titular en la actualidad
asf como por aquellos que en un futuro llegue a adquirir a cualquier titulo, La
Institucién respondera de su pasivo con sus activos.

PARAGRAFO. No se podrén destinar en todo o en parte los bienes del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR a fines distintos de los
autorizados por las normas estatutarias, la Constitucién y la Ley, sin perjuicio de utilizar
el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

TITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 10.- Estructura organizacional. La estructura del Politécnico Internacional
se encuentra organizada en los siguientes niveles de autoridades:
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Autoridades de Direccién y Gobierno, Pertenecen a este nivel el alto gobierno y

direccién Institucional, a los que les corresponde la definicién y formulacion de

las politicas y planes institucionales, la direccion en la ejecucion de éstas politicas
planes, los cuales se derivan de las responsabilidades sustantivas y la

sostenibilidad de la Institucion. Corresponde a este nivel las siguientes

autoridades:

Consejo de Fundadores

Consejo Directivo

Rector

Consejo Académico Institucional

Vicerrector General

Director de Sede

Director de Escuela

Autoridades Misionales. Corresponde a este nivel las autoridades relacionadas
directamente al cumplimiento de la Misién y funciones sustantivas de la
Institucién, articulando los servicios orientados al cumplimiento de las
necesidades y expectativas de los grupos de interés. Tiene como actores
fundamentales:

Vicerrectorfa Institucional

Subdireccion de Sede

Comité Académico de Sede

Decanatura

Autoridades de apoyo a las funciones misionales. Este nivel lo integran aquellas
unidades de apoyo a las 4reas misionales y su gestion esta orientada a garantizar
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la disponibilidad y manejo eficiente de los recursos necesarios para el
cumplimiento de la misién y visién de la Institucion, asi como la garantia de
sostenibilidad institucional. Corresponden a este nivel las siguientes autoridades:
Secretarfa General

Direccién Financiera

Direccién de Operaciones y Procesos

Autoridad de revisoria y fiscalizacion.
Revisoria Fiscal
Auditorias internas

PARAGRAFO. El Rector, mediante Resolucion, podréa crear, modificar o suprimir cargos
en cualquiera de los niveles, de acuerdo con los requerimientos institucionales.

ARTICULO 11.- Autoridad. En el POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR la autoridad, inspirada en los valores que proclama la
doctrina cristiana, est4 al servicio de la Comunidad Educativa. Por lo tanto, se ejercera
con un profundo respeto por la persona humana, con comprensién y estima por cada
uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Corresponde especialmente a las autoridades propiciar la creacion de un clima humano
que permita a los miembros de la Comunidad Educativa una mejor Formacién Integral
y un mejor desemperio de sus funciones, en las actividades necesarias para la marcha de
la Institucion.

Orientadas por los mandatos constitucionales y los principios que salvaguardan el
Estado Social de Derecho, garantizaran la participacién de la Comunidad Educativa en
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la vida Institucional en la forma y términos que defina el Bstatuto General y los
Reglamentos, buscando el bien general de la Institucién, sin favorecimiento de intereses

personales o de grupos.

ARTICULO 12.- Ejercicio de autoridad. Ejercen autoridad en la Institucién, en los
diferentes niveles, todos los organismos colegiados y las personas legitimamente
investidas de ella, conforme a este Estatuto General y a los Reglamentos.

ARTICULO 13.- Responsables. Al frente de cada una de las dependencias de la
Institucién habrd una persona responsable, con las funciones que le atribuyen el
Estatuto General, los Reglamentos y las que son inherentes a su cargo.

ARTICULO 14.- Funciones, facultades y deberes. A las autoridades se les asignan
funciones, se les atribuyen facultades y se les imponen deberes. Toda autoridad debera

rendir cuentas e informes a sus superiores.

CAPITULO II
AUTORIDADES DE DIRECCION Y GOBIERNO

ARTICULO 15.- Autoridades de direccién y gobierno. Son los que se enuncian a
continuacion:

. Consejo de Fundadores
. Consejo Directivo
Rector
. Vicerrector General
. Consejo Académico Institucional
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f. Director de Sede
g. Director de Escuela

ARTICULO 16.- Consejo de Fundadores. Es la maxima autoridad de orientacién politica
del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.
Le corresponde asegurar la consecucion de los fines para los cuales se creé la Institucion;
velar por su estabilidad, desarrollo y progreso; exigir el fiel cumplimiento del Estatuto

General, de sus 6rdenes y dar las instrucciones que han de orientar el que hacer
institucional.

ARTICULO 17. Integracion. El Consejo de Fundadores estd integrado por:

a. Miembros Fundadores. Son las cuatro (4) personas que suscribieron el Acta de
Constitucion de la Fundacién Politécnica Sontfa, hoy POLITECNICO

INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

. Miembros Adherentes, Benefactores. Son las cinco (5) personas admitidas como
miembros con posteriotidad a la constitucion de la fundacion, con los mismos
derechos y obligaciones sefialadas para los primeros.

PARAGRAFO 1.- En ningtn caso podran transferirse la calidad o derechos que otorgue
ser miembro del Consejo de Fundadores.

PARAGRAEO 2.- Los Fundadores constituidos como personas juridicas, seran
representados por sus respectivos representantes legales o por quienes éstas designen.
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ARTICULO 18.- Presidencia, Vicepresidencia y quérum. El Consejo de Fundadores
tendré un presidente elegido de entre sus miembros para periodos de siete (7) afios.

En sus ausencias, el presidente del Consejo de Fundadores serd reemplazado por el
vicepresidente, el cual sera elegido de entre sus miembros y por el mismo periodo del

presidente.

Constituye quérum deliberatorio la totalidad de los integrantes del Consejo de
Fundadores, esto es, los nueve (9) miembros que hacen parte del mismo.

Las decisiones al interior del Consejo de Fundadores se tomaréan por la mitad més uno
(1) de sus miembros (mayorfa simple), es decir, con el voto en un mismo sentido de seis

(6) de los miembros..

De sus sesiones se levantaran actas, las que seran firmadas por el presidente y por el
secretario del Consejo.

Los actos del Consejo de Fundadores se denominardn Acuerdos, los cuales seran
suscritos por quien preside la sesi6n y por el secretario del Consejo.

PARAGRAFO 1.- Cada integrante del Consejo de Fundadores tendra voz y un (1) voto.

PARAGRAFO 2.- Actuard como secretario del Consejo de Fundadores, el Secretario
General de la Institucién. En ausencia de éste, el presidente designard un secretario ad-
hoc para la respectiva reunion.




POLITECNICO
INTERNACIONAL
Institucion de Educacion
Superior

POLITECHICO
INTERRAGIGNALY

ACUERDO DE Pégina 14 de 51
CONSE]JO DIRECTIVO

No. 02 de 2017

15 de marzo de 2017
ARTICULO 19.- Reuniones. El Consejo de Fundadores se reunira ordinariamente una
vez al afio y extraordinariamente por convocatoria de cualquiera de sus miembros. Las

normas que regulen su funcionamiento serdn fijadas por el mismo Consejo.

ARTICULO 20.- Funciones. El Consejo de Fundadores tendr4 las siguientes funciones:

a. Asesorar a la Institucién para el desarrollo y funcionamiento de la misma y sobre los

modos de realizar su Mision y Proyecto Educativo.

b. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General y demas normas institucionales.
Conocer los planes generales de desarrollo, el presupuesto general, el plan de
inversiones de cada vigencia y los estados financieros, y dar concepto previo
favorable a la aprobacién de cada uno de ellos.

. Recomendar al Rector la creacion de Sedes y Seccionales de la Institucion.

. Presentar terna al Consejo Directivo para que éste designe al Rector de la Institucion.
Considerar los informes que deba presentar el Rector en las reuniones ordinarias y
cuando el mismo Consejo se los solicite.

. Constituir las reservas que deba hacer la Institucién e indicar su inversion
provisional.

. Resolver sobre todo lo relativo a las donaciones, asf como a la admisién de miembros
adherentes o benefactores del Consejo de Fundadores.

Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores de los bienes
institucionales o contra cualquiera otra persona que hubiere incumplido sus
obligaciones u ocasionado dafios o perjuicios a la Institucion.

Autorizar y/o decretar por mayorfa absoluta la disolucion, de acuerdo con el
Articulo 104 de la Ley 30 de 1992 y las normas que la modifiquen, deroguen o

sustituyan.
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Autorizar y aprobar la liquidacién, designar el liquidador y sefialar la institucion o
instituciones de educacién superior de utilidad comtn, sin 4nimo de lucro, a las
cuales pasaria el remanente de los bienes de la entidad, si los huebiere, y definir los
mecanismos necesarios para ello.

Flegir y remover libremente y en cualquier tiempo al Revisor Fiscal de la Institucion.
La designacién serd para un periodo de dos afios y podrd ser reelegido
indefinidamente.

. Elegir y remover en cualquier tiempo los miembros del Consejo Directivo de la

Institucién que le competa.

Resolver en segunda instancia las controversias que surjan con ocasién de la
interpretacion del Estatuto General de la Institucion.

Conceptuar sobre la reforma al Estatuto General.

Darse y modificar su reglamento interno.

En general, todas las demds funciones que le correspondan segtin el espiritu del
Estatuto General.

PARAGRAFO.- El Consejo de Fundadores podra delegar transitoriamente las funciones
que estime conveniente en el Consejo Directivo, de acuerdo con este Estatuto General.

ARTICULO 21.- Consejo Directivo. El Consejo Directivo es la autoridad colegiada de
direccién y gobierno, responsable de la direccién general de la Institucién, en el marco
del Estatuto General, las orientaciones que sefiale el Consejo de Fundadores y los
Reglamentos del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR. En consecuencia, sera su responsabilidad trazar las politicas generales de la
Institucién y tomar las decisiones dentro de su ambito de competencia, de acuerdo con
las funciones que le asigna este Estatuto General.
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ARTICULO 22.- Integraci6n. El Consejo Directivo estara integrado por:

. El Rector de la Institucion

b. El Vicerrector General
. Una persona designada por el Consejo de Fundadores para periodos de un (1) afio,

prorrogable indefinidamente.
. Un profesor de la Institucién elegido democréticamente mediante votacién directa

de los profesores, en eleccion reglada mediante resolucion rectoral.
. Un estudiante de la Instituci6n elegido democraticamente mediante votacién directa
de los estudiantes, en eleccién reglada mediante resolucién rectoral.

PARAGRAFO 1. Cada posicién o cargo integrante del Consejo Directivo representa un
(1) voto.

ARTICULO 23.- Presidencia y Quoérum. El Consejo Directivo es presidido por el
Presidente del Consejo de Fundadotes y actuard como secretario el Secretario General
de la Institucién. Bn ausencia de éste, el Presidente designard un secretario ad-hoc para

la respectiva reuntén,

En sus ausencias, el Presidente del Consejo Directivo serd reemplazado por el
Vicepresidente del Consejo de Fundadores.

El quérum deliberatorio se conformaré con la presencia de minimo las dos terceras (2/3)
partes de los integrantes del Consejo.
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Las decisiones al interior del Consejo Directivo se tomaran con el voto en un mismo
sentido de al menos las dos terceras partes (2/3) de los miembros asistentes a la reunién.

PARAGRAFOQ: Para todos los efectos estatutarios y legales en el evento en que la
operacién matemadtica de las dos tercera partes (2/3) arroje un numero con decimales,
dicho ntimero se aproximara al siguiente ntmero entero ascendente.

Los actos del Consejo Directivo se denominaran Acuerdos, los cuales seran suscritos por
quien preside la sesién y por el Secretario del Consejo.

ARTICULO 24.- Reuniones. El Consejo Directivo se reunird ordinariamente una vez
cada tres meses y extraordinariamente por convocatoria de su Presidente o de cualquier
miembro del Consejo de Fundadores. Las normas que regulen su funcionamiento seran
fijadas por el mismo Consejo.

ARTICULO 25.- Funciones. El Consejo Directivo tendré las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demds normas vigentes
de Ia Institucién,

b. Designar al Rector de la terna que presente el Consejo de Fundadores.

c. Adoptar, a propuesta del Rector, las politicas generales de la Institucién, de acuerdo
con la Ley, con el Estatuto General, las instrucciones del Consejo de Fundadores y los
Reglamentos de la Institucién, y velar por su cumplimiento.

d. A propuesta del Rector, fijar politicas generales relacionadas con la planeacion,
organizacion, direccion y control de las actividades de la Institucion.

e. Estudiar los planes generales de desarrollo presentados por el Rector. En

concordancia con ellos, decidir sobre la adopci6én del presupuesto general y del plan
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de inversiones de cada vigencia y sobre las modificaciones sustanciales que someta a
su consideracion el Rector, previo concepto favorable del Consejo de Fundadores.
Reformar el presente Estatuto General, previo concepto favorable del Consejo de
Fundadores.

. Interpretar con autoridad el Estatuto General de la Instituci6n y resolver en primera
instancia las controversias que se susciten con ocasion de la interpretacién del

mismo.

. Expedir, interpretar con autoridad y reformar los Reglamentos, de los cuales haran
parte el Reglamento Organico de la Institucion, el Docente, el de Estudiantes, el del
Personal Administrativo, el de Bienestar Universitario, el de Sedes Académicas, el de
Emblemas, Simbolos y Distinciones Institucionales, y los demds que juzgue
necesarios, de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto General.

A propuesta del Rector y previo concepto del Consejo Académico Institucional,
aprobar, reformar, suprimir o integrar los programas académicos que conduzcan a la
obtencién de titulos académicos.

Estudiar y aprobar los estados financieros cortados al fin de cada ejercicio contable

mensual.
. Conceptuar sobre el Informe Anual del Rector al Consejo de Fundadores, previo a su

presentacion,

Fijar el valor de los derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir la
Institucién por los servicios que presta, previo concepto del Rector de la Institucion.

. Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblemas generales de la Institucion.

. Crear y reglamentar lo relativo a toda condecoracién o distincién que se otorgue en
nombre de la Institucién,

. Aprobar las politicas, planes y programas de bienestar, de otorgamiento de
estimulos educativos como de capacitacién del personal docente, administrativo y
directivo de la Institucién, a propuesta del Rector.
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. Autorizar al Rector de la Institucién y al Representante Legal Suplente, la celebracion
de todo tipo de negocios juridicos, convenios y contratos, cuando la cuantfa de
dichos actos excedan los limites establecidos en el presente Estatuto General.

. Reglamentar lo relativo a las publicaciones que se hagan en nombre de la Institucion,
Darse y modificar su reglamento interno.

PARAGRAFO. A las sesiones del Consejo Directivo, podra ser invitado personal
directivo, académico, administrativo y financiero, cuando asi lo estime necesario,
limitando su intervencién a lo requerido por el Consejo.

ARTICULO 26.- Rector. Es el representante legal de la Institucion y la méxima
autoridad personal de gobierno responsable de la direccion general. Sera su
responsabilidad tomar decisiones de acuerdo con las funciones que le asigna este
Estatuto General, asi como ejecutar lo establecido por el Consejo de Fundadores y el
Consejo Directivo.

Ser4 designado por el Consejo Directivo de terna presentada por el Consejo de
Fundadores para un periodo de siete (7) afios y podra ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO 27.- Calidades para ser Rector, Para poder ser Rector del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, se requerird, como
minimo, tener titulo profesional de pregrado y contar con titulo de posgrado y haber
ejercido su profesion con excelente reputacién y buen crédito.

Los actos del Rector se denominaran Resoluciones Rectorales, las cuales seran suscritas
por éste.
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ARTICULO 28.- Funciones. Son funciones del Rector de la Institucion:

a. Ejercer larepresentacion legal de la Institucion.
b.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demés normas vigentes
de la Institucion.

. Vigilar que el funcionamiento de la Institucion esté en concordancia con la

Constitucion, la ley, el Estatuto General y reglamentos internos, y que se curnplan las
decisiones del Consejo de Fundadores y del Consejo Directivo.

. Celebrar y suscribir en nombre y representacién de la Institucion, con todo tipo de

personas, negocios juridicos, convenios y contratos. En el evento de contratar
inversiones que excedan mil (1000) salarios minimos legales vigentes de lo
presupuestado en la correspondiente vigencia, se requerir la autorizacion expresa
por parte del Consejo Directivo.

. Convocar y presidir las reuniones de los organismos colegiados segtin lo establecido

en este Estatuto General y en los Reglamentos.
Mantener informadas a las autoridades de Direccién sobre la marcha de la
Institucién y atender las indicaciones del Consejo de Fundadores.

. Presentar anualmente a consideracién del Consejo de Fundadores el Informe de las

labores desarrolladas en el periodo anterior.

. Presentar, teniendo en cuenta las propuestas de las Sedes, los programas y otras

dependencias de la Institucion, los planes generales de desarrollo de la misma, el
proyecto de presupuesto anual y el plan general de inversiones, a consideracion de
los Consejos de Fundadores y Directivo en el plazo sefialado por los reglamentos.
Someter a consideracién de los Consejos de Fundadores y Directivo en el plazo
seflalado por los reglamentos, los estados financieros de fin de perfodo contable.
Mantener adecuadamente informado al Consejo Directivo sobre las decisiones que

tome.
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. Someter a consideracién del Consejo Directivo las propuestas de creacion, reforma,
supresion e integracién de programas académicos que conduzcan a la obtencion de
titulos académicos o programas de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Definir la estructura organica del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, crear, modificar y suprimir Sedes,
Vicerrectorias, Direcciones y demés organos y dependencias que considere
convenientes, asi como la organizacion de cada una de ellas.

. Definir la planta de personal de la Institucién, crear y suprimir cargos, decidir sobre
la contratacién y remocién del personal docente y administrativo de la misma,
adoptar el manual de funciones y requisitos y efectuar los nombramientos que no
estén asignados a otra autoridad.

. Bxpedir la reglamentacién de eleccién y participacion de los estudiantes y docentes
en los estamentos que conforman la comunidad educativa en la vida institucional,
con sujecién a lo consagrado en la Constitucion y la normatividad legal que regula la
materia, _

. Fijar las funciones de la Auditorfa Interna de la Institucién, las normas que regulen
su funcionamiento, las condiciones para su ejercicio y nombrar al Auditor Interno de
la Institucion.

. Designar, remover y reemplazar a todos los funcionarios del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR y fijar su
remuneracién y periodo.

. Designar, remover y reemplazar al Representante Legal Suplente de la Institucion. El
suplente tendré las mismas atribuciones del titular, sin embargo, su capacidad de
adquirir obligaciones pecuniarias a nombre de la Institucion, se limita hasta la
cuantfa de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes.

. Constituir apoderados especiales cuando fuere necesario para la defensa de los
intereses de la Institucion.
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. Autorizar los comunicados que se hagan en nombre de la Institucion.
Dirigir las relaciones externas de la Institucién, y representarla oficialmente o
designar a quien deba hacerlo en eventos y ante personas o entidades.

. Entregar en nombre de la Institucion las distinciones institucionales y académicas,
una vez cumplidos los requisitos que sefialen las disposiciones correspondientes.

. Requerir a cualquier dependencia de la Institucién para que rinda informe sobre su

gestion.
. Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le asigne el

presente Estatuto General y los reglamentos internos.
. El Rector podra delegar las funciones que estime convenientes, de acuerdo con este

Estatuto General y los reglamentos de la Institucion.

ARTICULO 29.- Vicerrector General. Cumple funciones de apoyo al Rector y lidera los
procesos misionales y estratégicos institucionales asignados a esta Vicerrectoria. Apoya
al Rector en la planeacion estratégica y administrativa de la Institucién. Cumplira las
funciones que aquf se especifican y las que le delegue el Rector.

Sera designado por el Rector para un periodo de siete (7) afios y podra ser reelegido
indefinidamente.

ARTICULO 30.- Calidades para ser Vicerrector General. Para poder ser Vicerrector
General del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR se requerira, como minimo, tener titulo profesional de pregrado, contar con
titulo de posgrado y haber ejercido su profesién con excelente reputaciéon y buen
crédito.

ARTICULO 31.- Funciones. Son funciones del Vicerrector General de la Institucion:
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. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demés normas vigentes
de la Institucion.

. Vigilar que el funcionamiento de la Institucién se desarrolle en concordancia con la
Constitucion, la ley, el Estatuto General y reglamentos internos, y que se cumplan las
decisiones del Consejo de Fundadores y del Consejo Directivo,

. Liderar los procesos de planeacion estratégica de la Institucion.

. Hacer seguimiento a la gestion administrativa de las sedes.

. Apoyar al Rector en la formulacion y ejecucion de los planes generales de desarrollo
de Ia Institucién, el proyecto de presupuesto anual y el plan general de inversiones.
Apoyar a la rectoria en el seguimiento a la gestion administrativa de las sedes.

. Las demas que le asigne este Estatuto General y demas reglamentos institucionales.

ARTICULO 32.- Consejo Académico Institucional. Maxima autoridad académica de la
Institucién. Es el organismo colegiado al cual corresponde la adopcidn y ejecucion de las
directrices generales relacionadas con la planeaci6n, organizacion, direccion y control de
las actividades académicas, de acuerdo con el presente Estatuto General.

ARTICULO 33.- Organizaci6n e integracién. El Consejo Académico Institucional estara
integrado por:

. El Rector, quien lo presidira
. El Vicerrector General
. Los Directores de Sede
. Los Vicerrectores Institucionales
. El Director Financiero
El Director de Operaciones y Procesos
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. Un representante de los estudiantes, elegido democraticamente mediante votacion
directa de los estudiantes, en eleccién reglada mediante Resolucién Rectoral.

. Un representante del profesorado, elegido democraticamente mediante votacion
directa de los profesores, en eleccién reglada mediante Resolucién Rectoral.
El Secretario General, quien hara las veces de secretario del Consejo Académico
Institucional. Actuara con voz pero sin voto. En ausencia de éste, el Rector designara
un secretario ad-hoc para la respectiva reunién.

PARAGRAFOQ.- Cada integrante del Consejo Académico Institucional tendrd voz y un
(1) voto.

ARTICULO 34.- Presidencia y Quérum. El Consejo Académico Institucional se reunira
por convocatoria y bajo la presidencia del Rector de la Institucion.

Sesionaréa ordinariamente por lo menos una vez cada tres meses y extraordinariamente
por convocatoria del Rector. Fl Consejo Académico expedird su reglamento de
funcionamiento.

Constituye quérum para deliberar y decidir la mayoria simple de los miembros del
Consejo. Las decisiones al interior del Consejo Académico Institucional se tomarén por
mayoria simple de los integrantes del mismo. '

Los actos del Consejo Académico Institucional se denominardn Acuerdos, los cuales
seran suscritos por el presidente y por el secretario del mismo.

ARTICULO 35.- Funciones. Son funciones del Consejo Académico Institucional:
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. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demas normas vigentes
de la Institucion.

b. Definir las politicas y lineamientos relacionados con las funciones misionales de

docencia, investigacion, extension e internacionalizacién y evaluar su aplicacion.

c. Expedir el cronograma académico y de actividades anual de la Institucion.

d. Proponer al Consejo Directivo las reformas que considere pertinentes sobre los

reglamentos, estudiantil, docente y de bienestar universitario; y conceptuar sobre los

mismos.

Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades académicas.

Recomendar al Consejo Directivo la aprobacion, reforma, supresion e integracion de

programas que conduzcan a la obtencién de titulos académicos.

Crear, reformar, suprimir o integrar cursos o programas académicos de educacién

continuada.

Asesorar al Consejo Directivo cuando éste lo solicite.

Presentar informes periédicamente al Consejo Directivo.

Darse y modificar su reglamento interno.

Definir instrumentos para la evaluacién, promocién y capacitacién del personal

docente.

. Las demaés funciones que le asignen este Estatuto General y demads reglamentos

institucionales.

®

luat

e

ARTICULO 36, - Director de Sede. Es la primera autoridad académica y ejecutiva de la
correspondiente sede. Sera designado y removido por el Rector.

Sera responsabilidad del Director de Sede liderar la gestion académico-administrativa
de la sede que dirige, de acuerdo con las politicas, lineamientos y planes estratégicos
definidos por la alta direccién; tomar decisiones de acuerdo con las funciones asignadas
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por este Estatuto General, asi como ejecutar las directrices del Rector y el Vicerrector
General.

ARTICULO 37.- Calidades para ser Director de Sede. Para poder ser Director de Sede
del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERICR,
se requerird, como minimo, tener titulo profesional de pregrado y posgrado, y haber
efercido su profesion con excelente reputacion y buen crédito.

PARAGRAFO.- En sus ausencias, el Director de Sede sera reemplazado por la persona
que para tal fin designe el Rector de la Institucion.

ARTICULO 38.- Funciones. Son funciones del Director de Sede de la Institucién:

. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demas normas vigentes
de la Institucién en la sede que dirige.

. Liderar la gestién académica y administrativa de la sede que dirige.

. Convocar y presidir las reuniones que le correspondan, segin lo establecido en este
Estatuto y en los Reglamentos.

. Mantener informadas a las autoridades de Direccién y Gobierno sobre la marcha de
la respectiva sede y atender las directrices impartidas por las mismas.

. Presentar mensualmente al Vicerrector General el informe de las labores
desarrolladas.
Elaborar y presentar a consideracién del Rector, el proyecto de presupuesto anual y
el plan de inversiones de la respectiva sede.

. Presentar al Rector los estados financieros de fin de periodo mensual contable, de la
sede.

. Mantener adecuadamente informado al Rector sobre las decisiones que tome.
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i. Proponer al Consejo Académico Institucional la creacién, supresion o integracion de
programas académicos que conduzcan a la obtencion de titulos académicos, asi como
los relacionadas con los de educacién continuada y otros programas que lo
requieran.

Efectuar los nombramientos en la sede que dirige, que no estén asignados a otra

autoridad.

. Gestionar y establecer relaciones de caracter académico, cultural y cientifico, que
promuevan el intercambio de experiencias y conocimientos, con entidades
nacionales y extranjeras, y someter los convenios al Consejo Directivo y al Rector,

para su respectiva aprobacion.
Suscribir los titulos académicos y los diplomas correspondientes a su respectiva

sede, junto con el Secretario General.
. Presidir personalmente las ceremonias de graduacién y los demads actos oficiales de

la respectiva sede.
. Las demés funciones que le sean delegadas por el Rector, de acuerdo con este

Estatuto y los reglamentos de la Institucion.

ARTICULO 39.- Direccién de Esctela, Es la primera autoridad académica, ejecutiva de
la correspondiente Escuela. Sera designado y removido por el Rector.

Sera responsabilidad del Director de Escuela, liderar la gestion académico-
administrativa de la escuela que dirige de acuerdo con las politicas, lineamientos y
planes estratégicos definidos por la alta direccion.

ARTICULO 40.- Calidades para ser Director de Escuela. Para ser Director de Escuela
del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
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se requerird, como minimo, tener titulo profesional de pregrado, contar con titulo de
posgrado y haber ejercido su profesion con excelente reputacién y buen crédito.

PARAGRAFO.- En sus ausencias, el Director de Escuela serd reemplazado por la
persona que para tal fin designe el Rector de la Institucion.

ARTICULQO 41.- Funciones. Son funciones del Director de Escuela:

. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demds normas vigentes
de la Institucion en la Escuela que dirige.

b. Liderar la gestién académica y administrativa de la Escuela que dirige.

. Convocar y presidir las reuniones, segtn lo establecido en este Estatuto y en los
reglamentos.

. Mantener informadas a las autoridades de Direccién y Gobierno sobre la marcha de
la respectiva Escuela y atender las indicaciones del Consejo Directivo y el Rector.

. Presentar mensualmente al Rector el informe de las labores desarrolladas en el
periodo anterior.

Elaborar y presentar a consideracién del Rector, el proyecto de presupuesto anual y
el plan de inversiones de la respectiva Escuela.

. Someter para aprobacién del Rector en el plazo sefialado por los reglamentos los
estados financieros de fin de perfodo mensual contable.

. Mantener adecuadamente informado al Rector sobre las decisiones que tome.
Proponer al Consejo Académico Institucional la creacién, supresin o integracién de
programas académicos, asi como los de educacion continuada y otros programas que
se requieran.

Efectuar los nombramientos en la Escuela que dirige, que no estén asignados a otra

autoridad.
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k. Gestionar y establecer relaciones de caré4cter académico, cultural y cientifico, que
promuevan el intercambio de experiencias y conocimientos, con entidades
nacionales y extranjeras, y someter los convenios al Consejo Directivo y al Rector,
para su respectiva aprobacion.

1. Suscribir los diplomas correspondientes a su respectiva Escuela.

m. Presidir personalmente las ceremonias de graduacion y los demas actos oficiales de
la respectiva Escuela.

n. Las deméas funciones que le sean delegadas por el Rector.

CAPITULOIII
AUTORIDADES MISIONALES

ARTICULO 42.- Autoridades Misionales. Corresponde a este nivel las siguientes
autoridades:

a. Vicerrectorias Institucionales
b. Subdirecciones de Sede

c. Comité Académico de Sede
d. Decanaturas de Facultad

ARTICULO 43.- Vicerrectorfas Institucionales. Son Autoridades misionales que tienen

como objeto la planeacién, el disefio, la evaluacion y proyeccién de las altas politicas
institucionales. Las vicerrectorias institucionales del POLITECNICO INTERNACIONAL

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, son:

a. Vicerrectoria Institucional Académica y de Investigaciones
b. Vicerrectoria Institucional de Calidad de Vida, Carrera y Emprendimiento
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PARAGRAFO 1.- Los Vicerrectores Institucionales seran designados por el Rector.

PARAGRAFO 2- Para ser Vicerrector Institucional del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR se requiere tener
titulo profesional de pregrado, contar con titulo de posgrado y haber ejercido su
profesi6n con excelente reputacion y buen crédito.

PARAGRAFO 3.- Las funciones de las vicerrectorfas institucionales seran fijadas por el
Rector en el reglamento organizacional de la Institucion.

PARAGRAFO 4.- Fl Rector, previo analisis de requerimientos institucionales, podra
crear, modificar o suprimir las vicerrectorfas que sean necesarias para la gestion

institucional.

ARTICULO 44.- Subdirecciones de Sede. Son Autoridades misionales que tienen como
objeto la gestion de los proyectos, estrategias y actividades definidas por las autoridades
de direccién y los Vicerrectores Institucionales, Las Subdirecciones de sede del
Politécnico Internacional son:

a. Subidireccién Académica y de Investigacion de Sede
b. Subidireccién de Admisiones y Bienestar de Sede

Los Subidirectores de Sede seran designados por el Director de Sede respectivo.

PARAGRAFO 1. Para ser Subidirector de sede del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, se requiere, tener titulo profesional de
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pregrado, con titulo de posgrado y/o haber ejercido su profesion con excelente
reputacion y buen crédito.

PARAGRAFO 2.- Las funciones de las ssubdirecciones de sede seran fijadas por el
Rector en el reglamento organizacional de la Institucién.

PARAGRAFO 3.- El Rector, previo analisis de requerimientos institucionales, podra
crear las subdirecciones de sede que sean necesarias para la gestion institucional.

ARTICULO 45.- Comité Académico de Sede. Es la autoridad colegiada misional de la
sede que tiene como objeto principal la asesorfa al Director en la gestiéon de los
proyectos, estrategias y actividades definidas por las autoridades de direccién y los
Vicerrectores Institucionales.

ARTICULO 46.- Integracién del Comité Académico de Sede, Estars integrado por:

El Director de Sede, quien lo presidira

a.

b. Los Subdirectores de Sede

C. Los Decanos de Facultad de la sede

d. Un profesor de la Institucién elegido democraticamente mediante votaciéon
directa de los profesores sede, en eleccién reglada mediante Resoluciéon de la
Rectoria.

e. Un estudiante de la Institucién elegido democréaticamente mediante votacién

directa de los estudiantes de la sede, en eleccién reglada mediante Resolucion de
la Rectoria.
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PARAGRAFO 1.- Los miembros sefialados en los literales d y e serdn elegidos para
periodos de un afio.

ARTICULO 47.- Funciones del Comité Académico de Sede. Tendra las siguientes
funciones:

e,

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demés normas
vigentes de la Institucién, en la sede respectiva.

Asesorar al Director de Sede en la definicién de estrategias y actividades para el
cumplimiento de las politicas y lineamientos definidos por las autoridades de
direccion de la Institucién.

Apoyar el seguimiento y evaluacién a la ejecucién de los proyectos, estrategias y
actividades definidas por las autoridades de direccién y los Vicerrectores
Institucionales.

Ejercer la segunda instancia de los procesos disciplinarios tanto de profesores
como de los estudiantes de la sede respectiva.

Las demas que le asignen el Estatuto General y los reglamentos institucionales.

ARTICULO 48.- Decanos de Facultad. Son los responsables de coordinar la gestion
académico - administrativa de las facultades de la respectiva sede, de conformidad con
la ley, este Estatuto y demés reglamentos institucionales.

Los Decanos de Facultad dependeran directamente del Director de Sede y seran
designados, removidos y reemplazados por éste,
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PARAGRAFO.- Para ser Decano de Facultad se requiere acreditar titulo de educacién
superior, experiencia profesional o docente durante minimo dos (2) afios en Educacion

Superiot.

ARTICULO 49.- Funciones. Son funciones del Decano de Facultad de Sede:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica, el Estatuto General,
reglamentos y demés normas vigentes de la Institucion, en la sede respectiva.

b.  Fjecutar todas las tareas correspondientes a sus obligaciones de retencion y
control de desercion de estudiantes.

C. Ejecutar las actividades del plan de accién de su Facultad de conformidad con los E
lineamientos dados por las Autoridades de Gobierno y Direccion de la i
Institucion.

d.  Apoyar a la Direccion de Sede en la seleccién del personal Docente y en el
desarrollo de su relacién laboral con la Institucion.

e Ejecutar las directrices trazadas por las Autoridades de Gobierno y Direccién de
la Institucion.

£, Coordinar la ejecucién de las politicas a través de su asistencia a las sesiones del
Comité Académico de Sede, asi como la proposicién de proyectos en todo lo
relacionado con los asuntos propios del mismo.

g Rendir informes de su gestion al Director de Sede cuando éste lo solicite.

h.  Velar por que se desarrollen los curriculos académicos de los programas de su .l

Facultad, acorde con las directrices institucionales y se mantenga el nivel i
académico del personal docente y estudiantil de la Facultad. |

i Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administrativos que le sean delegados por
las autoridades competentes.
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j. Vigilar que el personal docente de la respectiva Facultad cumpla con las
obligaciones que le corresponden, de conformidad con la ley, este Estatuto, y los
reglamentos institucionales.

k. Apoyar a la Subdireccion Académica y de Investigacion de Sede en la evaluacion
de los programas, de la funcién docente y de los estudiantes de su facultad.
L Las demés funciones que le asignen los Reglamentos internos de la Institucion.
CAPITULO IV

AUTORIDADES DE APOYO A LAS FUNCIONES MISIONALES

ARTICULO 50.- Autoridades de apoyo a las funciones misionales. Este nivel lo integran
las siguientes autoridades:

a. Secretaria General.
b. Direccién Financiera.
C. Direccion de Operaciones y Procesos.

ARTICULO 51.- Secretario General. Es la autoridad de apoyo responsable de la gestion
juridica, de la gestion documental y la funcién notarial de la Institucion, para garantizar
el cabal cumplimiento de los derechos y los deberes de los integrantes de la comunidad
universitaria y la defensa de los intereses institucionales. El Secretario General depende

del Rector.

ARTICULO 52.- Calidades para ser Secretario General. Para ser Secretario General del
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR se
requiere tener titulo profesional de abogado, contar con titulo de posgrado y/o haber
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ejercido su profesién con excelente reputacién y buen crédito por el término de dos
arios.

ARTICULO 53.- Funciones. El Secretario General tiene las siguientes funciones

principales: .

a. Actuar como secretario del Consejo de Fundadores, del Consejo Directivo, del
Consejo Académico Institucional. En consecuencia, deberd refrendar con su firma
los Acuerdos y demés actos expedidos por estas autoridades.

b. Elaborar las actas correspondientes a las reuniones de las Autoridades de
Gobierno colegiadas en las que actde como secretario.
o Conservar y custodiar, en condiciones adecuadas, los documentos e informacién

referida a las Autoridades de Gobierno colegiadas y demés instancias de las

cuales sea secretario.
d. Fjercer las funciones notariales de la Institucién. En este sentido debera certificar

con su firma la autenticidad de las actas, refrendar los diplomas y demés
documentos de su competencia.

e. Notificar, dentro de los términos legales y reglamentarios, los actos que expidan
el Rector y las instancias de las cuales sea Secretario.

f. Servir de medio de comunicacion entre los 6rganos de gobierno y la comunidad
de la Institucion,

g. Ejercer las funciones juridicas de la Institucién, las cuales podran ser delegadas,
mediante acto motivado.

h. Ejercer la primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelantan contra
docentes y estudiantes.

i. Asesorar los procesos de admisiones, registro y control académico,

je Recopilar y mantener actualizada la informacién relativa a las disposiciones

legales que rijan la Institucién.
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k. Estudiar y hacer seguimiento a la agenda legislativa y a la jurisprudencia
emanada de las distintas corporaciones relativas a la educacién que imparte la
Institucion,
L Administrar y custodiar el Libro de actas de grado.

m. Integrar el Comité Administrativo de Asuntos Estudiantiles

Las demés que le delegue el Rector y las que le correspondan de acuerdo con la
naturaleza de su cargo, de conformidad con Constitucién Politica, la ley, el
Estatuto General y los reglamentos de la Institucion.

~

ARTICULO 54.- Reserva. El Secretarioc General debera guardar, aun después de
retirarse de la Institucién, completa reserva sobre la informacion de la Institucion de
que tenga conocimiento por el ejercicio de funciones. Solamente podra comunicarla en la
forma establecida por los reglamentos y las leyes.

ARTICULO 55.- Direccion Financiera. A la Direccion Financiera corresponde la
adopcién y ejecucién de las directrices generales relacionadas con la planeacién,
organizacién, direccién y control de las actividades financieras, de acuerdo con este
Estatuto, los lineamientos del Consejo Directivo y el Rector. Dependera directamente y
ser4 designado, removido y reemplazado por el Rector de la Institucion.

PARAGRAFO.- Para ser Director Financiero se requiere como minimo acreditar titulo
profesional de pregrado.

ARTICULO 56.- Funciones. El Director Financiero tendré las siguientes funciones:

a. Presentar al Rector estrategias para la gestion financiera, y evaluar su aplicacion,
b. Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades financieras.
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Elaborar la informacién necesaria para formular el plan general de desarrollo, el
presupuesto general y el plan de inversiones, y hacer seguimiento de los mismos.
Adoptar las politicas y normas contables particulares aplicables en la Institucion.
Asesorar a las Autoridades de Gobierno cuando lo requieran.

Ejecutar y evaluar el plan de inversiones institucional.

Hacer seguimiento a los aspectos financieros de la Institucién y autorizar los
traslados y modificaciones del presupuesto anual de la Institucion.

Integrar el Comité Administrativo de Asuntos Estudiantiles.

Las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo, los reglamentos internos
de la Institucion y el Rector.

ARTICULO 57.- Direccién de Operaciones y Procesos. A la Direccién de Operaciones y
Procesos le corresponde prestar apoyo técnico y estratégico a las unidades y
dependencias de la Institucion, en el disefio, implementacién y evaluacién de los
procesos; es responsable de soluciones estratégicas e integrales para la adecuada gestion
de los sistemas de informacién y la gestion eficiente del talento humano institucional.

PARAGRAFOQ.- Para ser Director Operaciones y Procesos se requiere como minimo
acreditar titulo profesional de pregrado y experiencia profesional.

ARTICULO 58.- Funciones. El Director de Operaciones y Procesos tendra las siguientes
funciones:

Proponer al Rector estrategias para una gestion administrativa y tecnol6gica

eficiente.
Liderar la gestion administrativa, del talento humano y de infraestructura

tecnologica de la Institucion y hacer el respectivo seguimiento.
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Asegurar la estandarizacién, eficiencia, y aprovechamiento de los recursos en
cada uno de los procesos institucionales.

Asesorar a las Autoridades de Gobierno cuando lo requieran.

Las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo, los reglamentos internos
de la Institucién y el Rector.

CAPITULOV
AUTORIDADES DE AUDITORIA, REVISORIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 59.- Autoridades de Auditoria, Revisorfa y Fiscalizacién, Este nivel lo
integran las siguientes autoridades:

a. Revisoria Fiscal
b. Auditoria Interna de la Institucion

ARTICULO 60.- Control Fiscal. El control fiscal seré ejercido en la Institucién por el
Revisor Fiscal, el cual es el responsable de dar fe ante las maximas autoridades de la
Institucion y ante los organismos estatales, del sometimiento de la Fundacién a las
normas legales y estatutarias en la ejecucion econdmica, financiera, contable,
presupuestal, patrimonial y fiscal.

ARTICULO 61.- Designacién y perfodo del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal sera
designado por el Consejo de Fundadores para un perfodo de dos (2) afios, el cual podra
ser reelegido indefinidamente.
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PARAGRAFO.- Las ausencias temporales del Revisor Fiscal deberan ser suplidas por un
Revisor Fiscal suplente elegido también por el Consejo de Fundadores, el cual debera
reunir los mismos requisitos legales y estatutarios que se exigen para el titular.

El suplente asume la posicion con todos los deberes y derechos inherentes a ella.

ARTICULO 62.- Requisitos para ser Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal deberd reunir los
requisitos exigidos por la ley para los de las sociedades an6énimas y le serdn aplicables
las normas del Cédigo de Comercio, las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, y las demés normas que las complementen,
modifiquen o deroguen.

ARTICULO 63.- Auditoria Interna de la Institucién. La auditoria interna tiene la
funcion principal de apoyar al Consejo de Fundadores, Consejo Directivo, Rector y
Vicerrector General en la vigilancia de la gestién en las sedes. Este sera designado por el
Consejo de Fundadores.

ARTICULO 64.- Calidades del Auditor Interno de la Institucién. Para ser Auditor
Interno institucional se requerira contar con titulo de pregrado y experiencia profesional
de por lo menos dos afios.

ARTICULO 65.- Funciones del Auditor Interno de la Institucién, El Auditor Interno de
la Institucion tendrd las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos institucionales y demés normas que se
apliquen.
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b. Apoyar al Consejo de Fundadores, Consejo Directivo, Rector y Vicerrector
General en la vigilancia de la gestion administrativa de la Institucion,
C. Las demas que le fijen los reglamentos institucionales.
TITULO III
ORGANIZACION INTERNA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULOI
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 66.- Organizacién. El POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR, funcionara en el 4mbito nacional e internacional a través
de la estructura organizacional que fije el Rector de la Institucion.

ARTICULO 67.- Organizacién Interna. El Rector al establecer la organizacién interna
del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

podra crear Sedes, Vicerrectorfas, Direcciones Generales, Facultades, Decanaturas,
Oficinas y en general todas las dependencias que demande su crecimiento.

ARTICULO 68.- Estructura Interna. Para la determinacion de la estructura interna, la
Institucion atender4 los siguientes criterios:

a. Los 6rganos de caracter decisorio se denominaran Consejos y Comités.

b.  La estructura debera cumplir las caracteristicas de funcionalidad, estabilidad,
economia y flexibilidad.

c. No debera contemplar funciones ajenas al objeto social de la Institucion.
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a. d. La estructura organizacional debera reflejar claramente los diferentes niveles de
la organizacion y las dreas responsables de los procesos misionales y de apoyo:
direccién, adaptabilidad, control, apoyo y produccion académica.

CAPITULO I
REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 69.- Régimen Administrativo. Para lograr una administracion de
eficiencia y eficacia, corresponde al Rector adoptar procedimientos apropiados de
planeacién, programacion, direccién, ejecucion, evaluacion y control de las actividades
de Ia Institucion,

ARTICULO 70.- Gestion Administrativa y financiera. La gestion Administrativa
contribuye a la Formaci6én Integral de la Comunidad Educativa del POLITECNICO
INTERN ACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR a la que pertenece.

La vida Institucional se enriquece con su patticipacién e iniciativa, tanto en la
concepcion de los proyectos como en la ejecucion de los mismos. Cumpliré funciones de
apoyo al desarrollo de la docencia, la investigacion y el servicio, asi como a la creacién y
al fomento del medio institucional. Es por lo mismo merecedor de la colaboracion,
respeto y gratitud de todos los deméds miembros de la Comunidad Educativa del
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR que

se benefician de su esfuerzo.

ARTICULO 71.- Sistemas. Corresponde al Rector adoptar los sistemas de planeacion, de
bibliotecas e informacién cientifica, de informacion estadistica, de admisiones, registro
y control académico, de administracién financiera, de administracién de personal, de
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adquisiciones y suministros, de almacenes e inventarios y de administracion de planta
fisica, necesarios para su adecuado funcionamiento.

CAPITULO III ‘
PRINCIPIOS E INTEGRACION

ARTICULO 72.- Comunidad Institucional. El POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIO, es una Comunidad Institucional
conformada por personas iguales por su dignidad humana, distintas en su experiencia y
en sus funciones y comprometidas en la consecucion de los objetivos de la Institucion.
Integran la comunidad institucional, los profesores, los estudiantes y el personal
administrativo. Todos ellos participan diversamente en la vida Institucional segun las
distintas funciones, experiencia y formas de vinculacién a la Institucién. Esta
participacién implica la propia responsabilidad y conlleva el reconocimiento mutuo.

Los profesores, estudiantes y el personal administrativo mantendran entre si una
estrecha y respetuosa relacién, para lo cual se requiere un didlogo permanente en
actitud responsable.

Los objetivos de la Institucién se logran mediante el ejercicio aunado y orgénico de la
funcién especifica que corresponde a cada miembro en alguna de las actividades basicas
de la vida Institucional, El nacleo de la comunidad institucional del Politécnico
Internacional es la relacién Sector productivo - Politécnico Internacional - Estudiante.

PARAGRAFO 1. En la vida de la Comunidad Institucional del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR tiene especial




POLITECNICO
INTERNACIONAL
Institucion de Educacion
Superior

~ ACUERDO DE Pagina 43 de 51
CONSEJO DIRECTIVO

No. 02 de 2017

15 de marzo de 2017

importancia el didlogo como elemento fundamental tanto para la integracion de las
personas entre sf como para el fortalecimiento de una Institucién interdisciplinaria.

PARAGRATO 2, De acuerdo con sus posibilidades y atendiendo lo dispuesto en el
articulo 118 de la Ley 30 de 1992, la Institucion se preocupard del bienestar personal,
profesional, cultural, espiritual, familiar y social de todas las personas que conforman la
Comunidad Institucional del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE

EDUCACION SUPERIOR .

PARAGRAFO 3. Con el fin de proyectar de una manera mas eficaz la Comunidad
Institucional del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR al servicio del pais y de los profesionales, asi como de enriquecer las
actividades de la Institucién con la experiencia y asesorfa profesional, la Institucion
mantendra vinculos estrechos con el sector productivo, los egresados y sus
organizaciones, sin que esta vinculacion conlleve funciones de gobierno o direccion

dentro de la Institucién

PARAGRAFO 4. Sin perjuicio de los requisitos que se establezcan en los reglamentos
especificos, para poder ser postulado en representacion de los profesores o estudiantes
en cualquiera de los organos colegiados, se requiere ser miembro activo de la
comunidad educativa y no haber sido sancionado disciplinariamente. Los
representantes de los profesores y estudiantes seran elegidos para un periodo de un afio

y podrén ser reelegidos.
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CAPITULO IV
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

ARTICULO 73.- Régimen juridico. El personal administrativo y operativo se regird por
las leyes de la Reptblica de Colombia de conformidad con el reglamento que para el
efecto expida el Consejo Directivo.

ARTICULO 74.- Funciones. El Personal Administrativo tendra a su cargo las funciones
de apoyo al desarrollo de la docencia, la investigacion y el servicio, asi como a la
creacién y al fomento del medio institucional. Es por lo mismo merecedor de la
colaboracién, respeto y gratitud de todos los demés miembros de la Comunidad
Institucional del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, que se benefician de su esfuerzo, de conformidad con el manual de

funciones que se expida para tal fin.

PARAGRAFO. Es necesario que el Personal Administrativo conozca y respete la
identidad de la Institucion y asuma de manera leal y responsable la colaboracion que
libremente decidi6 prestarle y, en consecuencia, acepte integramente el Estatuto
General, y demés reglamentos de la Institucion.

CAPITULO V
PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 75.- Funciones. Los profesores aportan al proceso educativo y a la vida
Institucional, ademés de su competencia académica para crear ciencia y transmitirla, su
calidad y madurez humana. Su labor es esencial para la Formacion Integral de las
personas que hacen parte de la comunidad institucional del POLITECNICO
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INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR y para el
cumplimiento de todos los objetivos de la Institucién.

Los profesores tendrdn a su cargo las funciones de docencia, investigacion,

‘administraciéon académica, proyeccion social y servicio y participardn en aquellas
actividades que la Institucién juzgue necesarias para el logro eficaz de sus objetivos.

ARTICULO 76.- Seleccion. El proceso de seleccién de los profesores se realizard de
acuerdo con los criterios de idoneidad académica y humana establecidos en el presente
Estatuto y los demds reglamentos de la Institucién. En el momento de su vinculacién se
les hara saber por cualquier medio idéneo el carécter de la Institucion y las obligaciones
y derechos que adquieren para con la Institucién y sus miembros.

ARTICULO 77.- Compromiso docente. Es necesario que los profesores conozcan y
respeten la identidad de la Institucién, asuman de manera responsable la colaboracién
que libremente decidieron prestarle y, en consecuencia, acepten integramente el Estatuto
General, el Reglamento Docente y los demas reglamentos que rigen la vida Institucional.

ARTICULO 78.- Régimen juridico. Los profesores se regiran por el Reglamento que
para el efecto expida el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley 30 de 1.992 y las demds normas aplicables, y las demds normas
que las complementen, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 79.- Sanciones, Las sanciones aplicables a los docentes seran de caracter
disciplinario. Se notificardn de acuerdo con lo que disponga el Reglamento Docente.
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ARTICULO 80.- Debido Proceso. Los Docentes tendran derecho a un proceso
disciplinario previamente expedido y reglamentado en el Reglamento Docente, y a
ejercer con todas las garantias el derecho a la defensa, de conformidad con la
Constitucion Politica y la Ley.

CAPITULO VI
ESTUDIANTES

ARTICULO 81.- Caracter de estudiante. La calidad de estudiante se reconocerd a
quien haya sido admitido a programas de pregrado o postgrado, cumpla los requisitos y
deberes definidos por la Institucién y se encuentre debidamente matriculado. Esta
calidad s6lo se perdera o se suspenderé en los casos especificamente establecidos en el

Reglamento Estudiantil.

Los estudiantes aportan a la vida Institucional sus inquietudes, aspiraciones, intuiciones,
perspectivas cognoscitivas, nuevas actitudes y una peculiar sensibilidad ante la realidad,
como fuerza renovadora propia de su generacion y de su situacion en el proceso de la
vida. Cada estudiante es agente de su propia formacién.

Conocedores de los objetivos particulares que especifican la naturaleza, estructura y
filosoffa propias de la Institucién, los estudiantes deberan asumir de manera
responsable la eleccion que hicieron libremente de esta Institucién y, en consecuencia,
aceptaran integramente el Estatuto General, el Reglamento de Académico y Estudiantil
y los demas reglamentos y directrices que rigen la vida Institucional.

ARTICULO 82.- Régimen, Los estudiantes se regiran por el Reglamento Académico y
Estudiantil expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones
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establecidas en la Ley 30 de 1992, las disposiciones vigentes y las demds normas que las
complementen, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 83.- Sanciones. Las sanciones aplicables a los estudiantes seran de caracter
académico y disciplinario. Se notificaran de acuerdo con lo que disponga el Reglamento
Académico y Estudiantil.

ARTICULO 84.- Debido Proceso. Los estudiantes tendran derecho a un proceso
disciplinario previamente expedido en el Reglamento y a ejercer con todas las garantias
el derecho a la defensa, de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley.

CAPITULO VII
DE LAS INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 85.- Constituyen inhabilidades o incompatibilidades para los miembros de
la comunidad institucional, entre ellos, los miembros del Consejo de Fundadores, del
Consejo Directivo, del Consejo Académico, y los empleados de la institucion, las
siguientes:

. Hallarse en interdiccion judicial.

., Haber sido condenados por delitos dolosos.

. Encontrarse suspedidos en el ejercicio de su profesiéon o haber sido excluido de tal
profesion.

. Haber sido suspendidos o destituidos como empleados publicos de cualquier orden.
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CAPITULO VIII
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL

ARTICULO 86.- Prohibiciones. A Los miembros de la Institucién les esta prohibido:

. Aceptar, sin permiso del Consejo de Fundadores cualquier clase de prebendas de
que pueda ser destinatario por su calidad de miembro de la Institucion.

. Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dédivas o
recompensas como retribucion por actos inherentes a su cargo.

. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicién de
bienes y servicios para la institucion.

. Ejercer la profesién de abogado contra la universidad, a menos que se trate de la
defensa de sus propios intereses o de las de su conyuge e hijos menores.

. Recibir ilicitamente o hacer dar o prometer dinero u otra utilidad, para si o para un
tercero, en nombre de la Institucion.
Dar a conocer documentos o noticias que afecten la integridad de la Institucion, sin
que medie previa autorizacién del Rector General.

. Bjecutar funciones distintas de las que legalmente les corresponden.

. Las demas que se establezcan en los reglamentos especiales que se expidan en
desarrollo de estos estatutos, tales como el reglamento docente y el estudiantil.
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TITULO IV
DURACION Y DISOLUCION

CAPITULO UNICO
DURACION Y CAUSALES DE DISOLUCION

ARTICULO 87.- Duracién. El POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR tendré duracién indefinida.

ARTICULO 88.- Causales de Disolucién. Ademas de las causales contempladas en el
articulo 104 de la Ley 30 de 1992 y las demé4s normas que la complementen, modifiquen
o deroguen, la Fundaci6n se disolveré por decisién undnime del Consejo de Fundadores
o cuando entre en imposibilidad definitiva para cumplir el objeto para el cual fue
creada.

Si al liquidarse resultase un remanente, éste pasard a una institucién de educacion
superior de derecho privado, de utilidad comtn, sin é4nimo de lucro sefialada por el
Consejo de Fundadores, y cumplidas las formalidades del Derecho Colombiano.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
REFORMA DEL ESTATUTO GENERAL Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 89.- Reforma del Estatuto General. La reforma del Estatuto General es
competencia del Consejo Directivo y su aprobaci6én requiere previo concepto favorable
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del Consejo de Fundadores, del voto favorable de al menos las dos terceras (2/3) partes
de los integrantes del Consejo Directivo, en dos debates que se deberan realizar en dos
sesiones diferentes, entre los que deberan mediar no menos de 7 dias calendario.

ARTICULO 90.- Notificacién de la Reforma del Estatuto General. De acuerdo con lo
dispuesto en el artfculo 103 de la Ley 30 de 1992 toda reforma del Estatuto General de la
Institucién debera notificarse para su ratificacién al Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 91.- Resolucién de Controversias. En el evento de presentarse controversias
con relacién a la interpretacién de cualquiera de los articulos de este Estatuto y con el
objeto de lograr una solucién amistosa de las mismas, éstas serdn definidas por el
Consejo Directivo, a quien corresponde la funcién de interpretar con autoridad el
Estatuto General.

Las controversias que surjan con relacién a la interpretacion del Estatuto General serdn
resueltas por el Consejo Directivo en debate en el que el quérum deliberatorio se
conformaré con la presencia de minimo las dos terceras (2/3) partes de los integrantes
del Consejo. La decision de las controversias se adoptard con el voto en un mismo
sentido de las dos terceras partes (2/3) de los miembros asistentes a la reuni6n. Si en la
sesion correspondiente no se lograra la mayorfa requerida, pasard a conocimiento del
Consejo de Fundadores para su resolucion.

La segunda instancia de este procedimiento se llevard a cabo ante el Consejo de
Fundadores, en la que se deliberara con la presencia de la totalidad de los miembros que
lo conforman y se decidird con el voto de la mitad mas uno de los miembros del Consejo

de Fundadores.
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ARTICULO 92.- Actuacién, Los miembros de los diversos organismos de la Institucién,
llamense representantes o delegados, estan en la obligacion de actuar en beneficio de la
Institucién y en funcién del bienestar y progreso de la misma.

ARTICULO 93.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobaci6n, una vez surtidos los tramites sefialados en la Ley 30 de 1.992 y disposiciones

concordantes.

Dado en Bogota, D.C. el dia 15 de marzo de 2017.

 COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Hud O\

ALVARO DEL VALLE AMARIS
Secretario




