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*OPCIÓN DE GRADO MODALIDAD INVESTIGACIÓN *OPCIÓN DE GRADO MODALIDAD PROFUNDIZACIÓN

Sector Productivo Diplomado de Profundización

Intervención Comunitaria Especialización técnológica
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Ética Empresarial

Cód: 0934
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Cód: 1382
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Reclutamiento y Selección 

del Capital Humano
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Matemática Básica

Cód: 0940

Gestión del Transporte

Cód:1590

Gestión de Centros de 

Distribución

Cód:1591

Gestión de Operaciones de 

Servicios

Cód:1593

Logística de Servicios

Cód:1595

Electiva Disciplinar II

Cód: 1293

Introducción a la Gestión de 

Talento Humano
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Evaluación y Medición del 

Desempeño

Cód:1585

TIC

Cód: 1939

Compensación del 

Desempeño

Cód:1587

Electiva Disciplinar IV

Cód: 1622

Electiva Disciplinar III

Cód: 1298

POLITÉCNICO INTERNACIONAL INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

PROGRAMA TECNOLOGÍA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Gestión de Equipos de 

Trabajo
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Sistemas de Gestión 

Administrativa
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Participación Ciudadana
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Práctica Empresarial
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Fundamentos de 
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Proceso Administrativo
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Gestión por Procesos

Cód: 1577

Gestión Documental

Cód:1583
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Fundamentos de Finanzas

Cód:0928

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A

P

P

P1

P1


