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Competencias Comunicativas Cód: 1426
1

Matemática Básica Cód: 1427 2 Estadística Cód: 1441 2

Participación Ciudadana

Cód: 1428

1

Tecnología de Información para los 

Negocios

Cód: 1711

2 Electiva Disciplinar Cód: 1731 2 Sistema de Gestión Empresarial para el 

Capital Humano

Cód: 1871

3 Sistemas de Información Gerencial  - 

ERP

Cód: 1736

4

Ética y Responsabilidad Social Cód: 1708
2 2

Contabilidad Básica Cód: 1448
2

Nómina I Cód: 1734
2

Nómina II Cód: 1737
2

Comportamiento Organizacional 

Cód:1704

2 Análisis Ocupacional Cód: 1712 2 Desarrollo Humano Cod: 

1730

Desarrollo Organizacional Cód: 1542 2

Gestión por Competencias Cód:1743
2

Gestión del Capital Humano Cód: 

0466 4

Reclutamiento y Selección de Talento 

Humano

Cód: 0476

2 2

Evaluación y Medición del Desempeño

Cód: 1689 2

Compensación del Desempeño (CH)

Cód: 1872 2

Gestión Estratégica del Desarrollo 

Humano

Cód: 1739

2

Analítica del Talento Humano Cód: 

1744 2

Fundamentos de Administración Cód: 

0562 2

Organización y Control Empresarial

Cód: 1728 2

Gestión y Estilos de Liderazgo Cód: 1735

2

Tendencias Modernas de Gestión Cód: 

1740 2

Derecho Empresarial Cód: 1729 2 2 Seguridad y Salud en el Trabajo Cód: 

1732

3 Electiva Disciplinar II Cód: 1741 2

Práctica Modalidad Emprendedora 

Cód: 1503

Opción de Grado* Cód: 

2001,1800,1803,2373,2375,2377,237

6,2378,2379
P

2

Empleabilidad I Cód: 1472 Empleabilidad II Cód: 1480

Emprendimiento I Cód: 1473 Emprendimiento II Cód: 1481

Proyectos I Cód: 1447

1

Proyectos II Cód: 1456

1

Gestión de proyectos Cód: 1482

2

Informática Cód: 1440

2

Manejo Avanzado de Hojas de Cálculo

Cód: 0577 2

Inglés l

Cód: 1445

2 Inglés II

Cód: 1454

2 2

TOTAL CRÉDITOS 12 TOTAL CRÉDITOS 12 TOTAL CRÉDITOS 12 12 TOTAL CRÉDITOS 12 TOTAL CRÉDITOS 12 TOTAL CRÉDITOS 12 TOTAL CRÉDITOS 16

TOTAL CRÉDITOS CARRERA 100

TOTAL CRÉDITOS

Práctica Empresarial

Cód: 1745
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Plan de Vida Cód: 1446

1 Orientación a la Empleabilidad Cód: 1455 1 Orientación al Emprendimiento Cód: 1462 1 1 1

Inglés lII

Cód: 1461
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Servicio al Cliente Cód: 1438
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Inducción y Capacitación del Talento 

Humano

Cód: 1686
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Lesgislación Laboral Cód: 1693
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