REPUBLICA DECOLOMBIA

RESOLUCION No.

%\\\ 010662 088872019

Por la cual se ratifica una refo[ma estatutaria al POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en es'pecial de la
conferida en la Resolucién 6663 de 2010, el Decreto 1598 del 21 de agosto de
2018, el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, con domicilio principal en Bogota, es una Institucién de Educacion
Superior de origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria
juridica, organizada como fundacién, con el caracter académico de Institucion
Tecnolégica.

Que mediante escrito radicado con el nimero RE-2019-000004, la doctora MARIA
MARGARITA CARRASCO RAMIREZ en calidad de Representante Legal de la
citada Institucién, solicité al Ministerio de Educacion Nacional la ratificacion de la
reforma estatutaria aprobada mediante Acta numero 2 de enero 25 de 2019, luego
de haberse dado un primer debate a la propuesta de Estatuto General por el
Consejo Directivo, previo concepto favorable del Consejo de Fundadores, conforme
lo establece el literal f y g del articulo 25 de su Estatuto General vigente,
“(...) Expedir y Reformar los Estatutos e interpretarios (...)".

Que la reforma estatutaria realizada por el POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, obedece a la necesidad de responder
a la actualidad institucional que ha presentado variaciones como consecuencia del
cambio de caracter de 2017. Igualmente, la de mejorar asuntos importantes para la
institucién como optimizar practicas de Buen Gobierno. En tal sentido, considera
necesario modificar lo referente a la integracion y funcionamiento del Consejo de
Fundadores entre otros aspectos.

Que la Subdireccién de Inspeccidén y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional
en virtud de la competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto
5012 de 2009, realizé el analisis de los documentos radicados por la institucion
‘“Propuesta de reforma estatutaria” y observando que la misma se presenta en el
marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomendé la
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RESUELVE

ARTiCpLO _ PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
con domicilio en la ciudad de Bogoté, contenida en el Acta numero 2 del 25 de enero
de 2019 emitida y aprobada por el Consejo Directivo previo concepto favorable del
Consejo de Fundadores de la Institucion, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de la presente ratificacion, es el
siguiente:

w0

Todas las referencias alusivas al nombre de Vicerrector General dentro de los
estatutos vigentes se modificaran por el de Vicerrector Académico vy de
Investigaciones, sin gue se modifique de alguna forma el texto del articulo.

Asi mismo. se modifica lo referente a la integracion y funcionamiento del Consejo
de Fundadores, como la alusiva a la del texto propuesto en literal H del articulo 20
la cual cambiara por “admision de nuevos miembros al Consejo de Fundadores”.

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada
se transcribe a continuacion: |

TITULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO | |
NOMBRE, DOMICILIO Y NATURALEZA JURIDICA i, _ QM :

ARTICULO 1.- Nombre, domicilio, duracién. La Institucion llevara por nombre el de
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR y
podra utilizar, de forma conjunta o separada del nombre, la abreviatura
POLITECNICO INTERNACIONAL. Su domicilio principal es la ciudad de Bogota
D.C., y podra, previo el cumplimiento de los requisitos de ley, abrir seccionales en

el territorio de la Republica de Colombia y en el exterior. Su duracién sera indefinida.

ARTICULO 2.- Naturaleza Juridica y Caracter Académico. El POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR es una persona
juridica de utilidad comun, sin animo de lucro, de origen privado, organizada como
fundacion, y con caracter académico de Institucion Tecnologica.

CAPITULO Il
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conocimientos y su pensamiento, asi como a escoger la institucion educativa que
quiera para si o para sus hijos. En este marco ha definido los siguientes principios:

a. Autonomia. Entendida como la facultad que tiene la institucién de pensarse por
si misma, orientada por su visién, de gobernarse responsablemente y de
desarrollar la academia con fundamento en el conocimiento cientifico y cultural
por medio de la investigacién, la docencia y la extensiéon. La autonomia es el
soporte de la autodeterminacién, la eleccion y la capacidad de asumir
responsabilidades.

b. Equidad. El ingreso libre y voluntario a la formacién superior de la comunidad
circundante, respetando la pluralidad de pensamiento, raza o credo.

c. Excelencia. Permanente blsqueda del conocimiento, basados en la excelencia
académica y administrativa, y de esta manera garantizar servicios académicos
de alta calidad a la comunidad.

ARTICULO 4.- Objetivos. Son objetivos del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR:

a. Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las
modalidades y calidades de la Educaciéon Superior, capacitandolos para cumplir
las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el
pais.

b. Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas
sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais.

c. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional y a las condiciones en que se desarrolla la Institucion.

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional.

e. Actuar armoénicamente entre si y con las demas niveles educativos y formativos.

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el

logro de sus correspondientes fines.

g. Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracién regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les
permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h. Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la
articulacién con sus homdlogas a nivel internacional.

i. Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion
y cultura ecolégica.

j. Ofrecer programas de educacion superior técnico profesionales, tecnolégicos y
los posgrados autorizados por la Ley en las areas pertinentes. También ofrecera
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, educacion
permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusién de
los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de
servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad, la
satisfaccion de las necesidades del medio oroductiva v de |l sociedad de
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CAPITULO III
AUTONOMIA EDUCATIVA, CAMPOS DE ACCION Y FUNCIONES

ARTICULO 5.- Autonomia Educativa. Dado su caracter académico de Institucion
Tecnolégica y como condicion insustituible para el logro de sus objetivos, el
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
reafirma su autonomia para organizarse, gobernarse y administrarse, dentro de las
libertades garantizadas por la Constitucién y la Ley colombianas, y profesa una
auténtica y justa libertad de docencia, investigacién y expresion. Estas libertades
constituyen un medio para garantizar a la Comunidad Educativa el pleno acceso a
las fuentes de la verdad y la salvaguardia contra posibles deformaciones.

PARAGRAFO 1.- La Institucion considera su autonomia como presupuesto para
integrarse a la sociedad colombiana, en términos de participacion cualificada y
especifica para el bienestar y progreso comunes. Por lo tanto, la Institucion ejerce
su autonomia dentro del orden juridico nacional.

PARAGRAFO 2.- De acuerdo con la ley colombiana, la Institucion es autdbnoma para
darse y modificar su Estatuto General, designar sus autoridades académicas y
administrativas; crear, organizar y desarrollar sus programas académicos; definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales;
otorgar los titulos correspondientes; seleccionar a sus profesores; admitir a sus
estudiantes y adoptar sus correspondientes regimenes; establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional,
establecer seccionales, ofrecer sus programas mediante convenios o dar asesoria
a programas de otras instituciones.

ARTICULO 6.- Campos de Accion. EI POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, desarrollara su accién académica en
los campos de la técnica, de la ciencia, de la tecnologia, de las humanidades, del
arte y de la filosofia y por tanto podra adelantar programas de educacion superior
técnico profesionales, tecnolégicos y posgrados de acuerdo con la ley y en las areas
pertinentes. También ofrecera programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano, educacién permanente, cursos, seminarios y demas programas
destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi
como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la
comunidad y la satisfacciéon de las necesidades del medio productivo y de la
sociedad, de conformidad con la Ley 30 de 1992, la 749 de 2002, la 1188 de 2008
y las demas normas que las complementen, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 7.- Funciones. Para el logro de su Misién, Principios y Objetivos, el
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
ejercera las siguientes funciones esenciales:

a. La docencia: Consiste en utilizar los desarrollos del conocimiento con miras a
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necesidades del medio productivo y acorde con el nivel de formacion propio de
la Institucion.

c. La extension o proyeccién social: estara dirigida al estudio y solucion de las
necesidades y problemas de la comunidad. Comprende los programas de
educacion permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la
difusién de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las
actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la
comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

d. La internacionalizacién: El POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR, establecera relaciones con instituciones extranjeras
que beneficien su nivel investigativo y académico y permitan globalizar el
horizonte universitario.

ARTICULO 8.- En desarrollo de las funciones enunciadas, el POLITECNICO

-INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, podra:

a. Adelantar programas académicos en los campos de accién sefalados en el
presente Estatuto General y que consulten las necesidades y caracteristicas
sociales.

b. Crear, modificar o suprimir, con sujecién a la ley y procedimientos
reglamentarios, los programas de formaciéon cuando asi lo considere
conveniente y teniendo en cuenta la dinamica del cambio en los contextos
cientificos, tecnolégicos, culturales, sociales, econémicos, politicos, regionales
e institucionales

c. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension. .

d. Adelantar sus programas en las modalidades de educacidn presencial, abierta y
a distancia, bajo cualquier metodologia, de conformidad con la Ley 30 de 1992,
la 749 de 2002, la 1188 de 2008 y las demas normas que las complementen,
modifiquen o deroguen.

e. Celebrar convenios con personas naturales o juridicas nacionales y/o
extranjeras.

CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTiCULQ 9.- Patrimonio. POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR, tiene patrimonio propio, el cual esta formado por todos
los bienes, derechos y obligaciones que ha adquirido y de los que es titular en la
actualidad, asi como por aquellos que en un futuro llegue a adquirir a cualquier titulo.
La Institucién respondera de su pasivo con sus activos.

PARAQRAFO. No se podran destinar en todo o en parte los bienes del
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR a
fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias, la Constitucion y la

Ley, sin perjuicio de utilizar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de
erie nhiativaoe
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TITULO i
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 10.- Estructura organizacional. La estructura del Politécnico
Internacional se encuentra organizada en los siguientes niveles de autoridades:

A. Autoridades de Direccion y Gobierno. Pertenecen a este nivel el alto
gobierno y direccion Institucional, a los que les corresponde la definicion y
formulacion de las politicas y planes institucionales, la direccién en la
ejecucion de estas politicas y planes, los cuales se derivan de las
responsabilidades sustantivas y la sostenibilidad de la Institucion.
Corresponde a este nivel las siguientes autoridades:

- Consejo de Fundadores

- Consejo Directivo

- Rector

- Consejo Académico Institucional.
- Director de Sede

- Director de Escuela

B. Autoridades Misionales. Corresponde a este nivel las autoridades
relacionadas directamente al cumplimiento de la Misién y funciones
sustantivas de la Institucion, articulando los servicios orientados al
cumplimiento de las necesidades y expectativas de los grupos de interés.
Tiene como actores fundamentales:

- Vicerrectorias Institucionales
- Subdireccion de Sede

- Comité Académico de Sede
- Decanatura

C. Autoridades de apoyo a las funciones misionales. Este nivel lo integran
aquellas unidades de apoyo a las areas misionales y su gestion esta
orientada a garantizar la disponibilidad y manejo eficiente de los recursos
necesarios para el cumplimiento de la mision y visién de la Institucion, asi
como la garantia de sostenibilidad institucional. Corresponden a este nivel
las siguientes autoridades: N
- Secretaria General
- Direccion Financiera
- Direccién de Operaciones y Procesos

D. Autoridad de revisoria y fiscalizacion.

oL L UM 20T
- Revisoria Fiscal P % R .
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ARTICULO 11.- Autoridad. En el POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR la autoridad, inspirada en los valores que proclama la
doctrina cristiana, esta al servicio de la Comunidad Educativa. Por lo tanto, se
ejercera con un profundo respeto por la persona humana, con comprension y estima
por cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Corresponde especialmente a las autoridades propiciar la creacion de un clima
humano que permita a los miembros de la Comunidad Educativa una mejor
Formacién Integral y un mejor desempefio de sus funciones, en las actividades
necesarias para la marcha de la Institucion.

Orientadas por los mandatos constitucionales y los principios que salvaguardan el
Estado Social de Derecho, garantizaran la participacién de la Comunidad Educativa
en la vida Institucional en la forma y términos que defina el Estatuto General y los
*Reglamentos, buscando el bien general de la Institucion, sin favorecimiento de
intereses personales o de grupos.

ARTICULO 12.- Ejercicio de autoridad. Ejercen autoridad en la Institucién, en los
diferentes niveles, todos los organismos colegiados y las personas legitimamente
investidas de ella, conforme a este Estatuto General y a los Reglamentos.

ARTICULO 13.- Responsables. Al frente de cada una de las dependencias de la
Institucién habra una persona responsable, con las funciones que le atribuyen el
Estatuto General, los Reglamentos y las que son inherentes a su cargo.

ARTICULO 14.- Funciones, facultades y deberes. A las autoridades se les asignan
funciones, se les atribuyen facultades y se les imponen deberes. Toda autoridad
debera rendir cuentas e informes a sus superiores.

CAPITULO Il
AUTORIDADES DE DIRECCION Y GOBIERNO

ARTICULO 15.- Autoridades de direccién y gobierno. Son los que se enuncian a
continuacion:

Consejo de Fundadores

Consejo Directivo !

Rector 1
Consejo Académico Institucional ik
Director de Sede %\
Director de Escuela

"m0 o0 T

ARTICULO 16.- Consejo de Fundadores. Es la maxima autoridad de orientacion
politica del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR. Le corresponde asegurar la consecucion de los fines para los cuales

se cred la Institucién; velar por su estabilidad, desarrollo y progreso; exigir el fiel
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a. Miembros Fundadores. Son las personas que suscribieron el Acta de
Constitucion de la Fundacjén Politécnica ’Sonria, hoy POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

b. Miembros Adherentes. Son las personas naturales o juridicas admitidas como
miembros con posterioridad a la constitucién de la fundacién, con los mismos
derechos y obligaciones sefialadas para los primeros.

c. PARAGRAFQ 1.- Los miembros Fundadores o Adherentes constituidos como
personas juridicas seran representados por sus respectivos representantes
legales o por quienes éstas designen para tales fines

PARAGRAFO 2.- En ningtn caso podran transferirse la calidad o derechos que
otorgue ser miembro del Consejo de Fundadores.

PARAGRAFO 3.- Ingreso y retiro de los miembros del Consejo de Fundadores:

a. El ingreso de los miembros adherentes a la fundacion debera ser aprobado por

el Consejo de Fundadores, teniendo en cuenta para ello las normas sobre
quoérum establecidas en los presentes estatutos.
Para la designacion de un Miembro Adherente, la decisién correspondera al
Consejo de Fundadores con la mayoria simple (mayoria mas uno) de los
asistentes a la respectiva reunion, pero debera contar siempre con el voto
favorable de la mayoria simple de los Miembros Fundadores remanentes a la
fecha que estuvieron presentes en la reunion. - | '

b. Los miembros del Consejo de Fundadores sean o no Miembros Fundadores,
podran retirarse voluntariamente del Consejo de Fundadores en cualquier
momento, siempre que notifiquen su decision por escrito a los demas miembros
del Consejo de Fundadores, junto con la fecha a partir de la cual operara su
retiro, la cual no podra ser anterior a 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquel que se hubiere surtido con la notificacién de retiro a los demas
miembros del Consejo de Fundadores.

Notificado el retiro de un miembro, al Consejo de Fundadores extinguiran los
derechos que estos estatutos confieren a dicho miembro a partir de la fecha
indicada para que opere su retiro.

Retirado un Miembro Fundador, por cualquier motivo, en lo sucesivo, solo
podran ingresar a la institucién nuevos Miembros Adherentes.

ARTICULO 18.- Presidencia Vicepresidencia y Secretaria. El Consejo de
Fundadores tendra un presidente elegido de entre sus miembros para periodos de
siete (7) afos, sin perjuicio de poder ser removido en cualquier tiempo antes
conforme al régimen de mayorias aqui previsto.

En sus ausencias, el presidente del Consejo de Fundadores sera reemplazado por
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En caso de retiro del presidente o vicepresidente, el Consejo designara otro de entre
sus miembros, por el periodo que restare en el ejercicio del cargo de quien
reemplaza

El presidente y el vicepresidente podran ser reelegidos por el Consejo, ya sea en
conjunto o individualmente.

PARAGRAFO 1.- Actuara como secretario del Consejo de Fundadores, el
Secretario General de la Institucion. En ausencia de éste, el presidente designara
un secretario ad-hoc para la respectiva reunion.

ARTICULO 19.- Reuniones, convocatoria y quorum. El Consejo de Fundadores

a.

tendra el siguiente régimen para sus reuniones:

Lugar de la reunién: Se reunira en el domicilio principal de la Fundacion, en las
oficinas o sedes de la misma o en el lugar indicado en la convocatoria.

Clases de reuniones:

Ordinarias: se realizaran una vez al afio dentro de los primeros tres meses,
previa convocatoria hecha por cualquiera de sus miembros o del rector
efectuada al menos con quince (15) dias comunes de antelacion y a falta de
convocatoria, se reunira por derecho propio en las oficinas administrativas de
la Fundacion el primer dia habil del mes de abril a las nueve de la mafiana (9.00
a.m.).

Extraordinarias: se podran realizar cuantas veces sea necesario, por
convocatoria de cualquiera de sus miembros, del Consejo Directivo, del Rector
o del Revisor fiscal, realizada con al menos tres (3) dias habiles de anticipacidn.

Convocatoria: La convocatoria a las reuniones de Consejo de Fundadores se
hara por cualquiera de las formas autorizadas en el Cédigo de Comercio.
Tratandose de reuniones ordinarias, se hara con una antelacién no menor de
quince (15) dias comunes, y para reuniones extraordinarias con una antelacion
no menor de tres (3) dias habiles.

Quorum, actas y Acuerdos. Constituye quorum deliberatorio un nimero de seis
(6) miembros de los integrantes del Consejo de Fundadores.

Las decisiones al interior del Consejo de Fundadores se tomaran por la mitad
mas uno (1) de los miembros asistentes a la reunion (mayoria simple) sin
perjuicio de lo indicado en estos estatutos para la designacion de Miembros
Adherentes. Cada miembro del Consejo de Fundadores tendra un voto.

De sus sesiones se levantaran actas, las que seran firmadas por el presidente
y por el secretario del Consejo.
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ARTICULO 20.- Funciones. El Consejo de Fundadores tendra las siguientes
funciones:

a.

£ oD

Asesorar a la Institucion para el desarrollo y funcionamiento de la misma y sobre
los modos de realizar su Mision y Proyecto Educativo.

Cumplir v hacer cumplir el Estatuto General y demas normas institucionales.
Conocer los planes generales de desarrollo, el presupuesto general, el plan de
inversiones de cada vigencia y los estados financieros, y dar concepto previo
favorable a la aprobacion de cada uno de ellos.

Recomendar al Rector la creacion de Sedes y Seccionales de la Institucion.
Presentar terna al Consejo Directivo para que éste designe al Rector de la
Institucion.

Considerar los informes que deba presentar el Rector en las reuniones ordinarias
y cuando el mismo Consejo se los solicite.

Constituir las reservas que deba hacer la Institucién e indicar su inversion
provisional.

Resolver sobre todo lo relativo a las donaciones, asi como a la admision de
nuevos miembros al Consejo de Fundadores

Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores de los bienes
institucionales o contra cualquiera otra persona que hubiere incumplido sus
obligaciones u ocasionado darios o perjuicios a la Institucion.

Autorizar y/o decretar por mayoria absoluta la disolucién, de acuerdo con el
Articulo 104 de la Ley 30 de 1992 y las normas que la modifiquen, deroguen o
sustituyan.

Autorizar y aprobar la liquidacion, designar el liquidador y sefialar la institucion o
instituciones de educacion superior de utilidad comun, sin animo de lucro, a las
cuales pasaria el remanente de los bienes de la entidad, si los hubiere, y definir
los mecanismos necesarios para ello.

Elegir y remover libremente y en cualquier tiempo al Revisor Fiscal de la
Institucion. La designacion serd para un periodo de dos afios y podra ser
reelegido indefinidamente.

. Elegir y remover en cualquier tiempo los miembros del Consejo Directivo de la

Institucion que le competa.

Resolver en segunda instancia las controversias que surjan con ocasion de la
interpretacion del Estatuto General de la Institucion.

Conceptuar sobre la reforma al Estatuto General.

Darse y modificar su reglamento interno.

En general, todas las demas funciones que le correspondan segun el espiritu del
Estatuto General.

PARAGRAFO. - El Consejo de Fundadores podra delegar transitoriamente las
funciones que estime conveniente en el Consejo Directivo, de acuerdo con este
Estatuto General.

ARTICULO 21.- Consejo Directivo. El Consejo Directivo es la autoridad colegiada
de direccion y goblerno responsable de la direccion general de la Institucion, en el
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ARTICULO 22.- Integracién. El Consejo Directivo estara integrado por:

a. El Rector de la Institucion

b. El Vicerrector Académico y de Investigaciones.

c. Una persona designada por el Consejo de Fundadores para periodos de un (1)
afo, prorrogable indefinidamente.

d. Un profesor de la Institucién elegido democraticamente mediante votacién
directa de los profesores, en eleccion reglada mediante resolucion rectoral.

e. Un estudiante de la Institucion elegido democraticamente mediante votacion
directa de los estudiantes, en eleccion reglada mediante resolucién rectoral.

PARAGRAFO 1. Cada posicién o cargo integrante del Consejo Directivo representa
un (1) voto.

:ARTICULO 23.- Presidencia y Quérum. El Consejo Directivo es presidido por el
Presidente del Consejo de Fundadores y actuara como secretario el Secretario
General de la Institucién. En ausencia de éste, el Presidente designara un secretario
ad-hoc para la respectiva reunion.

En sus ausencias, el Presidente del Consejo Directivo serd reemplazado por el
Vicepresidente del Consejo de Fundadores.

El quérum deliberatorio se conformara con la presencia de minimo las dos terceras
(2/3) partes de los integrantes del Consejo.

Las decisiones al interior del Consejo Directivo se tomaran con el voto en un mismo
sentido de al menos las dos terceras partes (2/3) de los miembros asistentes a la

reunion.

PARAGRAFO: Para todos los efectos estatutarios y legales en el evento en que la
operacién matematica de las dos terceras partes (2/3) arroje un numero con
decimales, dicho nimero se aproximara al siguiente nimero entero ascendente.

Los actos del Consejo Directivo se denominaran Acuerdos, los cuales seran
suscritos por quien preside la sesién y por el secretario del Consejo.

ARTICULO 24.- Reuniones. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez
cada tres meses y extraordinariamente por convocatoria de su Presidente o de
cualquier miembro del Consejo de Fundadores. Las normas que regulen su
funcionamiento seréan fijadas por el mismo Consejo.

ARTICULO 25.- Funciones. El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demas normas
vigentes de la Institucion.

b. Designar al Rector de la terna que presente el Consejo de Fundadores,

c. Adoptar, a propuesta del Rector, las politicas generales de la Institucion, de
artierda con la 1 ev con el Estatuto General |las instrucciones del Consejo de
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Estudiar los planes generales de desarrollo presentados por el Rector. En
concordancia con ellos, decidir sobre la adopcién del presupuesto general y del
plan de inversiones de cada vigencia y sobre las modificaciones sustanciales
que someta a su consideracion el Rector, previo concepto favorable del Consejo
de Fundadores.

Reformar el presente Estatuto General, previo concepto favorable del Consejo
de Fundadores.

Interpretar con autoridad el Estatuto General de la Institucion y resolver en
primera instancia las controversias que se susciten con ocasion de la
interpretacion del mismo.

Expedir, interpretar con autoridad y reformar los Reglamentos, de los cuales
haran parte el Reglamento Organico de la Institucién, el Docente, el de
Estudiantes, el del Personal Administrativo, el de Bienestar Universitario, el de
Sedes Académicas, el de Emblemas, Simbolos y Distinciones Institucionales, y
los demas que juzgue necesarios, de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto
General.

A propuesta del Rector y previo concepto del Consejo Académico Institucional,
aprobar, reformar, suprimir o integrar los programas académicos que conduzcan
a la obtencion de titulos académicos.

Estudiar y aprobar los estados financieros cortados al fin de cada ejercicio
contable mensual.

Conceptuar sobre el Informe Anual del Rector al Consejo de Fundadores, previo
a su presentacion.

Fijar el valor de los derechos pecuniarios que por razones académicas puede
exigir la Institucion por los servicios que presta, previo concepto del Rector de la
Institucion.

. Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblemas generales de la Institucion.

Crear y reglamentar lo relativo a toda condecoracion o distincion que se otorgue
en nombre de la Institucion.

Aprobar las politicas, planes y programas de bienestar, de otorgamiento de
estimulos educativos como de capacitacion del personal docente, administrativo
y directivo de la Institucién, a propuesta del Rector.

Autorizar al Rector de la Institucion y al Representante Legal Suplente, la
celebracién de todo tipo de negocios juridicos, convenios y contratos, cuando la
cuantia de dichos actos exceda los limites establecidos en el presente Estatuto
General. :

Reglamentar lo relativo a las publicaciones que se hagan en nombre de la
Institucion.

Darse y modificar su reglamento interno.

PARAGRAFO. A las sesiones del Consejo Directivo, podra ser invitado personal
directivo, académico, administrativo y financiero, cuando asi lo estime necesario,
limitando su intervencién a lo requerido por el Consejo.

ARTICULO 26.- Rector. Es el representante legal de la Institucion y la maxima
autoridad personal de gobierno responsable de la direccién general. Sera su

B I e
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ARTICULO 27.- Calidades para ser Rector. Para poder ser Rector del
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, se
requerira, como minimo, tener titulo profesional de pregrado y contar con titulo de
posgrado y haber ejercido su profesién con excelente reputacion y buen crédito.
Los actos del Rector se denominaran Resoluciones Rectorales, las cuales seran
suscritas por éste.

ARTICULO 28.- Funciones. Son funciones del Rector de la Institucion:

a. Ejercer la representacién legal de la Institucion.

b. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demas normas
vigentes de la Institucion.

c. Vigilar que el funcionamiento de la Institucion esté en concordancia con la
Constituciéon, la ley, el Estatuto General y reglamentos internos, y que se
cumplan las decisiones del Consejo de Fundadores y del Consejo Directivo.

d. Celebrar y suscribir en nombre y representacién de la Institucion, con todo tipo
de personas, negocios juridicos, convenios y contratos. En el evento de contratar
inversiones que excedan mil (1000) salarios minimos legales vigentes de lo
presupuestado en la correspondiente vigencia, se requerira la autorizacion
expresa por parte del Consejo Directivo.

e. Convocar y presidir las reuniones de los organismos colegiados segun lo
establecido en este Estatuto General y en los Reglamentos.

f. Mantener informadas a las autoridades de Direccién sobre la marcha de la
Institucién y atender las indicaciones del Consejo de Fundadores.

g. Presentar anualmente a consideracion del Consejo de Fundadores el Informe de
las labores desarrolladas en el periodo anterior.

h. Presentar, teniendo en cuenta las propuestas de las Sedes, los programas y
otras dependencias de la Institucion, los planes generales de desarrollo de la
misma, el proyecto de presupuesto anual y el plan general de inversiones, a
consideracion de los Consejos de Fundadores y Directivo en el plazo sefialado
por los reglamentos.

i. Someter a consideracion de los Consejos de Fundadores y Directivo en el plazo
sefialado por los reglamentos, los estados financieros de fin de periodo contable.

j.  Mantener adecuadamente informado al Consejo Directivo sobre las decisiones
gue tome.

k. Someter a consideracién del Consejo Directivo las propuestas de creacion,
reforma, supresién e integracion de programas académicos que conduzcan a la
obtencion de titulos académicos o programas de Formacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano.

| Definir la estructura organica del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, crear, modificar y suprimir Sedes,
Vicerrectorias, Direcciones y demas érganos y dependencias que considere
convenientes, asi como la organizacion de cada una de ellas.

m. Definir la planta de personal de la Institucion, crear y suprimir cargos, decidir
sobre la contratacion y remocion del personal docente y administrativo de la

misma, adoptar el manual de funciones y requisitos y efectuar los
nombramiantoe atie no estén asianadoe 3 otra atitoricdad
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Fijar las funciones de la Auditoria Interna de la Institucion, las normas que
regulen su funcionamiento, las condiciones para su ejercicio y nombrar al Auditor
Interno de la Institucion.

Designar, remover y reemplazar a todos los funcionarios del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR vy fijar su
remuneracion y periodo.

Designar, remover y reemplazar al Representante Legal Suplente de la
Institucion. El suplente tendra las mismas atribuciones del titular, sin embargo,
su capacidad de adquirir obligaciones pecuniarias a nombre de la Institucion se
limita hasta la cuantia de cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Constituir apoderados especiales cuando fuere necesario para la defensa de los
intereses de la Institucion.

Autorizar los comunicados que se hagan en nombre de la Institucion.

Dirigir las relaciones externas de la Institucion, y representarla oficialmente o
designar a quien deba hacerlo en eventos y ante personas o entidades.
Entregar en nombre de la Institucion las distinciones institucionales y
académicas, una vez cumplidos los requisitos que sefialen las disposiciones
correspondientes.

Requerir a cualquier dependencia de la Institucion para que rinda informe sobre
su gestion.

Las demas que le correspondan de acuerdo con su naturaleza, que le asigne el
presente Estatuto General y los reglamentos internos.

El Rector podra delegar las funciones que estime convenientes, de acuerdo con
este Estatuto General y los reglamentos de la Institucion.

ARTICULO 29.- Consejo Académico Institucional. Maxima autoridad académica de
la Institucion. Es el organismo colegiado al cual corresponde la adopcion y ejecucion
de las directrices generales relationadas con la planeacion, organizacion, direccion
y control de las actividades académicas, de acuerdo con el presente Estatuto
General.

ARTICULO 30.- Organizacion e integraciéon. El Consejo Académico Institucional
estara integrado por:

@0 oo0oTw

El Rector, quien lo presidira

El Vicerrector Académico y de Investigaciones. : J
Los Directores de Sede 0

Los Vicerrectores Institucionales LKL ‘\ N
El Director Financiero

El Director de Operaciones y Procesos

Un representante de los estudiantes, elegido democraticamente mediante
votacién directa de los estudiantes, en eleccion reglada mediante Resolucion
Rectoral.

Un representante del profesorado, elegido democraticamente mediante votacién
directa de los profesores, en eleccién reglada mediante Resolucion Rectoral.
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ARTICULO 31.- Presidencia y Quérum. El Consejo Académico Institucional se
reunira por convocatoria y bajo la presidencia del Rector de la Institucion.
Sesionara ordinariamente por lo menos una vez cada tres meses Yy
extraordinariamente por convocatoria del Rector. El Consejo Académico expedira
su reglamento de funcionamiento.

Constituye quérum para deliberar y decidir la mayoria simple de los miembros del
Consejo. Las decisiones al interior del Consejo Académico Institucional se tomaran
por mayoria simple de los integrantes del mismo.

Los actos del Consejo Académico Institucional se denominaran Acuerdos, los
cuales seran suscritos por el presidente y por el secretario del mismo.

-ARTICULO 32.- Funciones. Son funciones del Consejo Académico Institucional:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demas normas
vigentes de la Institucion.

b. Definir las politicas y lineamientos relacionados con las funciones misionales de
docencia, investigacion, extensién e internacionalizacién y evaluar su aplicacion.
Expedir el cronograma académico y de actividades anual de la Institucion.
Proponer al Consejo Directivo las reformas que considere pertinentes sobre los
reglamentos, estudiantil, docente y de bienestar universitario; y conceptuar
sobre los mismos.

e. Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades académicas.

oo

f. Recomendar al Consejo Directivo la aprobacion, reforma, supresion e
integracion de programas que conduzcan a la obtencion de titulos académicos.

g. Crear, reformar, suprimir o integrar cursos o programas académicos de
educacién continuada.

h. Asesorar al Consejo Directivo cuando éste lo solicite.

i. Presentar informes periédicamente al Consejo Directivo.

j. Darse y modificar su reglamento interno.

k. Definir instrumentos para la evaluacién, promocién y capacitacion del personal

docente.
|. Las demas funciones que le asignen este Estatuto General y demés reglamentos
institucionales.

ARTICULO 33. - Director de Sede. Es la primera autoridad académica y ejecutiva
de la correspondiente sede. Sera designado y removido por el Rector.

Sera responsabilidad del Director de Sede liderar la gestién académico-
administrativa de la sede que dirige, de acuerdo con las politicas, lineamientos y
planes estratégicos definidos por la alta direccién; tomar decisiones de acuerdo con
las funciones asignadas por este Estatuto General, asi como ejecutar las directrices
del Rector.

ARTICULO 34.- Calidades para ser Director de Sede. Para poder ser Director de
Qade del POILITECNICO INTERNACIONAI INSTITUCION DE EDUCACION
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Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demas normas
vigentes de la Institucion en la Escuela que dirige.

Liderar la gestién académica y administrativa de la Escuela que dirige.
Convocar y presidir las reuniones, segin lo establecido en este Estatuto y en los
reglamentos.

Mantener informadas a las autoridades de Direccién y Gobierno sobre la marcha
de la respectiva Escuela y atender las indicaciones del Consejo Directivo y el
Rector.

Presentar mensualmente al Rector el informe de las labores desarrolladas en el
periodo anterior.

Elaborar y presentar a consideracién del Rector, el proyecto de presupuesto
anual y el plan de inversiones de la respectiva Escuela.

Someter para aprobacion del Rector en el plazo sefialado por los reglamentos
los estados financieros de fin de periodo mensual contable.

Mantener adecuadamente informado al Rector sobre las decisiones que tome.
Proponer al Consejo Académico Institucional la creacién, supresion o integracion
de programas académicos, asi como los de educacion continuada y otros
programas que se requieran.

Efectuar los nombramientos en la Escuela que dirige, que no estén asignados a
otra autoridad.

Gestionar y establecer relaciones de caracter académico, cultural y cientifico,
que promuevan el intercambio de experiencias y conocimientos, con entidades
nacionales y extranjeras, y someter los convenios al Consejo Directivo y al
Rector, para su respectiva aprobacion.

Suscribir los diplomas correspondientes a su respectiva Escuela.

Presidir personalmente las ceremonias de graduacién y los demas actos
oficiales de la respectiva Escuela.

Las demas funciones que le sean delegadas por el Rector.

CAPITULO lli

AUTORIDADES MISIONALES

ARTICULO 39.- Autoridades Misionales. Corresponde a este nivel las siguientes
autoridades:

apow

Vicerrectorias Institucionales
Subdirecciones de Sede
Comité Académico de Sede
Decanaturas de Facultad

ARTICULO 40.- Vicerrectorias Institucionales. Son Autoridades misionales que
tienen como objeto la planeacion, el disefio, la evaluacién y proyeccion de las altas
politicas institucionales. Las vicerrectorias institucionales del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, son:

a.

h

Vicerrectoria Institucional Académica y de Investigaciones
VVicarracrtaria Inetitiicional de Calidad de VVida Carrera v Fmnrendimiento




Hoja N°. 16 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucién "Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a el POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

PARAGRAFO. - En sus ausencias, el Director de Sede sera reemplazado por la
persona que para tal fin designe el Rector de la Institucion.

ARTICULO 35.- Funciones. Son funciones del Director de Sede de la Institucién:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demas normas
vigentes de la Institucién en la sede que dirige.

b. Liderar la gestién académica y administrativa de la sede que dirige.

c. Convocar y presidir las reuniones que le correspondan, segun lo establecido en
este Estatuto y en los Reglamentos.

d. Mantener informadas a las autoridades de Direccion y Gobierno sobre la marcha
de la respectiva sede y atender las directrices impartidas por las mismas.

e. Presentar mensualmente al Rector el informe de las labores desarrolladas.

f. Elaborar y presentar a consideracién del Rector, el proyecto de presupuesto
anual y el plan de inversiones de la respectiva sede.

g. Presentar al Rector los estados financieros de fin de periodo mensual contable,
de la sede.

h. Mantener adecuadamente informado al Rector sobre las decisiones que tome.

i. Proponer al Consejo Académico Institucional la creacion, supresion o integracion
de programas académicos que conduzcan a la obtencién de titulos académicos,
asi como los relacionadas con los de educacién continuada y otros programas
que lo requieran.

j. Efectuar los nombramientos en la sede que dirige, que no estén asignados a otra
autoridad.

k. Gestionar y establecer relaciones de caracter académico, cultural y cientifico,
que promuevan el intercambio de experiencias y conocimientos, con entidades
nacionales y extranjeras, y someter los convenios al Consejo Directivo y al
Rector, para su respectiva aprobacion.

|.  Suscribir los titulos académicos y los diplomas correspondientes a su respectiva
sede, junto con el Secretario General.

m. Presidir personalmente las ceremonias de graduacion y los demas actos
oficiales de la respectiva sede.

n. Las demas funciones que le sean delegadas por el Rector, de acuerdo con este
Estatuto y los reglamentos de la Institucion.

ARTICULO 36.- Direccién de Escuela. Es la primera autoridad académica, ejecutiva
de la correspondiente Escuela. Sera designado y removido por el Rector.

Sera responsabilidad del Director de Escuela, liderar la gestion académico-
administrativa de la escuela que dirige de acuerdo con las politicas, lineamientos y
planes estratégicos definidos por la alta direccion.

ARTICULO 37.- Calidades para ser Director de Escuela. Para ser Director de
Escuela del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, se requerira, como minimo, tener titulo profesional de pregrado, contar
con titulo de posgrado y haber ejercido su profesion con excelente reputacion y buen
crédito.
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PARAGRAFO 2.- Para ser Vicerrector Institucional del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR se requiere tener
titulo profesional de pregrado, contar con titulo de posgrado y haber ejercido su
profesion con excelente reputacion y buen crédito.

PARAGRAFO 3.- Las funciones de las vicerrectorias institucionales seran fijadas
por el Rector en el reglamento organizacional de la Institucion.

PARAGRAFO 4.- El Rector, previo andlisis de requerimientos institucionales, podra
crear, modificar o suprimir las vicerrectorias que sean necesarias para la gestion
institucional.

ARTICULO 41.- Subdirecciones de Sede. Son Autoridades misionales que tienen
como objeto la gestion de los proyectos, estrategias y actividades definidas por las
autoridades de direccién y los Vicerrectores Institucionales. Las Subdirecciones de
sede del Politécnico Internacional son: !

a. Subdireccion Académica y de Investigacién de Sede I
b. Subdireccion de Admisiones y Bienestar de Sede (Fitma:_

Los Subdirectores de Sede seran designados por el Director de Sede respectivo.

PARAGRAFO 1. Para ser Subdirector de sede del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, se requiere, tener
titulo profesional de pregrado, con titulo de posgrado y/o haber ejercido su profesion
con excelente reputacion y buen crédito.

PARAGRAFO 2.- Las funciones de las subdirecciones de sede seran fijadas por el
Rector en el reglamento organizacional de la Institucion.

PARAGRAFO 3.- El Rector, previo analisis de requerimientos institucionales, podra
crear las subdirecciones de sede que sean necesarias para la gestion institucional.

ARTICULO 42.- Comité Académico de Sede. Es la autoridad colegiada misional de
la sede que tiene como objeto principal la asesoria al Director en la gestion de los
proyectos, estrategias y actividades definidas por las autoridades de direccion y los
Vicerrectores Institucionales.

ARTICULO 43.- Integracion del Comité Académico de Sede. Estara integrado por:

El Director de Sede, quien lo presidira

Los Subdirectores de Sede

Los Decanos de Facultad de la sede

Un profesor de la Institucion elegido democraticamente mediante votacion
directa de los profesores sede, en eleccion reglada mediante Resolucion de la
Rectoria.

e. Un estudiante de la Institucién elegido democraticamente mediante votacion
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! a.

| b.

d.

e.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

s))
h)

ARTICULO 44.- Funciones del Comité Académico de Sede. Tendra las siguientes
funciones: _

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, reglamentos y demas normas
vigentes de la Institucion, en la sede respectiva.

Asesorar al Director de Sede en la definicién de estrategias y actividades para
el cumplimiento de las politicas y lineamientos definidos por las autoridades de
direccién de la Institucion.

Apoyar el seguimiento y evaluacion a la ejecucién de los proyectos, estrategias
y actividades definidas por las autoridades de direccion y los Vicerrectores
Institucionales.

Ejercer la segunda instancia de los procesos disciplinarios tanto de profesores
como de los estudiantes de la sede respectiva.

Las demas que le asignen el Estatuto General y los reglamentos institucionales.

ARTICULO 45.- Decanos de Facultad. Son los responsables de coordinar la gestion
académico — administrativa de las facultades de la respectiva sede, de conformidad
con la ley, este Estatuto y demas reglamentos institucionales.

Los Decanos de Facultad dependeran directamente del Director de Sede y seran
designados, removidos y reemplazados por éste.

PARAGRAFO. — Para ser Decano de Facultad se requiere acreditar titulo de
educacién superior, experiencia profesional o docente durante minimo dos (2) afios
en Educacién Superior.

ARTICULO 46.- Funciones. Son funciones del Decano de Facultad de Sede:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, el Estatuto General,
reglamentos y demas normas vigentes de la Institucion, en la sede respectiva.
Ejecutar todas las tareas correspondientes a sus obligaciones de retencion y
control de desercion de estudiantes.

Ejecutar las actividades del plan de accion de su Facultad de conformidad con
los lineamientos dados por las Autoridades de Gobierno y Direccion de la
Institucion.

Apovyar a la Direccidn de Sede en la seleccion del personal Docente y en el
desarrollo de su relacién laboral con la Institucion. ‘
Ejecutar las directrices trazadas por las Autoridades de Gobierno y Direccion
de la Institucion.

Coordinar la ejecucién de las politicas a través de su asistencia a las sesiones
del Comité Académico de Sede, asi como la proposicién de proyectos en todo
lo relacionado con los asuntos propios del mismo.

Rendir informes de su gestién al Director de Sede cuando éste lo solicite.
Velar por que se desarrollen los curriculos académicos de los programas de su
Facultad, acorde con las directrices institucionales y se mantenga el nivel
académico del personal docente y estudiantil de la Facultad.

Estudiar, decidir y ejecutar los asuntos administrativos que le sean delegados
mnar lae artaridadeae comnetentec
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k) Apoyar a la Subdireccion Académica y de Investigacion de Sede en la
evaluacion de los programas, de la funcién docente y de los estudiantes de su
facultad.

) Las demas funciones que le asignen los Reglamentos internos de la Institucion.

CAPITULO IV
AUTORIDADES DE APOYO A LAS FUNCIONES MISIONALES

ARTICULO 47.- Autoridades de apoyo a las funciones misionales. Este nivel lo
integran las siguientes autoridades:

a) Secretaria General.

b) Direccién Financiera. ; Bl £ U1 -2
c) Direccion de Operaciones y Procesos. it %ﬂ} S

ARTICULO 48.- Secretario General. Es la autoridad de apoyo responsable de la
gestion juridica, de la gestion documental y la funcién notarial de la Institucion, para
garantizar el cabal cumplimiento de los derechos y los deberes de los integrantes
de la comunidad universitaria y la defensa de los intereses institucionales. El
Secretario General depende del Rector.

ARTICULO 489.- Calidades para ser Secretario General. Para ser Secretario General
del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
se requiere tener titulo profesional de abogado, contar con titulo de posgrado y/o
haber ejercido su profesion con excelente reputacion y buen credito por el término
de dos afios.

ARTICULO 50.- Funciones. El Secretario General tiene las siguientes funciones
principales:

a) Actuar como secretario del Consejo de Fundadores, del Consejo Directivo, del
Consejo Académico Institucional. En consecuencia, debera refrendar con su
firma los Acuerdos y demas actos expedidos por estas autoridades.

b) Elaborar las actas correspondientes a las reuniones de las Autoridades de
Gobierno colegiadas en las que actie como secretario.

c) Conservar y custodiar, en condiciones adecuadas, los documentos e
informacion referida a las Autoridades de Gobierno colegiadas y demas
instancias de las cuales sea secretario.

d) Ejercer las funciones notariales de la Institucion. En este sentido debera
certificar con su firma la autenticidad de las actas, refrendar los diplomas y
demas documentos de su competencia.

e) Notificar, dentro de los términos legales y reglamentarios, los actos que expidan
el Rector y las instancias de las cuales sea Secretario.

f) Servir de medio de comunicacion entre los érganos de gobiernoy la comunidad
de la Institucion.

[ e T i o U TSR




010652 030CT2019

Hoja N°. 21 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucién "Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a el POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

j) Recopilar y mantener actualizada la informacién relativa a las disposiciones
legales que rijan la Institucion.

k) Estudiar y hacer seguimiento a la agenda legislativa y a la jurisprudencia
emanada de las distintas corporaciones relativas a la educacioén que imparte la
Institucién. .

) Administrar y custodiar el Libro de actas de grado.

m) Integrar el Comité Administrativo de Asuntos Estudiantiles

n) Las demas que le delegue el Rector y las que le correspondan de acuerdo con
la naturaleza de su cargo, de conformidad con Constitucién Politica, la ley, el
Estatuto General y los reglamentos de la Institucion.

ARTICULO 51.- Reserva. E| Secretario General debera guardar, aun después de
retirarse de la Institucién, completa reserva sobre la informacién de la Institucion de
que tenga conocimiento por el ejercicio de funciones. Solamente podra comunicarla
-en |la forma establecida por los reglamentos y las leyes.

ARTICULO 52.- Direccion Financiera. A la Direccién Financiera corresponde la
adopcion y ejecucion de las directrices generales relacionadas con la planeacion,
organizacion, direccién y control de las actividades financieras, de acuerdo con este
Estatuto, los lineamientos del Consejo Directivo y el Rector. Dependera
directamente y sera designado, removido y reemplazado por el Rector de la
Institucion.

PARAGRAFO. - Para ser Director Financiero se requiere como minimo acreditar
titulo profesional de pregrado.

ARTICULO 53.- Funciones. El Director Financiero tendra las siguientes funciones:

a. Presentar al Rector estrategias para la gestion financiera, y evaluar su
aplicacién.

b. Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades financieras.

c. Elaborar la informacién necesaria para formular el plan general de desarrollo,
el presupuesto general y el plan de inversiones, y hacer seguimiento de los
mismos.

d. Adoptar las politicas y normas contables particulares aplicables en la

Institucion.

Asesorar a las Autoridades de Gobierno cuando lo requieran.

Ejecutar y evaluar el plan de inversiones institucional.

Hacer seguimiento a los aspectos financieros de la Institucién y autorizar los

traslados y modificaciones del presupuesto anual de la Institucion.

Integrar el Comité Administrativo de Asuntos Estudiantiles.

Las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo, los reglamentos

internos de la Institucién y el Rector.

@ =
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ARTICULO 54.- Direccion de Operaciones y Procesos. A la Direccién de
Operaciones y Procesos le corresponde prestar apoyo técnico y estratégico a las
unidades y dependencias de la Institucién, en el disefio, implementacién y
avaliiaciaon de lose nrocecsne: ec reenoneahle de eoliiciones ecstratéaicas e intfearales
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PARAGRAFO. - Para ser Director Operaciones y Procesos se requiere como
minimo acreditar titulo profesional de pregrado y experiencia profesional.

ARTICULO 55.- Funciones. El Director de Operaciones y Procesos tendra las
siguientes funciones:
a. Proponer al Rector estrategias para una gestion administrativa y tecnoldgica
eficiente. '
b. Liderar la gestién administrativa, del talento humano y de infraestructura
tecnolégica de la Institucion y hacer el respectivo seguimiento.
c. Asegurar la estandarizacion, eficiencia, y aprovechamiento de los recursos en
cada uno de los procesos institucionales.
Asesorar a las Autoridades de Gobierno cuando lo requieran.
e. Las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo, los reglamentos
internos de la Institucion y el Rector.

2

CAPITULO V
AUTORIDADES DE AUDITORIA, REVISORIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 56.- Autoridades de Auditoria, Revisoria y Fiscalizacion. Este nivel lo
integran las siguientes autoridades:

Y

i NeT an4n
A o L UGL 2104

a. Revisoria Fiscal ;

b. Auditoria Interna de la Institucion ULTUCTI | |} V—

ARTICULO 57.- Control Fiscal. El control fiscal sera ejercido en la Institucién por el
Revisor Fiscal, el cual es el responsable de dar fe ante las maximas autoridades de
la Institucion y ante los organismos estatales, del sometimiento de la Fundacion a
las normas legales y estatutarias en la ejecuciéon econémica, financiera, contable,
presupuestal, patrimonial y fiscal.

ARTICULO 58.- Designacion y periodo del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal sera
designado por el Consejo de Fundadores para un periodo de dos (2) afios, el cual
podra ser reelegido indefinidamente.

PARAGRAFO. - Las ausencias temporales del Revisor Fiscal deberan ser suplidas
por un Revisor Fiscal suplente elegido también por el Consejo de Fundadores, el
cual debera reunir los mismos requisitos legales y estatutarios que se exigen para

el titular.
El suplente asume la posicion con todos los deberes y derechos inherentes a ella.

ARTICULO 59.- Requisitos para ser Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal debera reunir
los requisitos exigidos por la ley para los de las sociedades anonimas y le seran
aplicables las normas del Cédigo de Comercio, las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990
y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y las demas normas que las
complementen, modifiguen o deroguen.
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ARTICULO 61.- Calidades del Auditor Interno de la Institucién. Para ser Auditor
Interno institucional se requerira contar con titulo de pregrado y experiencia
profesional de por lo menos dos arios.

ARTICULO 62.- Funciones del Auditor Interno de la Institucion. El Auditor Interno
de la Institucién tendra las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos institucionales y demas normas que
se apliquen.

b. Apoyar al Consejo de Fundadores, Consejo Directivo y Rector en la vigilancia
de la gestién administrativa de la Institucion.

c. Las demas que le fijen los reglamentos institucionales.

TiTULO NIl
"ORGAN|ZACI(')N INTERNA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
ORGANIZACION INTERNA

ARTIiCULO 63.- Organizacion. El POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR, funcionara en el ambito nacional e internacional a
través de la estructura organizacional que fije el Rector de la Institucion.

ARTICULO 64.- Organizacion Interna. El Rector al establecer la organizacion
interna del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR podra crear Sedes, Vicerrectorias, Direcciones Generales, Facultades,
Decanaturas, Oficinas y en general todas las dependencias que demande su
crecimiento.

ARTICULO 65.- Estructura Interna. Para la determinacién de la estructura interna,
la Institucion atendera los siguientes criterios:

a. Los 6rganos de caracter decisorio se denominaran Consejos y Comités.

b. La estructura debera cumplir las caracteristicas de funcionalidad, establlldad
economia y flexibilidad.

c. No debera contemplar funciones ajenas al objeto social de la Institucion.

d. La estructura organizacional debera reflejar claramente los diferentes niveles
de la organizacion y las areas responsables de los procesos misionales y de
apoyo: direccion, adaptabilidad, control, apoyo y produccién académica.

CAPITULO I
REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 66.- Régimen Administrativo. Para lograr una administracion de
“aficiencia v eficacia corresnonde al Rector adontar nrocedimientos anropiados de
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ARTICULO 67.- Gestién Administrativa y financiera. La gestion Administrativa
contribuye a la Formacion Integral de la Comunidad Educativa del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR a la que pertenece

La vida Institucional se enriquece con su participacion e iniciativa, tanto en la
concepcién de los proyectos como en la ejecucion de los mismos. Cumplira
funciones de apoyo al desarrollo de la docencia, la investigacion y el servicio, asi
como a la creacion y al fomento del medio institucional. Es por lo mismo merecedor
de la colaboracion, respeto y gratitud de todos los demas miembros de la
Comunidad Educativa del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR que se benefician de su esfuerzo.

ARTICULO 68.- Sistemas. Corresponde al Rector adoptar los sistemas de
planeacién, de bibliotecas e informacion cientifica, de informacion estadistica, de
admisiones, registro y control académico, de administracion  financiera, de
administracion de personal, de adquisiciones y suministros, de almacenes e
inventarios y de administracion de planta fisica, necesarios para su adecuado
funcionamiento.

CAPITULO IlI R
| [ UL _ZU1Y

PRINCIPIOS E INTEGRACION m e ]

ARTICULO 69.- Comunidad Institucional. EI POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, es una Comunidad Institucional
conformada por personas iguales por su dignidad humana, distintas en su
experiencia y en sus funciones y comprometidas en la consecucion de los objetivos
de la Institucién. Integran la comunidad institucional, los profesores, los estudiantes
y el personal administrativo. Todos ellos part|C|pan diversamente en la vida
Institucional segtin las distintas funciones, experiencia y formas de vinculacion a la
Institucion. Esta participacion implica la propia responsabilidad y conlleva el
reconocimiento mutuo.

Los profesores, estudiantes y el personal administrativo mantendran entre si una
estrecha y respetuosa relacion, para lo cual se requiere un dialogo permanente en
actitud responsable.

Los objetivos de la Institucion se logran mediante el ejercicio aunado y organico de
la funcién especifica que corresponde a cada miembro en alguna de las actividades
basicas de la vida Institucional. El nicleo de la comunidad institucional del
Politécnico Internacional es la relacién Sector productivo — Politécnico Internacional
- Estudiante.

PARAGRAFO 1. En la vida de la Comunidad Institucional del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR tiene especial
importancia el dlalogo como elemento fundamental tanto para la integracién de las
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conforman la Comunidad I'nstitucional del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

PARAGRAFO 3. Con el fin de proyectar de una manera mas eficaz la Comunidad
Institucional del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR al servicio del pais y de los profesionales, asi como de enriquecer las
actividades de la Institucion con la experiencia y asesoria profesional, la Institucion
mantendra vinculos estrechos con el sector productivo, los egresados y sus
organizaciones, sin que esta vinculacién conlleve funciones de gobierno o direccion
dentro de la Institucion

PARAGRAFO 4. Sin perjuicio de los requisitos que se establezcan en los
reglamentos especificos, para poder ser postulado en representacion de los
profesores o estudiantes en cualquiera de los érganos colegiados, se requiere ser
miembro activo de la comunidad educativa y no haber sido sancionado
~ disciplinariamente. Los representantes de los profesores y estudiantes seran
elegidos para un periodo de un afio y podran ser reelegidos.

CAPITULO IV
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

ARTICULO 70.- Régimen juridico. El personal administrativo y operativo se regira
por las leyes de la Republica de Colombia de conformidad con el reglamento que
para el efecto expida el Consejo Directivo.

ARTICULO 71.- Funciones. El Personal Administrativo tendra a su cargo las
funciones de apoyo al desarrollo de la docencia, la investigacién y el servicio, asi
como a la creacidn y al fomento del medio institucional. Es por lo mismo merecedor
de la colaboracién, respeto y gratitud de todos los demas miembros de la
Comunidad Institucional del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR, que se benefician de su esfuerzo, de conformidad con el
manual de funciones que se expida para tal fin.

PARAGRAFO. Es necesario que el Personal Administrativo conozca y respete la
identidad de la Institucién y asuma de manera leal y responsable la!colaboracién
que libremente decidié prestarle y, en consecuencia, acepte mtegramente el
Estatuto General, y demas reglamentos de la Institucion.

CAPITULO V 2 |
PERSONAL DOCENTE L W Ul
ARTICULO 72.- Funciones. Los profesores aportan al proceso educativoy a la vi(l .

Institucional, ademas de su competencia académica para crear ciencia y
transmitirla, su calidad y madurez humana. Su labor es esencial para la Formacion
Integral de las personas que hacen parte de la comunidad institucional del
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR y

" nara al crimnlimiantes de tadnce lane akiativice Aa la lnetitiinidm
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ARTICULO 73.- Seleccion. El proceso de seleccion de los profesores se realizara
de acuerdo con los criterios de idoneidad académica y humana establecidos en el
presente Estatuto y los demas reglamentos de la Institucion. En el momento de su
vinculacién se les hara saber por cualquier medio idoneo el caracter de la Institucion
y las obligaciones y derechos que adquieren para con la Institucion y sus miembros.

ARTICULO 74.- Compromiso docente. Es necesario que los profesores conozcan
y respeten la identidad de la Institucion, asuman de manera responsable la
colaboracion que liboremente decidieron prestarle y, en consecuencia, acepten
integramente el Estatuto General, el Reglamento Docente y los demas reglamentos
que rigen la vida Institucional.

ARTICULO 75.- Régimen juridico. Los profesores se regiran por el Reglamento que
para el efecto expida el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley 30 de 1.992 y las demas normas aplicables, y las demas
normas que las complementen, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 76.- Sanciones. Las sanciones aplicables a los docentes seran de
caracter disciplinario. Se notificaran de acuerdo con lo que disponga el Reglamento
Docente.

ARTICULO 77.- Debido Proceso. Los Docentes tendran derecho a un proceso
disciplinario previamente expedido y reglamentado en el Reglamento Docente, y a
ejercer con todas las garantias el derecho a la defensa, de conformidad con la
Constitucion Politica y la Ley. :

CAPITULO VI w17 OCT 2010
ESTUDIANTES &M

ARTICULO 78.- Caracter de estudiante. La calidad de estudiante se reconocera a '
quien haya sido admitido a programas de pregrado o postgrado, cumpla los
requisitos y deberes definidos por la Institucion y se encuentre debidamente
matriculado. Esta calidad so6lo se perdera o se suspendera en los casos
especificamente establecidos en el Reglamento Estudiantil.

Los estudiantes aportan a la vida Institucional sus inquietudes, aspiraciones,
intuiciones, perspectivas cognoscitivas, nuevas actitudes y una peculiar sensibilidad
ante la realidad, como fuerza renovadora propia de su generacion y de su situacion
en el proceso de la vida. Cada estudiante es agente de su propia formacion.

Conocedores de los objetivos particulares que especifican la naturaleza, estructura
y filosofia propias de la Institucion, los estudiantes deberan asumir de manera
responsable la eleccién que hicieron libremente de esta Institucion y, en
consecuencia, aceptaran integramente el Estatuto General, el Reglamento de
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disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1992, las disposiciones vigentes y las
demas normas que las complementen modifiquen o deroguen.

ARTICULO 80.- Sanciones. Las sanciones aplicables a los estudiantes seran de
caracter académico y disciplinario. Se notificaran de acuerdo con lo que disponga
el Reglamento Académico y Estudiantil.

ARTICULO 81.- Debido Proceso. Los estudiantes tendran derecho a un proceso
disciplinario previamente expedido en el Reglamento y a ejercer con todas las
garantias el derecho a la defensa, de conformidad con la Constitucién Politica y la
‘Ley.
' CAPITULO VII

DE LAS INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 82.- Constituyen inhabilidades o incompatibilidades para los miembros
de la comunidad institucional, entre ellos, los miembros del Consejo de Fundadores,
del Consejo Directivo, del Consejo Académico, y los empleados de la institucion, las
siguientes:

a. Hallarse en interdiccion judicial.

b. Haber sido condenados por delitos dolosos.

c. Encontrarse suspendidos en el ejercicio de su profesion o haber sido excluido
de tal profesion.

d. Haber sido suspendidos o destituidos como empleados publicos de cualquier
orden.

CAPITULO VIl

DE LAS PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL

ARTICULO 83.- Prohibiciones. A Los miembros de la Institucién les esta prohibido:

a. Aceptar, sin permiso del Consejo de Fundadores cualquier clase de prebendas
de que pueda ser destinatario por su calidad de miembro de la Institucion.

b. Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones,
dadivas o recompensas como retribucion por actos inherentes a su cargo.

c. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adquisicion de bienes y servicios para la institucion.

d. Ejercer la profesion de abogado contra la universidad, a menos que se trate de
la defensa de sus propios intereses o de las de su conyuge e hijos menores.

e. Recibir ilicitamente o hacer dar o prometer dinero u otra utilidad, para si o para
un tercero, en nombre de la Institucion.

f. Dar a conocer documentos o noticias que afecten la integridad de la Institucion,
sin que medie previa autorizacién del Rector General.

a  Fiecutar fuiinciones dicetintase de las atie leaalmente les correenonden
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TITULO IV

DURACION Y DISOLUCION K7 H;

CAPITULO UNICO
DURACION Y CAUSALES DE DISOLUCION

ARTiCULQ 84.- Duracién. El POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR tendra duracion indefinida.

ARTICULO 85.- Causales de Disolucion. Ademas de las causales contempladas en
el articulo 104 de la Ley 30 de 1992 y las demas normas que la complementen,
modifiquen o deroguen, la Fundacién se disolvera por decision unanime del Consejo
de Fundadores o cuando entre en imposibilidad definitiva para cumplir el objeto para
el cual fue creada.

Si al liquidarse resultase un remanente, éste pasara a una institucién de educacion
superior de derecho privado, de utilidad comun, sin animo de lucro sefialada por el
Consejo de Fundadores, y cumplidas las formalidades del Derecho Colombiano.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO |
REFORMA DEL. ESTATUTO GENERAL Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 86.- Reforma del Estatuto General. La reforma del Estatuto General es
competencia del Consejo Directivo y su aprobacién requiere previo concepto
favorable del Consejo de Fundadores, del voto favorable de al menos las dos
terceras (2/3) partes de los integrantes del Consejo Directivo, en dos debates que
se deberan realizar en dos sesiones diferentes, entre los que deberan mediar no
menos de 7 dias calendario.

ARTICULO 87.- Notificacion de la Reforma del Estatuto General. De acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 toda reforma del Estatuto
General de la Institucion debera notificarse para su ratificacion al Ministerio de
Educacion Nacional.

ARTICULO 88.- Resolucién de Controversias. En el evento de presentarse
controversias ‘con relacion a la interpretacion de cualquiera de los articulos de este
Estatuto y con el objeto de lograr una solucién amistosa de las mismas, éstas seran
definidas por el Consejo Directivo, a quien corresponde la funcion de interpretar con
autoridad el Estatuto General.

Las controversras que - surjan con relacmn a Ia lnterpretac:on del Estatuto General
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a el POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

La segunda instancia de este procedimiento se llevara a cabo ante el Consejo de
Fundadores, en la que se deliberara con la presencia de la totalidad de los miembros
que lo conforman y se decidira con el voto de la mitad mas uno de los miembros del
Consejo de Fundadores.

ARTICULO 89.- Actuacién. Los miembros de los diversos organismos de la
Institucion, llamense representantes o delegados, estan en la obligacion de actuar
en beneficio de la Institucion y en funcion del bienestar y progreso de la misma.

ARTICULO 90.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacién, una vez surtidos los tramites sefialados en la Ley 30 de 1.992 y
disposiciones concordantes.

_ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este
"Ministerio el contenido de la presente resolucion al Representante Legal del
POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, en los términos del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente
acto administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa
de la Instituciéon Tecnologica.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
ARTICULO SEPTIMO: En firme la presente resolucién, enviese copia a la

Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, para
lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los

EL VICEMINISTRO DE E ACION SUPERIOR,

LUIS FERNANDO PERKZ PEREZ

cPl\probé: Maria Antonieta Vasquez Fajardo, Subdirectora de Inspeccién y Vigilanci
Elcy Patricia Pefaloza, Directora de Calidad para la Educacién Superior
Revisé: Ema Coronel Fuentes - Coordinadora Grupo de Apoyo a la Gestion de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilan%
Proyecté: Hernan lozano Triana — Profesional Especializado- Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia. {U\Pg
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TITULO L.
ASPECTOS
GENERALES



CAPITULO |

NOMBRE, DOMICILIO Y
NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1. )
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION

La Institucion llevard por nombre el de POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR y podra utilizar, de forma conjunta o separada del nombre,
la abreviatura POLITECNICO INTERNACIONAL. Su domicilio principal es la ciudad de
Bogota D.C., y podra, previo el cumplimiento de los requisitos de ley, abrir seccionales
en el territorio de la Republica de Colombia y en el exterior. Su duracion sera indefinida.

ARTICULO 2. ) ) )
NATURALEZA JURIDICAY CARACTER ACADEMICO

El POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR es una
persona juridica de utilidad comun, sin animo de lucro, de origen privado, organizada
como fundacioén, y con caracter académico de Institucion Tecnoldgica.



CAPITULO II

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 3.
PRINCIPIOS

Dentro de sus principios filoséficos el PO-
LITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR, busca garan-
tizar el derecho fundamental que tiene
todo hombre y mujer de exponer sus co-
nocimientos y su pensamiento, asicomo a
escoger la institucién educativa que quie-
ra para si o para sus hijos. En este marco ha
definido los siguientes principios:

a. Autonomia. Entendida como la
facultad que tiene la institucién de
pensarse por si misma, orientada
por su vision, de gobernarse res-
ponsablemente y de desarrollar la
academia con fundamento en el co-
nocimiento cientifico y cultural por
medio de la investigacion, la docen-
cia y la extension. La autonomia es
el soporte de la autodeterminacion,
la eleccion y la capacidad de asumir
responsabilidades.

b. Equidad. El ingreso libre y volunta-
rio a la formacién superior de la co-
munidad circundante, respetando
la pluralidad de pensamiento, raza
o credo.

c. Excelencia. Permanente busque-
da del conocimiento, basados en

la excelencia académica y adminis-
trativa, y de esta manera garantizar
servicios académicos de alta calidad
a la comunidad.

ARTICULO 4.
OBJETIVOS.

Son objetivos del POLITECNICO INTER-
NACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR:

a. Profundizar en la formaciéon inte-
gral de los colombianos dentro de
las modalidades y calidades de la
Educacién Superior, capacitandolos
para cumplir las funciones profesio-
nales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais.

b. Trabajar por la creacion, el desarro-
llo y la transmision del conocimien-
to en todas sus formas y expresio-
nes y, promover su utilizacién en
todos los campos para solucionar
las necesidades del pais.

c. Prestar a la comunidad un servicio
con calidad, el cual hace referencia
a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional y a las

| 8



condiciones en que se desarrolla la
Institucion.

Ser factor de desarrollo cientifico,
cultural, econédmico, politico y ético
a nivel nacional y regional.

Actuar armdnicamente entre si y
con las demas niveles educativos y
formativos.

Contribuir al desarrollo de los nive-
les educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspon-
dientes fines.

Promover la unidad nacional, la
descentralizacion, la integracion
regional y la cooperacion interinsti-
tucional con miras a que las diver-
sas zonas del pais dispongan de los
recursos humanos y de las tecno-
logias apropiadas que les permitan
atender adecuadamente sus nece-
sidades.

Promover la formacién y consolida-
cion de comunidades académicas y
la articulacion con sus homologas a
nivel internacional.

Promover la preservacion de un
medio ambiente sano y fomentar la
educacioén y cultura ecoldgica.

Ofrecer programas de educacion
superior técnico profesionales, tec-
noldgicos y los posgrados autoriza-
dos por la Ley en las areas pertinen-
tes. También ofrecera programas de
formacion para el trabajo y el desa-
rrollo humano, educaciéon perma-

nente, cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusion
de los conocimientos, al intercam-
bio de experiencias, asi como las
actividades de servicio tendientes
a procurar el bienestar general de
la comunidad, la satisfaccién de las
necesidades del medio productivoy
de la sociedad, de conformidad con
la Ley 30 de 1992, la 749 de 2002,
la 1188 de 2008 y las demas normas
que las complementen, modifiquen
o deroguen.

Conservar y fomentar el patrimonio
cultural del pais.



CAPITULO 1l

AUTONOMIA EDUCATIVA, CAMPOS DE
ACCION Y FUNCIONES

ARTICULO 5.
AUTONOMIA EDUCATIVA

Dado su caracter académico de Insti-
tucion Tecnoldgica y como condicidon
insustituible para el logro de sus obje-
tivos, el POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
reafirma su autonomia para organizarse,
gobernarse y administrarse, dentro de las
libertades garantizadas por la Constitu-
cién y la Ley colombianas, y profesa una
auténticay justa libertad de docencia, in-
vestigacion y expresion. Estas libertades
constituyen un medio para garantizarala
Comunidad Educativa el pleno acceso a
las fuentes de la verdad y la salvaguardia
contra posibles deformaciones.

Paragrafo 1. La Institucién considera
su autonomia como presupuesto para
integrarse a la sociedad colombiana, en
términos de participacién cualificada y
especifica para el bienestar y progreso
comunes. Por lo tanto, la Institucion
ejerce su autonomia dentro del orden
juridico nacional.

Paragrafo 2. De acuerdo con la ley
colombiana, la Institucién es autbnoma
para darse y modificar su Estatuto
General, designar sus autoridades

académicas y administrativas; crear,
organizar y desarrollar sus programas
académicos; definir y organizar sus
laboresformativas,académicas,docentes,
cientificas y culturales; otorgar los titulos
correspondientes; seleccionar a sus
profesores; admitir a sus estudiantes y
adoptar sus correspondientes regimenes;
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su mision social
y de su funcion institucional, establecer
seccionales, ofrecer sus programas
mediante convenios o dar asesoria a
programas de otras instituciones.

ARTICULO 6. )
CAMPOS DE ACCION

El POLITECNICO INTERNACIONAL INS-
TITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
desarrollard su accién académica en los
campos de la técnica, de la ciencia, de la
tecnologia, de las humanidades, del arte
y de la filosofia y por tanto podra ade-
lantar programas de educacion superior
técnico profesionales, tecnolégicos vy
posgrados de acuerdo con la ley y en las
areas pertinentes.

También ofrecera programas de forma-
cion para el trabajo y el desarrollo hu-
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mano, educacidon permanente, cursos,
seminarios y demas programas destina-
dos a la difusién de los conocimientos,
al intercambio de experiencias, asi como
las actividades de servicio tendientes a
procurar el bienestar general de la comu-
nidad y la satisfaccion de las necesidades
del medio productivo y de la sociedad,
de conformidad con la Ley 30 de 1992, la
749 de 2002, la 1188 de 2008 y las demas
normas que las complementen, modifi-
quen o deroguen.

ARTICULO 7.
FUNCIONES

Para el logro de su Mision, Principios y
Objetivos, el POLITECNICO INTERNACIO-
NAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPE-
RIOR, ejercerad las siguientes funciones
esenciales:

a. Ladocencia: Consiste en utilizar los
desarrollos del conocimiento con
miras a propiciar una formacién in-
tegral, la transformacién de la rea-
lidad, crear y recrear el saber y el
desempeno ético en los diferentes
campos del quehacer social.

b. Lainvestigacion: Que estara orien-
tada a crear, desarrollar, sistemati-
zar, aplicar y difundir el conocimien-
to, con el objetivo de promover el
desarrollo econémico, social y cul-
tural, relacionado con los objetos
de conocimiento, con las necesida-
des del medio productivo y acorde
con el nivel de formacién propio de
la Institucion.

¢. La extension o proyeccion social:
estard dirigida al estudio y solucion
de las necesidades y problemas de
la comunidad. Comprende los pro-
gramas de educacién permanente,
cursos, seminarios y demas pro-
gramas destinados a la difusion de
los conocimientos, al intercambio
de experiencias, asi como las ac-
tividades de servicio tendientes a
procurar el bienestar general de la
comunidad y la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad.

d. La internacionalizacion: El POLI-
TECNICO INTERNACIONAL INSTITU-
CION DE EDUCACION SUPERIOR,
establecera relaciones con institu-
ciones extranjeras que beneficien
su nivel investigativo y académico
y permitan globalizar el horizonte
universitario.

ARTICULO 8.
DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES

En desarrollo de las funciones enuncia-
das, el POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPE-
RIOR, podra:

a. Adelantar programas académicos
en los campos de accion sefnalados
en el presente Estatuto General y
que consulten las necesidades y
caracteristicas sociales.

b. Crear, modificar o suprimir, con

sujecion a la ley y procedimientos
reglamentarios, los programas de
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formacion cuando asi lo considere
conveniente y teniendo en cuenta
la dinamica del cambio en los
contextos cientificos, tecnoldgicos,
culturales, sociales, econdmicos,
politicos,regionaleseinstitucionales

Definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

Adelantar sus programas en
las modalidades de educacion
presencial, abierta y a distancia,
bajo cualquier metodologia, de
conformidad con la Ley 30 de
1992, la 749 de 2002, la 1188 de
2008 y las demas normas que las
complementen, modifiquen o
deroguen.

Celebrar convenios con personas
naturales o juridicas nacionales y/o
extranjeras.

| 12



CAPITULO IV

PATRIMONIO

ARTICULO 9.
PATRIMONIO

POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, tiene
patrimonio propio, el cual esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
que ha adquirido y de los que es titular en la actualidad asi como por aquellos que en
un futuro llegue a adquirir a cualquier titulo. La Institucidn respondera de su pasivo con
sus activos.

Paragrafo. No se podran destinar en todo o en parte los bienes del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR a fines distintos de los
autorizados por las normas estatutarias, la Constitucion y la Ley, sin perjuicio de utilizar
el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.



TITULO L.
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 10.
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Laestructuradel Politécnico Internacional
se encuentra organizada en los siguientes
niveles de autoridades:

a. Autoridades de Direccion y Go-
bierno. Pertenecen a este nivel el
alto gobierno y direccién Institucio-
nal,alos que les corresponde la defi-
nicion y formulacion de las politicas
y planes institucionales, la direccién
en la ejecucion de éstas politicas y
planes, los cuales se derivan de las
responsabilidades sustantivas y la
sostenibilidad de la Institucion. Co-
rresponde a este nivel las siguientes
autoridades:

« Consejo de Fundadores

« Consejo Directivo

« Rector

« Consejo Académico Institucional
+ Director de Sede

« Director de Escuela

b. Autoridades Misionales. Corres-
ponde a este nivel las autoridades
relacionadas directamente al cum-
plimiento de la Misién y funciones
sustantivas de la Institucién, arti-
culando los servicios orientados al

cumplimiento de las necesidades
y expectativas de los grupos de
interés. Tiene como actores funda-
mentales:

« Vicerrectorias Institucionales
« Subdireccion de Sede

«  Comité Académico de Sede
« Decanatura

. Autoridades de apoyo a las

funciones misionales. Este nivel
lo integran aquellas unidades de
apoyo a las areas misionales y su
gestidn esta orientada a garantizar
la disponibilidad y manejo eficiente
de los recursos necesarios para
el cumplimiento de la misién vy
vision de la Institucion, asi como
la garantia de sostenibilidad
institucional. Corresponden a este
nivel las siguientes autoridades:

« Secretaria General

« Direccion Financiera

« Direccion de Operaciones y
Procesos

. Autoridad de revisoria y fiscali-

zacion.

« Revisoria Fiscal
« Auditorias internas



Paragrafo.EIRector,medianteResolucién,
podra crear, modificar o suprimir cargos
en cualquiera de los niveles, de acuerdo
con los requerimientos institucionales.

ARTICULO 11.
AUTORIDAD

En el POLITECNICO INTERNACIONAL INS-
TITUCION DE EDUCACION SUPERIOR la
autoridad, inspirada en los valores que
proclama la doctrina cristiana, esta al ser-
vicio de la Comunidad Educativa. Por lo
tanto, se ejercera con un profundo respe-
to por la persona humana, con compren-
sion y estima por cada uno de los miem-
bros de la Comunidad Educativa.

Corresponde especialmente a las autori-
dades propiciar la creacion de un clima
humano que permita a los miembros de
la Comunidad Educativa una mejor For-
macion Integral y un mejor desempeno
de sus funciones, en las actividades ne-
cesarias para la marcha de la Institucion.

Orientadas por los mandatos constitu-
cionales y los principios que salvaguar-
dan el Estado Social de Derecho, garan-
tizaran la participacion de la Comunidad
Educativa en la vida Institucional en la
forma y términos que defina el Estatuto
General y los Reglamentos, buscando el
bien general de la Institucién, sin favo-
recimiento de intereses personales o de
grupos.

ARTICULO 12.
EJERCICIO DE AUTORIDAD

Ejercen autoridad en la Institucidn, en los
diferentes niveles, todos los organismos
colegiados y las personas legitimamente
investidas de ella, conforme a este
Estatuto General y a los Reglamentos.

ARTICULO 13.
RESPONSABLES

Al frente de cada una de las dependencias
de la Institucion habra una persona
responsable, con las funciones que
le atribuyen el Estatuto General, los
Reglamentos y las que son inherentes a
su cargo.

ARTICULO 14.
FUNCIONES, FACULTADES Y
DEBERES

A las autoridades se les asignan
funciones, se les atribuyen facultades y
se les imponen deberes. Toda autoridad
debera rendir cuentas e informes a sus
superiores.



CAPITULO II

AUTORIDADES DE DIRECCION
Y GOBIERNO

ARTICULO 15. )
AUTORIDADES DE DIRECCION Y
GOBIERNO

Son los que se enuncian a continuacioén:
a. Consejo de Fundadores
b. Consejo Directivo
c. Rector
d. Consejo Académico Institucional
e. Director de Sede

f. Director de Escuela

ARTICULO 16.
CONSEJO DE FUNDADORES

Es la maxima autoridad de orientacion
politica del POLITECNICO INTERNACIO-
NAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPE-
RIOR. Le corresponde asegurar la conse-
cucion de los fines para los cuales se creé
la Institucién; velar por su estabilidad,
desarrollo y progreso; exigir el fiel cum-
plimiento del Estatuto General, de sus 6r-
denes y dar las instrucciones que han de
orientar el que hacer institucional.

ARTICULO 17.
INTEGRACION

El Consejo de Fundadores esta integrado
porhastanueve(9) miembros,Fundadores
y/o Adherentes, de la siguiente manera:

a. Miembros Fundadores. Son las
personas que suscribieron el Acta
de Constitucién de la Fundacion
PolitécnicaSonria,hoy POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR.

b. Miembros Adherentes. Son las
personas naturales o juridicas
admitidas como miembros con
posterioridad a la constitucion de la
fundacién, con los mismos derechos
y obligaciones sefaladas para los
primeros.

Paragrafo 1.Los miembros Fundadores o
Adherentes constituidos como personas
juridicas seran representados por sus
respectivos representantes legales o por
quienes éstas designen para tales fines

Paragrafo 2. En ningln caso podran
transferirse la calidad o derechos que
otorgue ser miembro del Consejo de
Fundadores.



Paragrafo 3. Ingreso y retiro de los
miembros del Consejo de Fundadores:

a. El ingreso de los miembros adhe-
rentes a la fundacion deberd ser
aprobado por el Consejo de Funda-
dores, teniendo en cuenta para ello
las normas sobre quérum estableci-
das en los presentes estatutos.

Para la designacion de un Miem-
bro Adherente, la decision corres-
pondera al Consejo de Fundadores
con la mayoria simple (mayoria mas
uno) de los asistentes a la respectiva
reunién, pero debera contar siem-
pre con el voto favorable de la ma-
yoria simple de los Miembros Fun-
dadores remanentes a la fecha que
estuvieron presentes en la reunién.

b. Los miembros del Consejo de Fun-
dadores, sean o no Miembros
Fundadores, podran retirarse vo-
luntariamente del Consejo de Fun-
dadores en cualquier momento,
siempre que notifiquen su decisién
por escrito a los demas miembros
del Consejo de Fundadores, junto
con la fecha a partir de la cual ope-
rara su retiro, la cual no podra ser
anterior a 5 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a aquel que
se hubiere surtido con la notifica-
cion deretiro a los demas miembros
del Consejo de Fundadores.

Notificado el retiro de un miembro, al
Consejo de Fundadores extinguiran los
derechos que estos estatutos confieren
a dicho miembro a partir de la fecha in-
dicada para que opere su retiro.

Retirado un Miembro Fundador, por
cualquier motivo, en lo sucesivo,
solo podran ingresar a la institucion
nuevos Miembros Adherentes.

ARTICULO 18.
PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA
Y SECRETARIA

El Consejo de Fundadores tendra
un presidente elegido de entre sus
miembros para periodos de siete (7)
anos, sin perjuicio de poder ser removido
en cualquier tiempo antes conforme al
régimen de mayorias aqui previsto.

En sus ausencias, el presidente del
ConsejodeFundadores sera reemplazado
por el vicepresidente, el cual sera elegido
de entre sus miembros y por el mismo
periodo del presidente, sin perjuicio de
poder ser removido en cualquier tiempo
antes conforme al régimen de mayorias
aqui previsto.

Si faltaren ambos, el Consejo designara
un presidente ad-hoc para que presida
las reuniones del Consejo.

En caso de retiro del presidente o
vicepresidente, el Consejo designara otro
de entre sus miembros, por el periodo
que restare en el ejercicio del cargo de
quien reemplaza

El presidente y el vicepresidente podran
ser reelegidos por el Consejo, ya sea en

conjunto o individualmente.

Paragrafo 1. Actuard como secretario
del Consejo de Fundadores, el Secretario
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General de la Instituciéon. En ausencia de
éste, el presidente designara un secretario
ad-hoc para la respectiva reunion.

ARTICULO 19.
REUNIONES, CONVOCATORIAY
QUORUM

El Consejo de Fundadores tendra el
siguiente régimen para sus reuniones:

a.

Lugar de la reunion: Se reunira
en el domicilio principal de Ia
Fundacion, en las oficinas o sedes
de la misma o en el lugar indicado
en la convocatoria.

Clases de reuniones:

Ordinarias: se realizaran una vez
al ano dentro de los primeros tres
meses, previa convocatoria hecha
por cualquiera de sus miembros
o del rector efectuada al menos
con quince (15) dias comunes de
antelacion y a falta de convocatoria,
se reunirda por derecho propio
en las oficinas administrativas de
la Fundacion el primer dia habil
del mes de abril a las nueve de la
manana (9.00 a.m.).

Extraordinarias: se podran realizar
cuantas veces sea necesario, por
convocatoria de cualquiera de sus
miembros, del Consejo Directivo,
del Rector o del Revisor fiscal,
realizada con al menos tres (3) dias
habiles de anticipacion.

c.

Convocatoria: La convocatoria
a las reuniones de Consejo de
Fundadores se hara por cualquiera
de las formas autorizadas en el
Cédigo de Comercio. Tratandose
de reuniones ordinarias, se hara con
una antelacién no menor de quince
(15) dias comunes, y para reuniones
extraordinarias con una antelacién
no menor de tres (3) dias habiles.

Quorum, actas y Acuerdos.
Constituye quorum deliberatorio
un numero de seis (6) miembros
de los integrantes del Consejo de
Fundadores.

Las decisiones al interior del Consejo
de Fundadores se tomaran por la
mitad mas uno (1) de los miembros
asistentes a la reunion (mayoria
simple) sin perjuiciodeloindicadoen
estos estatutos para la designacion
de Miembros Adherentes. Cada
miembro del Consejo de Fundadores
tendra un voto.

De sus sesiones se levantaran
actas, las que seran firmadas por el
presidente y por el secretario del
Consejo.

Losactosdel Consejode Fundadores
se denominaran Acuerdos, los
cuales seran suscritos por quien
preside la sesion y por el secretario
del Consejo.



ARTICULO 20.
FUNCIONES

El Consejo de Fundadores tendrd las
siguientes funciones:

a.

Asesorar a la Institucion para el de-
sarrollo y funcionamiento de la mis-
ma y sobre los modos de realizar su
Misién y Proyecto Educativo.

Cumpliry hacer cumplir el Estatuto Ge-
neral y demas normas institucionales.

Conocer los planes generales de de-
sarrollo, el presupuesto general, el
plan de inversiones de cada vigen-
cia y los estados financieros, y dar
concepto previo favorable a la apro-
bacion de cada uno de ellos.

Recomendar al Rector la creacion de
Sedes y Seccionales de la Institucion.

Presentar terna al Consejo Directivo
para que éste designe al Rector de
la Institucion.

Considerar los informes que deba
presentar el Rector en las reuniones
ordinarias y cuando el mismo Con-
sejo se los solicite.

Constituir las reservas que deba ha-
cer la Institucién e indicar su inver-
sion provisional.

Resolver sobre todo lo relativo a
las donaciones, asi como a la ad-
misiéon de nuevos miembros al
Consejo de Fundadores

Ordenar las acciones que corres-
pondan contra los administradores
de los bienes institucionales o con-
tra cualquiera otra persona que hu-
biere incumplido sus obligaciones u
ocasionado danos o perjuicios a la
Institucion.

Autorizar y/o decretar por mayoria
absoluta la disolucion, de acuerdo
con el Articulo 104 de la Ley 30 de
1992 y las normas que la modifi-
quen, deroguen o sustituyan.

Autorizar y aprobar la liquidacién,
designar el liquidador y sefalar la
institucion o instituciones de edu-
cacion superior de utilidad comun,
sin animo de lucro, a las cuales pasa-
ria el remanente de los bienes de la
entidad, si los hubiere, y definir los
mecanismos necesarios para ello.

Elegir y remover libremente y en
cualquier tiempo al Revisor Fiscal de
la Institucién. La designacion serd
para un periodo de dos afnos y podra
ser reelegido indefinidamente.

Elegiry remover en cualquier tiempo
los miembros del Consejo Directivo
de la Institucion que le competa.

Resolver en segunda instancia las
controversias que surjan con oca-
sion de la interpretacién del Estatu-
to General de la Institucién.

Conceptuar sobre la reforma al Esta-
tuto General.
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p. Darse y modificar su reglamento
interno.

g. En general, todas las demas funcio-
nes que le correspondan segun el
espiritu del Estatuto General.

Paragrafo. El Consejo de Fundadores
podra delegar transitoriamente las
funciones que estime conveniente en el
Consejo Directivo, de acuerdo con este
Estatuto General.

ARTICULO 21.
CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es la autoridad
colegiada de direccion y gobierno,
responsable de la direccion general de
la Institucion, en el marco del Estatuto
General, las orientaciones que senale el
ConsejodeFundadoresylosReglamentos
del  POLITECNICO  INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.
En consecuencia, sera su responsabilidad
trazar las politicas generales de la
Institucién y tomar las decisiones dentro
de su ambito de competencia, de
acuerdo con las funciones que le asigna
este Estatuto General.

ARTICULO 22. ]

INTEGRACION

El Consejo Directivo estard integrado por:
a. ElRector de la Institucion

b. ElVicerrector Académicoy de Inves-
tigaciones.

¢. Una persona designada por el Con-
sejo de Fundadores para periodos
de un (1) afo, prorrogable indefini-
damente.

d. Un profesor de la Institucion ele-
gido democraticamente mediante
votacién directa de los profesores,
en eleccién reglada mediante reso-
lucion rectoral.

e. Un estudiante de la Institucion ele-
gido democraticamente mediante
votacion directa de los estudiantes,
en eleccién reglada mediante reso-
lucién rectoral.

Paragrafo 1. Cada posicion o cargo
integrante  del Consejo  Directivo
representa un (1) voto.

ARTICULO 23, )
PRESIDENCIAY QUORUM

El Consejo Directivo es presidido por el
Presidente del Consejo de Fundadores
y actuard como secretario el Secretario
General de la Institucién. En ausencia de
éste, el Presidente designara un secretario
ad-hoc para la respectiva reunion.

En sus ausencias, el Presidente del
Consejo Directivo sera reemplazado
por el Vicepresidente del Consejo de
Fundadores.

El quérum deliberatorio se conformara
con la presencia de minimo las dos
terceras (2/3) partes de los integrantes
del Consejo.
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Las decisiones al interior del Consejo
Directivo se tomaran con el voto en
un mismo sentido de al menos las dos
terceras partes (2/3) de los miembros
asistentes a la reunioén.

Paragrafo. Para todos los efectos
estatutarios y legales en el evento en
que la operacion matematica de las dos
tercera partes (2/3) arroje un numero con
decimales, dicho numero se aproximara
al siguiente numero entero ascendente.

Los actos del Consejo Directivo se
denominaran Acuerdos, los cuales seran
suscritos por quien preside la sesion y
por el Secretario del Consejo.

ARTICULO 24.
REUNIONES

El Consejo Directivo se reunird
ordinariamente una vez cada tres meses
y extraordinariamente por convocatoria
de su Presidente o de cualquier miembro
del Consejo de Fundadores. Las normas
que regulen su funcionamiento seran
fijadas por el mismo Consejo.

ARTICULO 25.
FUNCIONES.

El Consejo Directivo tendra las siguientes
funciones:

a. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto
General, reglamentos y demas nor-

mas vigentes de la Institucion.

b. Designar al Rector de la terna que

presente el Consejo de Fundadores.

Adoptar, a propuesta del Rector, las
politicas generales de la Institucion,
de acuerdo con la Ley, con el Esta-
tuto General, las instrucciones del
Consejo de Fundadores y los Regla-
mentos de la Institucion, y velar por
su cumplimiento.

A propuesta del Rector, fijar politi-
cas generales relacionadas con la
planeacion, organizacion, direccion
y control de las actividades de la
Institucion.

Estudiar los planes generales de de-
sarrollo presentados por el Rector.
En concordancia con ellos, decidir
sobre la adopcion del presupuesto
general y del plan de inversiones
de cada vigencia y sobre las modi-
ficaciones sustanciales que someta
a su consideracion el Rector, previo
concepto favorable del Consejo de
Fundadores.

Reformar el presente Estatuto Ge-
neral, previo concepto favorable del
Consejo de Fundadores.

Interpretar con autoridad el Estatu-
to General de la Institucién y resol-
ver en primera instancia las contro-
versias que se susciten con ocasion
de la interpretacion del mismo.

Expedir, interpretar con autoridad
y reformar los Reglamentos, de los
cuales haran parte el Reglamento
Organico de la Institucion, el Docen-
te, el de Estudiantes, el del Personal

|22



Administrativo, el de Bienestar Uni-
versitario, el de Sedes Académicas,
el de Emblemas, Simbolos y Distin-
ciones Institucionales, y los demas
que juzgue necesarios, de acuerdo
con lo dispuesto en este Estatuto
General.

A propuesta del Rector y previo
concepto del Consejo Académico
Institucional, aprobar, reformar, su-
primir o integrar los programas aca-
démicos que conduzcan a la obten-
cion de titulos académicos.

Estudiary aprobar los estados finan-
cieros cortados al fin de cada ejerci-
cio contable mensual.

Conceptuar sobre el Informe Anual
delRectoral Consejode Fundadores,
previo a su presentacion.

Fijar el valor de los derechos pecu-
niarios que por razones académicas
puede exigir la Institucion por los
servicios que presta, previo concep-
to del Rector de la Institucion.

Crear, suprimir o modificar los sim-
bolos y emblemas generales de la
Institucion.

Crear y reglamentar lo relativo a
toda condecoraciéon o distincion
que se otorgue en nombre de la
Institucion.

Aprobar las politicas, planes y pro-
gramas de bienestar, de otorga-
miento de estimulos educativos
como de capacitacion del per-

sonal docente, administrativo y
directivo de la Institucién, a pro-
puesta del Rector.

p. Autorizar al Rector de la Institucion
y al Representante Legal Suplente,
la celebracién de todo tipo de
negocios juridicos, convenios vy
contratos, cuando la cuantia de
dichos actos excedan los limites
establecidos en el presente Estatuto
General.

q. Reglamentar lo relativo a las
publicaciones que se hagan en
nombre de la Institucién.

r. Darse y modificar su reglamento
interno.

Paragrafo. A las sesiones del Consejo
Directivo, podra ser invitado personal
directivo, académico, administrativo y
financiero, cuando asilo estime necesario,
limitando su intervencién a lo requerido
por el Consejo.

ARTICULO 26.
RECTOR

Es el representante legal de la Institucion
y la maxima autoridad personal de
gobierno responsable de la direccion
general. Serd su responsabilidad tomar
decisiones de acuerdo con las funciones
que le asigna este Estatuto General,
asi como ejecutar lo establecido por el
Consejo de Fundadores y el Consejo
Directivo.

Serd designado por el Consejo Directivo
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de terna presentada por el Consejo
de Fundadores para un periodo de
siete (7) anos y podra ser reelegido
indefinidamente.

ARTICULO 27.
CALIDADES PARA SER RECTOR

Para poder ser Rector del POLITECNICO
INTERNACIONAL  INSTITUCION  DE
EDUCACION SUPERIOR, se requerird,
como minimo, tener titulo profesional
de pregrado y contar con titulo de
posgrado y haber ejercido su profesion
con excelente reputaciéon y buen crédito.

Los actos del Rector se denominaran
Resoluciones Rectorales, las cuales seran
suscritas por éste.

ARTICULO 28.
FUNCIONES

Son funciones del Rector de la Institucion:

a. Ejercerlarepresentacion legal dela
Institucion.

b. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto
General, reglamentos y demas nor-
mas vigentes de la Institucion.

c. Vigilar que el funcionamiento de
la Institucion esté en concordancia
con la Constitucidn, la ley, el Estatu-
to General y reglamentos internos,
y que se cumplan las decisiones del
Consejo de Fundadores y del Con-
sejo Directivo.

d. Celebrary suscribiren nombrey re-

presentacion de la Instituciéon, con
todo tipo de personas, negocios
juridicos, convenios y contratos. En
el evento de contratar inversiones
que excedan mil (1000) salarios mi-
nimos legales vigentes de lo pre-
supuestado en la correspondiente
vigencia, se requerird la autoriza-
cion expresa por parte del Consejo
Directivo.

. Convocar y presidir las reuniones

de los organismos colegiados se-
gun lo establecido en este Estatuto
General y en los Reglamentos.

Mantener informadas a las autori-
dades de Direccion sobre la mar-
cha de la Institucién y atender las
indicaciones del Consejo de Fun-
dadores.

. Presentar anualmente a considera-

cion del Consejo de Fundadores el
Informe de las labores desarrolla-
das en el periodo anterior.

. Presentar, teniendo en cuenta las

propuestas de las Sedes, los pro-
gramas y otras dependencias de la
Institucion, los planes generales de
desarrollo de la misma, el proyecto
de presupuesto anual y el plan ge-
neral de inversiones, a considera-
cion de los Consejos de Fundado-
res y Directivo en el plazo sefialado
por los reglamentos.

Someter a consideraciéon de los

Consejos de Fundadores y Directi-
vo en el plazo sefalado por los re-
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glamentos, los estados financieros
de fin de periodo contable.
Mantener adecuadamente infor-
mado al Consejo Directivo sobre
las decisiones que tome.

. Someter a consideracion del Con-

sejo Directivo las propuestas de
creacion, reforma, supresion e inte-
gracion de programas académicos
que conduzcan a la obtencién de
titulos académicos o programas de
Formacion para el Trabajo y Desa-
rrollo Humano.

Definir la estructura organica del
POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SU-
PERIOR, crear, modificar y suprimir
Sedes, Vicerrectorias, Direcciones
y demas érganos y dependencias
que considere convenientes, asi
como la organizacion de cada una
de ellas.

. Definir la planta de personal de la
Institucion, crear y suprimir cargos,
decidir sobre la contratacion y re-
mocién del personal docente y ad-
ministrativo de la misma, adoptar el
manual de funciones y requisitos y
efectuar los nombramientos que no
estén asignados a otra autoridad.

. Expedir la reglamentacion de elec-
cion y participacion de los estu-
diantes y docentes en los estamen-
tos que conforman la comunidad
educativa en la vida institucional,
con sujecion a lo consagrado en la
Constitucion y la normatividad le-
gal que regula la materia.

o. Fijar las funciones de la Auditoria

Interna de la Institucion, las nor-
mas que regulen su funcionamien-
to, las condiciones para su ejercicio
y nombrar al Auditor Interno de la
Institucion.

. Designar, remover y reemplazar

a todos los funcionarios del POLI-
TECNICO INTERNACIONAL INSTI-
TUCION DE EDUCACION SUPERIOR
y fijar su remuneracién y periodo.

. Designar, remover y reemplazar al

Representante Legal Suplente de
la Institucion. El suplente tendra las
mismas atribuciones del titular, sin
embargo, su capacidad de adquirir
obligaciones pecuniarias a nombre
de la Institucién, se limita hasta la
cuantia de cien (100) salarios mini-
mos legales mensuales vigentes.

Constituir apoderados especiales
cuando fuere necesario para la de-
fensa de los intereses de la Institu-
cion.

. Autorizar los comunicados que se

hagan en nombre de la Institucion.

Dirigir las relaciones externas de la
Institucion, y representarla oficial-
mente o designar a quien deba ha-
cerlo en eventos y ante personas o
entidades.

. Entregar en nombre de la Institu-

cion las distinciones institucionales
y académicas, una vez cumplidos
los requisitos que senalen las dis-
posiciones correspondientes.
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v. Requerir a cualquier dependencia
de la Institucién para que rinda in-
forme sobre su gestion.

w. Las demas que le correspondan de
acuerdo con su naturaleza, que le
asigne el presente Estatuto General
y los reglamentos internos.

x. El Rector podra delegar las funcio-
nes que estime convenientes, de
acuerdo con este Estatuto General
y los reglamentos de la Institucion.

ARTICULO29.
CONSEJO ACADEMICO
INSTITUCIONAL

Maxima autoridad académica de la Insti-
tucion. Es el organismo colegiado al cual
corresponde la adopcion y ejecucion de
las directrices generales relacionadas con
la planeacién, organizacion, direccion y
control de las actividades académicas, de
acuerdo con el presente Estatuto General.

ARTICULO30. )
ORGANIZACION EINTEGRACION

El Consejo Académico Institucional estara
integrado por:

a. ElRector, quien lo presidira

b. El Vicerrector Académico y de In-
vestigaciones.

c. Los Directores de Sede

d. Los Vicerrectores Institucionales

e. El Director Financiero

f. El Director de Operaciones vy
Procesos

g. Un representante de los estudian-
tes, elegido democraticamente
mediante votacion directa de los
estudiantes, en eleccién reglada
mediante Resolucion Rectoral.

h. Un representante del profesorado,
elegido democraticamente me-
diante votacion directa de los pro-
fesores, en eleccion reglada me-
diante Resolucion Rectoral.

i. El Secretario General, quien hara
las veces de secretario del Consejo
Académico Institucional. Actuara con
voz pero sin voto. En ausencia de éste,
el Rector designara un secretario ad-
hoc para la respectiva reunion.

Paragrafo. Cada integrante del Consejo
Académico Institucional tendra voz y un
(1) voto.

ARTICULO 31. )
PRESIDENCIAY QUORUM

El Consejo Académico Institucional se re-
unira por convocatoria y bajo la presiden-
cia del Rector de la Institucion.

Sesionara ordinariamente por lo menos
una vez cada tres meses y extraordina-
riamente por convocatoria del Rector. El
Consejo Académico expedira su regla-
mento de funcionamiento.
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Constituye quérum para deliberar vy
decidir lamayoria simple delos miembros
del Consejo. Las decisiones al interior
del Consejo Académico Institucional
se tomaran por mayoria simple de los
integrantes del mismo.

Los actos del Consejo Académico
Institucional se denominaran Acuerdos,
los cuales seran suscritos por el presidente
y por el secretario del mismo.

ARTICULO 32.
FUNCIONES

Son funciones del Consejo Académico
Institucional:

a. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto
General, reglamentos y demas nor-
mas vigentes de la Institucion.

b. Definir las politicas y lineamien-
tos relacionados con las funciones
misionales de docencia, investiga-
cion, extension e internacionaliza-
cion y evaluar su aplicacion.

c. Expedir el cronograma académi-
co y de actividades anual de la
Institucion.

d. Proponer al Consejo Directivo las
reformas que considere pertinen-
tes sobre los reglamentos, estu-
diantil, docente y de bienestar uni-
versitario; y conceptuar sobre los
mismos.

e. Adoptar las directrices a las que
deberan sujetarse las actividades
académicas.

f. Recomendar al Consejo Directivo
la aprobacion, reforma, supresion e
integracion de programas que con-
duzcan a la obtencion de titulos
académicos.

g. Crear, reformar, suprimir o integrar
Cursos o programas académicos de
educacion continuada.

h. Asesorar al Consejo Directivo cuan-
do éste lo solicite.

i. Presentar informes periédicamen-
te al Consejo Directivo.

j. Darse y modificar su reglamento
interno.

k. Definir instrumentos para la eva-
luacién, promocion y capacitacion
del personal docente.

I. Las demas funciones que le asig-
nen este Estatuto General y demas
reglamentos institucionales.

ARTICULO 33.
DIRECTOR DE SEDE

Es la primera autoridad académica y
ejecutiva de la correspondiente sede.
Serd designado y removido por el Rector.

Sera responsabilidad del Director de

Sede liderar la gestion académico-
administrativa de la sede que dirige, de
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acuerdo con las politicas, lineamientos y
planes estratégicos definidos por la alta
direccion; tomar decisiones de acuerdo
con las funciones asignadas por este
Estatuto General, asi como ejecutar las
directrices del Rector.

ARTICULO 34.
CALIDADES PARA SER
DIRECTOR DE SEDE

Para poder ser Director de Sede del POLI-
TECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR, se requerira,
como minimo, tener titulo profesional
de pregrado y posgrado, y haber ejercido
su profesidn con excelente reputaciéon y
buen crédito.

Paragrafo. En sus ausencias, el Director
de Sede sera reemplazado por la persona
que para tal fin designe el Rector de la
Institucion.

ARTICULO 35.
FUNCIONES

Son funciones del Director de Sede de la
Institucion:

a. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto
General, reglamentos y demas
normas vigentes de la Institucién
en la sede que dirige.

b. Liderar la gestion académica y
administrativa de la sede que
dirige.

. Convocar y presidir las reuniones

que le correspondan, segun lo
establecido en este Estatuto y en
los Reglamentos.

. Mantener informadas a las autori-

dades de Direccion y Gobierno so-
bre la marcha de la respectiva sede
y atender las directrices impartidas
por las mismas.

. Presentar mensualmente al Rector

el informe de las labores desarrolla-
das.

Elaborar y presentar a considera-
cion del Rector, el proyecto de pre-
supuesto anual y el plan de inver-
siones de la respectiva sede.

. Presentar al Rector los estados fi-

nancieros de fin de periodo men-
sual contable, de la sede.

. Mantener adecuadamente infor-

mado al Rector sobre las decisio-
nes que tome.

Proponer al Consejo Académico
Institucional la creacion, supresion
o integracion de programas aca-
démicos que conduzcan a la ob-
tencién de titulos académicos, asi
como los relacionadas con los de
educacion continuada y otros pro-
gramas que lo requieran.

Efectuar los nombramientos en
la sede que dirige, que no estén
asignados a otra autoridad.



k. Gestionar y establecer relaciones
de caracter académico, cultural y
cientifico, que promuevan el inter-
cambio de experiencias y conoci-
mientos, con entidades nacionales
y extranjeras, y someter los conve-
nios al Consejo Directivo y al Rec-
tor, para su respectiva aprobacion.

I. Suscribir los titulos académicos
y los diplomas correspondientes
a su respectiva sede, junto con el
Secretario General.

m. Presidir personalmente las ceremo-
nias de graduacion y los demas ac-
tos oficiales de la respectiva sede.

n. Las demas funciones que le sean
delegadas por el Rector, de acuerdo
con este Estatutoy losreglamentos
de la Institucion.

ARTICULO 36.
DIRECCION DE ESCUELA

Es la primera autoridad académica,
ejecutiva de la correspondiente Escuela.
Sera designado y removido por el Rector.
Sera responsabilidad del Director de
Escuela, liderar la gestion académico-
administrativa de la escuela que dirige de
acuerdo con las politicas, lineamientos y
planes estratégicos definidos por la alta
direccion.

ARTICULO 37.
CALIDADES PARA SER
DIRECTOR DE ESCUELA

Para ser Director de Escuela del POLI-
TECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR, se requerird,
como minimo, tener titulo profesional de
pregrado, contar con titulo de posgrado
y haber ejercido su profesion con exce-
lente reputacion y buen crédito.

Paragrafo. En sus ausencias, el Director
de Escuela sera reemplazado por la
persona que para tal fin designe el Rector
de la Institucion.

ARTICULO 38.
FUNCIONES

Son funciones del Director de Escuela:

a. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto
General, reglamentos y demas nor-
mas vigentes de la Institucion en la
Escuela que dirige.

b. Liderar la gestion académica y
administrativa de la Escuela que
dirige.

c. Convocar y presidir las reuniones,
segun lo establecido en este Esta-
tuto y en los reglamentos.

d. Mantener informadas a las auto-
ridades de Direccion y Gobierno
sobre la marcha de la respectiva Es-
cuelay atender las indicaciones del
Consejo Directivo y el Rector.
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Presentar mensualmente al Rector
el informe de las labores desarrolla-
das en el periodo anterior.

Elaborar y presentar a considera-
cion del Rector, el proyecto de pre-
supuesto anual y el plan de inver-
siones de la respectiva Escuela.

Someter para aprobacion del Rector
en el plazo senalado por los regla-
mentos los estados financieros de
fin de periodo mensual contable.

Mantener adecuadamente infor-
mado al Rector sobre las decisio-
nes que tome.

Proponer al Consejo Académico
Institucional la creacion, supresion
o integracion de programas acadé-
micos, asi como los de educacion
continuada y otros programas que
se requieran.

Efectuar los nombramientos en la
Escuela que dirige, que no estén
asignados a otra autoridad.

Gestionar y establecer relaciones
de caracter académico, cultural y
cientifico, que promuevan el inter-
cambio de experiencias y conoci-
mientos, con entidades nacionales
y extranjeras, y someter los conve-
nios al Consejo Directivo y al Rec-
tor, para su respectiva aprobacion.

Suscribir los diplomas correspon-
dientes a su respectiva Escuela.

m. Presidir personalmente las ceremo-

nias de graduacion y los demas ac-
tos oficiales de la respectiva Escuela.

n. Las demas funciones que le sean

delegadas por el Rector.
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CAPITULO 1l

AUTORIDADES MISIONALES

ARTICULO 39.
AUTORIDADES MISIONALES

Corresponde a este nivel las siguientes
autoridades:

a. Vicerrectorias Institucionales
b. Subdirecciones de Sede
c. Comité Académico de Sede

d. Decanaturas de Facultad

ARTICULO 40.
VICERRECTORIAS
INSTITUCIONALES

Son Autoridades misionales que tienen
como objeto la planeacién, el diseno, la
evaluacién y proyeccion de las altas po-
liticas institucionales. Las vicerrectorias
institucionales del POLITECNICO INTER-
NACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, son:

a. Vicerrectoria Institucional Acadé-
mica y de Investigaciones

b. Vicerrectoria Institucional de Cali-
dad de Vida, Carrera y Emprendi-
miento

Paragrafo 1. Los Vicerrectores Institucio-
nales seran designados por el Rector.

Paragrafo 2. Para ser Vicerrector Institu-
cional del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
se requiere tener titulo profesional de
pregrado, contar con titulo de posgrado
y haber ejercido su profesidon con exce-
lente reputacion y buen crédito.

Paragrafo 3. Las funciones de las vice-
rrectorias institucionales seran fijadas
por el Rector en el reglamento organiza-
cional de la Institucion.

Paragrafo 4. El Rector, previo andlisis
de requerimientos institucionales, podra
crear, modificar o suprimir las vicerrecto-
rias que sean necesarias para la gestion
institucional.

ARTICULO 41.
SUBDIRECCIONES DE SEDE

Son Autoridades misionales que tienen
como objeto la gestidn de los proyectos,
estrategias y actividades definidas por las
autoridades de direccion y los Vicerrecto-
res Institucionales. Las Subdirecciones de
sede del Politécnico Internacional son:



a. Subdireccion Académica y de
Investigacion de Sede

b. Subdireccion de Admisiones y
Bienestar de Sede

Los Subdirectores de Sede seran desig-
nados por el Director de Sede respectivo.

Paragrafo 1. Para ser Subdirector de
sede del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
se requiere, tener titulo profesional de
pregrado, con titulo de posgrado y/o
haber ejercido su profesién con excelente
reputacion y buen crédito.

Paragrafo 2. Las funciones de las sub-
direcciones de sede seran fijadas por el
Rector en el reglamento organizacional
de la Institucion.

Paragrafo 3. El Rector, previo analisis de
requerimientos institucionales, podra
crearlas subdirecciones de sede que sean
necesarias para la gestion institucional.

ARTiCUL(? 42. i
COMITE ACADEMICO DE SEDE

Es la autoridad colegiada misional de la
sede que tiene como objeto principal la
asesoria al Director en la gestion de los
proyectos, estrategias y actividades defi-
nidas por las autoridades de direccion y
los Vicerrectores Institucionales.

ARTICULO 43. )
INTEGRACION DEL COMITE
ACADEMICO DE SEDE

Estara integrado por:

a. El Director de Sede, quien lo
presidira

b. Los Subdirectores de Sede
c. Los Decanos de Facultad de la sede

d. Un profesor de la Institucion ele-
gido democraticamente mediante
votacién directa de los profesores
sede, en eleccidon reglada mediante
Resolucién de la Rectoria.

e. Un estudiante de la Institucién ele-
gido democraticamente mediante
votacion directa de los estudiantes
de la sede, en eleccién reglada me-
diante Resolucién de la Rectoria.

Paragrafo 1. Los miembros sefalados
en los literales d y e seran elegidos para
periodos de un ano.

ARTICULO 44. )
FUNCIONES DEL COMITE
ACADEMICO DE SEDE

Tendrd las siguientes funciones:
a. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto
General, reglamentos y demas

normas vigentes de la Institucion,
en la sede respectiva.
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b. Asesorar al Director de Sede en
la definicion de estrategias vy
actividades para el cumplimiento
de las politicas y lineamientos
definidos por las autoridades de
direccion de la Institucion.

c. Apoyarel seguimientoy evaluacion
a la ejecucion de los proyectos,
estrategias y actividades definidas
por las autoridades de direccion y
los Vicerrectores Institucionales.

d. Ejercer la segunda instancia de los
procesos disciplinarios tanto de
profesores como de los estudiantes
de la sede respectiva.

e. Las demas que le asignen el
Estatuto General y los reglamentos
institucionales.

ARTICULO 45.
DECANOS DE FACULTAD

Son los responsables de coordinar la
gestion académico - administrativa de
las facultades de la respectiva sede, de
conformidad con la ley, este Estatuto y
demas reglamentos institucionales.

Los Decanos de Facultad dependeran
directamente del Director de Sedey seran
designados, removidos y reemplazados
por éste.

Paragrafo. Para ser Decano de Facultad
se requiere acreditar titulo de educacion
superior, experiencia profesional o
docente durante minimo dos (2) afios en
Educacién Superior.

ARTICULO 46.
FUNCIONES

Son funciones del Decano de Facultad de
Sede:

a. Cumplir y hacer cumplir la Consti-
tucion Politica, el Estatuto General,
reglamentos y demas normas vi-
gentes de la Institucion, en la sede
respectiva.

b. Ejecutar todas las tareas corres-
pondientes a sus obligaciones de
retenciény control de desercion de
estudiantes.

c. Ejecutar las actividades del plan de
accién de su Facultad de confor-
midad con los lineamientos dados
por las Autoridades de Gobiernoy
Direccion de la Institucion.

d. Apoyar a la Direccion de Sede en la
seleccion del personal Docente y
en el desarrollo de su relacién labo-
ral con la Institucion.

e. Ejecutar las directrices trazadas por
las Autoridades de Gobierno y Di-
reccion de la Institucion.

f. Coordinar la ejecucion de las poli-
ticas a través de su asistencia a las
sesiones del Comité Académico de
Sede, asi como la proposiciéon de
proyectos en todo lo relacionado
con los asuntos propios del mismo.

g. Rendir informes de su gestion al Di-
rector de Sede cuando éste lo solicite.



h.

Velar por que se desarrollen los
curriculos académicos de los pro-
gramas de su Facultad, acorde con
las directrices institucionales y se
mantenga el nivel académico del
personal docente y estudiantil de
la Facultad.

Estudiar, decidiry ejecutar los asun-
tos administrativos que le sean de-
legados por las autoridades com-
petentes.

Vigilar que el personal docente de
la respectiva Facultad cumpla con
las obligaciones que le correspon-
den, de conformidad con la ley,
este Estatuto, y los reglamentos
institucionales.

Apoyar a la Subdireccién Académi-
cay de Investigacion de Sede en la
evaluacién de los programas, de la
funcién docente y de los estudian-
tes de su facultad.

Las demas funciones que le asig-
nen los Reglamentos internos de la
Institucion.
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CAPITULO IV

AUTORIDADES DE APOYO A LAS
FUNCIONES MISIONALES

ARTICULO 47.
AUTORIDADES DE APOYO A LAS
FUNCIONES MISIONALES

Este nivel lo integran las siguientes auto-
ridades:

a. Secretaria General.
b. Direccion Financiera.

c. Direccidon de Operaciones y Proce-
SOs.

ARTICULO 48.
SECRETARIO GENERAL

Es la autoridad de apoyo responsable
de la gestidn juridica, de la gestion do-
cumental y la funcién notarial de la Ins-
titucion, para garantizar el cabal cumpli-
miento de los derechos y los deberes de
los integrantes de la comunidad univer-
sitaria y la defensa de los intereses insti-
tucionales. El Secretario General depen-
de del Rector.

ARTICULO 49.
CALIDADES PARA SER
SECRETARIO GENERAL

Para ser Secretario General del POLITEC-
NICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR se requiere tener
titulo profesional de abogado, contar con
titulo de posgrado y/o haber ejercido su
profesién con excelente reputacion y
buen crédito por el término de dos anos.

ARTICULO 50.
FUNCIONES

El Secretario General tiene las siguientes
funciones principales:

a. Actuar como secretario del Consejo
de Fundadores, del Consejo Direc-
tivo, del Consejo Académico Insti-
tucional. En consecuencia, debera
refrendar con su firma los Acuerdos
y demas actos expedidos por estas
autoridades.

b. Elaborar las actas correspondientes
a las reuniones de las Autoridades
de Gobierno colegiadas en las que
actlie como secretario.
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Conservar y custodiar, en condicio-
nes adecuadas, los documentos e
informacion referida a las Autori-
dades de Gobierno colegiadas y
demas instancias de las cuales sea
secretario.

Ejercer las funciones notariales
de la Institucion. En este sentido
debera certificar con su firma la
autenticidad de las actas, refrendar
los diplomas y demas documentos
de su competencia.

Notificar, dentro de los términos
legales y reglamentarios, los actos
que expidan el Rector y las instan-
cias de las cuales sea Secretario.

Servir de medio de comunicacion
entre los 6rganos de gobierno y la
comunidad de la Institucion.

Ejercer las funciones juridicas de la
Institucion, las cuales podran ser de-
legadas, mediante acto motivado.

Ejercer la primera instancia de los pro-
cesos disciplinarios que se adelantan
contra docentesy estudiantes.

Asesorar los procesos de admisio-
nes, registro y control académico.

Recopilar y mantener actualizada la
informacion relativa a las disposicio-
nes legales que rijan la Institucion.

Estudiar y hacer seguimiento a la
agenda legislativa y a la jurispru-
dencia emanada de las distintas
corporaciones relativas a la educa-

cion que imparte la Institucion.

I.  Administrar y custodiar el Libro de
actas de grado.

m. Integrar el Comité Administrativo
de Asuntos Estudiantiles

n. Las demas que le delegue el Rector
y las que le correspondan de acuer-
do con la naturaleza de su cargo,
de conformidad con Constituciéon
Politica, la ley, el Estatuto General y
los reglamentos de la Institucion.

ARTICULO 51.
RESERVA

El Secretario General debera guardar, aun
después de retirarse de la Institucion,
completa reserva sobre la informacién de
la Institucion de que tenga conocimiento
por el ejercicio de funciones. Solamente
podracomunicarlaenlaformaestablecida
por los reglamentos y las leyes.

ARTICULO 52.
DIRECCION FINANCIERA

A la Direccién Financiera corresponde la
adopcion y ejecucion de las directrices
generales relacionadas con la planeacion,
organizacién, direccion y control de
las actividades financieras, de acuerdo
con este Estatuto, los lineamientos del
Consejo Directivo y el Rector. Dependera
directamentey sera designado, removido
y reemplazado por el Rector de la
Institucion.
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Paragrafo. Para ser Director Financiero
se requiere como minimo acreditar titulo
profesional de pregrado.

ARTICULO 53.
FUNCIONES

El Director Financiero tendra las
siguientes funciones:

a. Presentar al Rector estrategias para
la gestién financiera, y evaluar su
aplicacion.

b. Adoptar las directrices a las que
deberan sujetarse las actividades
financieras.

c. Elaborar la informaciéon necesaria
para formular el plan general de
desarrollo, el presupuesto general
y el plan de inversiones, y hacer se-
guimiento de los mismos.

d. Adoptar las politicas y normas con-
tables particulares aplicables en la
Institucion.

e. Asesorar a las Autoridades de Go-
bierno cuando lo requieran.

f. Ejecutary evaluar el plan de inver-
siones institucional.

g. Hacer seguimiento a los aspectos
financieros de la Institucién y au-
torizar los traslados y modificacio-
nes del presupuesto anual de la
Institucion.

h. Integrar el Comité Administrativo
de Asuntos Estudiantiles.

i. Las demas funciones que le asigne
el Consejo Directivo, los reglamen-
tos internos de la Institucion y el
Rector.

ARTICULO >4
DIRECCION DE OPERACIONES Y
PROCESOS.

A la Direccion de Operaciones vy
Procesos le corresponde prestar apoyo
técnico y estratégico a las unidades y
dependencias de la Institucién, en el
diseno, implementaciéon y evaluacion
de los procesos; es responsable de
soluciones estratégicas e integrales para
la adecuada gestion de los sistemas de
informacién y la gestion eficiente del
talento humano institucional.

Paragrafo. Para ser Director Operaciones
y Procesos se requiere como minimo
acreditar titulo profesional de pregrado y
experiencia profesional.

ARTICULO 55.
FUNCIONES

El Director de Operaciones y Procesos
tendra las siguientes funciones:

a. Proponer al Rector estrategias para
una gestidon administrativa y tecno-
|6gica eficiente.



Liderar la gestion administrativa,
del talento humano y de infraes-
tructura tecnoldgica de la Institu-
cion y hacer el respectivo segui-
miento.

Asegurar la estandarizacion, efi-
ciencia, y aprovechamiento de los
recursos en cada uno de los proce-
sos institucionales.

Asesorar a las Autoridades de Go-
bierno cuando lo requieran.

Las demas funciones que le asigne
el Consejo Directivo, los reglamen-
tos internos de la Institucion y el
Rector.
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CAPITULO V

AUTORIDADES DE AUDITORIA,
REVISORIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 56. )
AUTORIDADES DE AUDITORIA,
REVISORIAY FISCALIZACION

Este nivel lo integran las siguientes auto-
ridades:

a. Revisoria Fiscal

b. Auditoria Interna de la Institucion

ARTICULO 57.
CONTROL FISCAL

El control fiscal serd ejercido en la
Institucion por el Revisor Fiscal, el cual es
el responsable de dar fe ante las maximas
autoridades de la Institucion y ante los
organismos estatales, del sometimiento
de la Fundacién a las normas legales y
estatutarias en la ejecucion econdmica,
financiera, contable,  presupuestal,
patrimonial y fiscal.

ARTICULO 58. )
DESIGNACION Y PERIODO DEL
REVISOR FISCAL

El  Revisor Fiscal serd designado
por el Consejo de Fundadores para un

periodo de dos (2) anos, el cual podra ser
reelegido indefinidamente.

Paragrafo. Las ausencias temporales
del Revisor Fiscal deberan ser suplidas
por un Revisor Fiscal suplente elegido
también por el Consejo de Fundadores, el
cual debera reunir los mismos requisitos
legales y estatutarios que se exigen para
el titular.

El suplente asume la posicion con todos
los deberes y derechos inherentes a ella.

ARTICULO 59.
REQUISITOS PARA SER REVISOR
FISCAL

El Revisor Fiscal debera reunir los
requisitos exigidos por la ley para los
de las sociedades andnimas y le seran
aplicables las normas del Cdédigo de
Comercio, las Leyes 145 de 1960 y 43
de 1990 y demas disposiciones vigentes
sobre la materia, y las demas normas
que las complementen, modifiquen o
deroguen.
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ARTICULO 60.
AUDITORIA INTERNA DELA
INSTITUCION

La auditoria interna tiene la funcion
principal de apoyar al Consejo de
Fundadores, Consejo Directivo y Rector
en la vigilancia de la gestion en las sedes.
Este serd designado por el Consejo de
Fundadores.

ARTICULO 61.
CALIDADES DEL AUDITOR
INTERNO DE LA INSTITUCION

Para ser Auditor Interno institucional se
requerira contar con titulo de pregrado y
experiencia profesional de por lo menos
dos anos.

ARTICULO 62.
FUNCIONES DEL AUDITOR
INTERNO DE LA INSTITUCION

El Auditor Interno de la Institucion tendra
las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir los regla-
mentos institucionales y demas
normas que se apliquen.

b. Apoyar al Consejo de Fundadores,
Consejo Directivo y Rector en la vi-
gilancia de la gestion administrati-
va de la Institucion.

c. Las demas que le fijen los regla-
mentos institucionales.
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TITULO Il
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CAPITULO |

ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO63.
ORGANIZACION

El POLITECNICO INTERNACIONAL INS-
TITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
funcionara en el ambito nacional e in-
ternacional a través de la estructura
organizacional que fije el Rector de la
Institucion.

ARTICULO 64.
ORGANIZACION INTERNA

El Rector al establecer la organizacion in-
terna del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
podra crear Sedes, Vicerrectorias, Direc-
ciones Generales, Facultades, Decanatu-
ras, Oficinas y en general todas las depen-
dencias que demande su crecimiento.

ARTICULO 65.
ESTRUCTURA INTERNA

Para la determinacién de la estructura
interna, la Institucion atenderd los
siguientes criterios:

a. Losorganosde caracterdecisoriose
denominaran Consejos y Comités.

b. La estructura debera cumplir las

caracteristicas de funcionalidad,
estabilidad, economiayflexibilidad.

. No debera contemplar funciones

ajenas al objeto social de Ia
Institucion.

. La estructura organizacional debe-

ra reflejar claramente los diferen-
tes niveles de la organizacion y las
areas responsables de los procesos
misionales y de apoyo: direccion,
adaptabilidad, control, apoyo y
produccion académica.
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CAPITULO II

REGIMEN ADMINISTRATIVO

AR'TI'CULO 66.
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Para lograr una administracion de efi-
ciencia y eficacia, corresponde al Rec-
tor adoptar procedimientos apropiados
de planeacion, programacion, direccion,
ejecucion, evaluacién y control de las ac-
tividades de la Institucion.

ARTI'CUIZO 67.
GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

La gestion Administrativa contribuye a la
Formacion Integral de la Comunidad Edu-
cativa del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
a la que pertenece.

La vida Institucional se enriquece con
Su participacion e iniciativa, tanto en la
concepcion de los proyectos como en
la ejecucion de los mismos. Cumplira
funciones de apoyo al desarrollo de la
docencia, la investigacion y el servicio,
asi como a la creacion y al fomento del
medio institucional. Es por lo mismo me-
recedor de la colaboracion, respetoy gra-
titud de todos los demas miembros de la
Comunidad Educativa del POLITECNICO
INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDU-

CACION SUPERIOR que se benefician de
su esfuerzo.

ARTICULO 68.
SISTEMAS

Corresponde al Rector adoptar los siste-
mas de planeacion, de bibliotecas e infor-
macién cientifica, de informacién esta-
distica, de admisiones, registro y control
académico, de administracién financiera,
de administracion de personal, de adqui-
siciones y suministros, de almacenes e in-
ventarios y de administracion de planta
fisica, necesarios para su adecuado fun-
cionamiento.



CAPITULO 1l

PRINCIPIOS E INTEGRACION

ARTICULO 69.
COMUNIDAD INSTITUCIONAL

El POLITECNICO INTERNACIONAL INS-
TITUCION DE EDUCACION SUPERIO, es
una Comunidad Institucional conforma-
da por personas iguales por su dignidad
humana, distintas en su experiencia y
en sus funciones y comprometidas en la
consecucion de los objetivos de la Ins-
titucién. Integran la comunidad institu-
cional, los profesores, los estudiantes y
el personal administrativo. Todos ellos
participan diversamente en la vida Ins-
titucional segun las distintas funciones,
experiencia y formas de vinculacién a la
Institucion. Esta participacion implica la
propia responsabilidad y conlleva el re-
conocimiento mutuo.

Los profesores, estudiantes y el personal
administrativo mantendran entre si una
estrecha y respetuosa relacién, para lo
cual se requiere un didlogo permanente
en actitud responsable.

Los objetivos de la Institucion se logran
mediante el ejercicio aunado y organico
de la funcién especifica que corresponde
a cada miembro en alguna de las activi-
dades basicas de la vida Institucional. El
nucleo de la comunidad institucional del
Politécnico Internacional es la relacion

Sector productivo — Politécnico Interna-
cional - Estudiante.

Paragrafo 1. En la vida de la Comunidad
Institucional del POLITECNICO INTERNA-
CIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR tiene especial importancia el
didlogo como elemento fundamental
tanto para la integracién de las personas
entre si como para el fortalecimiento de
una Institucion interdisciplinaria.

Paragrafo 2. De acuerdo con sus posi-
bilidades y atendiendo lo dispuesto en
el articulo 118 de la Ley 30 de 1992, la
Institucion se preocupara del bienestar
personal, profesional, cultural, espiritual,
familiar y social de todas las personas que
conforman la Comunidad Institucional
del POLITECNICO INTERNACIONAL INSTI-
TUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

Paragrafo 3. Con el fin de proyectar de
una manera mas eficaz la Comunidad
Institucional del POLITECNICO INTERNA-
CIONAL INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR al servicio del pais y de los
profesionales, asi como de enriquecer las
actividades de la Institucién con la expe-
riencia y asesoria profesional, la Institu-
cion mantendra vinculos estrechos con
el sector productivo, los egresados y sus
organizaciones, sin que esta vinculacién
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conlleve funciones de gobierno o direc-
cion dentro de la Institucion

Paragrafo 4. Sin perjuicio de los
requisitos que se establezcan en los
reglamentos especificos, para poder
ser postulado en representacién de los
profesores o estudiantes en cualquiera
de los drganos colegiados, se requiere
ser miembro activo de la comunidad
educativa y no haber sido sancionado
disciplinariamente. Los representantes
de los profesores y estudiantes seran
elegidos para un periodo de un afio y
podran ser reelegidos.
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CAPITULO IV

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y OPERATIVO

ARTICULO 70.
REGIMEN JURIDICO

El personal administrativo y operativo se regira por las leyes de la Republica de Colombia
de conformidad con el reglamento que para el efecto expida el Consejo Directivo.

ARTICULO 71.
FUNCIONES

El Personal Administrativo tendra a su cargo las funciones de apoyo al desarrollo de la
docencia, la investigacion y el servicio, asi como a la creacion y al fomento del medio
institucional. Es por lo mismo merecedor de la colaboracion, respeto y gratitud de todos
los demds miembros de la Comunidad Institucional del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DEEDUCACION SUPERIOR, que se beneficiande suesfuerzo,de conformidad
con el manual de funciones que se expida para tal fin.

Paragrafo. Es necesario que el Personal Administrativo conozca y respete la identidad
de la Institucion y asuma de manera leal y responsable la colaboracién que libremente
decidio prestarle y, en consecuencia, acepte integramente el Estatuto General, y demas
reglamentos de la Institucion.



CAPITULO V

PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 72.
FUNCIONES

Los profesores aportan al proceso educa-
tivo y a la vida Institucional, ademas de
su competencia académica para crear
ciencia y transmitirla, su calidad y madu-
rez humana. Su labor es esencial para la
Formacion Integral de las personas que
hacen parte de la comunidad institucio-
nal del POLITECNICO INTERNACIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
y para el cumplimiento de todos los ob-
jetivos de la Institucion.

Los profesores tendran a su cargo las
funciones de docencia, investigacion,
administracién académica, proyeccion
social y servicioy participaran en aquellas
actividades que la Institucion juzgue
necesarias para el logro eficaz de sus
objetivos.

ARTICULO 73.
SELECCION

El proceso de seleccion de los profesores
se realizara de acuerdo con los criterios
de idoneidad académica y humana
establecidos en el presente Estatuto y
los demas reglamentos de la Institucion.
En el momento de su vinculacién se
les hara saber por cualquier medio

idoneo el caracter de la Institucion y las
obligaciones y derechos que adquieren
para con la Institucion y sus miembros.

ARTICULO 74.
COMPROMISO DOCENTE

Es necesario que los profesores conoz-
can y respeten la identidad de la Institu-
cion, asuman de manera responsable la
colaboracién que libremente decidieron
prestarle y, en consecuencia, acepten in-
tegramente el Estatuto General, el Regla-
mento Docente y los demas reglamentos
que rigen la vida Institucional.

ARTICULO 75.
REGIMEN JURIDICO

Los profesores se regirdn por el
Reglamento que para el efecto expida
el Consejo Directivo, de conformidad
con las disposiciones establecidas en
la Ley 30 de 1.992 y las demas normas
aplicables, y las demas normas que las
complementen, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 76.
SANCIONES

Las sanciones aplicables a los docentes
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seran de caracter disciplinario. Se
notificaran de acuerdo con lo que
disponga el Reglamento Docente.

ARTICULO 77.
DEBIDO PROCESO

Los Docentes tendran derecho a un pro-
ceso disciplinario previamente expedido
y reglamentado en el Reglamento Do-
cente, y a ejercer con todas las garantias
el derecho a la defensa, de conformidad
con la Constitucion Politica y la Ley.



CAPITULO VI

ESTUDIANTES

ARTI'C’ULO 78.
CARACTER DE ESTUDIANTE

La calidad de estudiante se reconocera a
quien haya sido admitido a programas de
pregrado o postgrado, cumpla los requisi-
tos y deberes definidos por la Institucién
y se encuentre debidamente matriculado.
Esta calidad solo se perdera o se suspen-
derd en los casos especificamente estable-
cidos en el Reglamento Estudiantil.

Los estudiantes aportan a la vida Institu-
cional sus inquietudes, aspiraciones, intui-
ciones, perspectivas cognoscitivas, nue-
vas actitudes y una peculiar sensibilidad
ante la realidad, como fuerza renovadora
propia de su generacion y de su situacion
en el proceso de la vida. Cada estudiante
es agente de su propia formacion.

Conocedores delos objetivos particulares
que especifican la naturaleza, estructura
y filosofia propias de la Institucion, los
estudiantes deberan asumir de manera
responsable la eleccién que hicieron
libremente de esta Institucion y, en
consecuencia, aceptaran integramente
el Estatuto General, el Reglamento de
Académico y Estudiantil y los demas
reglamentos y directrices que rigen la
vida Institucional.

AR’TI'CULO 79.
REGIMEN

Los estudiantes se regiran por el Regla-
mento Académico y Estudiantil expedido
por el Consejo Directivo, de conformidad
con las disposiciones establecidas en la
Ley 30 de 1992, las disposiciones vigen-
tes y las demas normas que las comple-
menten, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 80.
SANCIONES

Las sanciones aplicables a los
estudiantes seran de caracter académico
y disciplinario. Se notificaran de acuerdo
con lo que disponga el Reglamento
Académico y Estudiantil.

ARTICULO 81.
DEBIDO PROCESO

Los estudiantes tendran derecho a
un proceso disciplinario previamente
expedido en el Reglamento y a ejercer
con todas las garantias el derecho
a la defensa, de conformidad con la
Constitucion Politica y la Ley.



CAPITULO VII

DE LAS INHABILIDADES O
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 82.
Constituyen inhabilidades o incompatibilidades para los miembros de la comunidad
institucional, entre ellos, los miembros del Consejo de Fundadores, del Consejo Directivo,
del Consejo Académico, y los empleados de la institucion, las siguientes:

a. Hallarse en interdiccién judicial.

b. Haber sido condenados por delitos dolosos.

c. Encontrarse suspendidos en el ejercicio de su profesién o haber sido excluido de
tal profesiéon

d. Haber sido suspendidos o destituidos como empleados publicos de cualquier
orden.
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CAPITULO VIII

DE LAS PROHIBICIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL

ARTICULO 83.
PROHIBICIONES

A Los miembros de la Institucion les esta prohibido:

a.

Aceptar, sin permiso del Consejo de Fundadores cualquier clase de prebendas de
que pueda ser destinatario por su calidad de miembro de la Institucién.

Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas
0 recompensas como retribucién por actos inherentes a su cargo.

Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion
de bienes y servicios para la institucion.

Ejercer la profesién de abogado contra la universidad, a menos que se trate de la
defensa de sus propios intereses o de las de su codnyuge e hijos menores.

Recibir ilicitamente o hacer dar o prometer dinero u otra utilidad, para si o para un
tercero, en nombre de la Institucion.

Dar a conocer documentos o noticias que afecten la integridad de la Institucion,
sin que medie previa autorizacion del Rector General.

. Ejecutar funciones distintas de las que legalmente les corresponden.

. Las demas que se establezcan en los reglamentos especiales que se expidan en

desarrollo de estos estatutos, tales como el reglamento docente y el estudiantil.



TITULO IV.
DURACION Y
DISOLUCION




CAPITULO UNICO

DURACION Y CAUSALES DE DISOLUCION

ARTiCULO§4.
DURACION

El POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR tendra
duracioén indefinida.

ARTICULO 85. )
CAUSALES DE DISOLUCION

Ademas de las causales contempladas en el articulo 104 delaLey 30 de 1992y las demas
normas que la complementen, modifiquen o deroguen, la Fundacién se disolvera por
decisiéon unanime del Consejo de Fundadores o cuando entre en imposibilidad definitiva
para cumplir el objeto para el cual fue creada.

Si al liquidarse resultase un remanente, éste pasara a una institucion de educacion

superior de derecho privado, de utilidad comun, sin animo de lucro sefalada por el
Consejo de Fundadores, y cumplidas las formalidades del Derecho Colombiano.
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TITULO V.
DISPOSICIONES
FINALES




CAPITULO UNICO

REFORMA DEL ESTATUTO GENERALY
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 86.
REFORMA DEL ESTATUTO
GENERAL

La reforma del Estatuto General es
competencia del Consejo Directivo y su
aprobacion requiere previo concepto
favorable del Consejo de Fundadores,
del voto favorable de al menos las dos
terceras (2/3) partes de los integrantes
del Consejo Directivo, en dos debates
que se deberan realizar en dos sesiones
diferentes, entre los que deberan mediar
no menos de 7 dias calendario.

ARTICULO 87.
NOTIFICACION DE LA REFORMA
DEL ESTATUTO GENERAL

De acuerdo conlodispuesto en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992 toda reforma
del Estatuto General de la Institucién
deberd notificarse para su ratificacion al
Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 88.
RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

En el evento de presentarse controversias

con relacion a la interpretaciéon de
cualquiera de los articulos de este
Estatuto y con el objeto de lograr una
solucion amistosa de las mismas, éstas
seran definidas por el Consejo Directivo,
a quien corresponde la funcion de
interpretar con autoridad el Estatuto
General.

Las controversias que surjan con relacion
a la interpretacion del Estatuto General
seranresueltas porel Consejo Directivoen
debate en el que el quérum deliberatorio
se conformard con la presencia de
minimo las dos terceras (2/3) partes de los
integrantes del Consejo. La decision de
las controversias se adoptara con el voto
en un mismo sentido de las dos terceras
partes (2/3) de los miembros asistentes a
lareunion.Sienlasesién correspondiente
no se lograra la mayoria requerida,
pasara a conocimiento del Consejo de
Fundadores para su resolucion.

La segunda instancia de este
procedimiento se llevarda a cabo ante
el Consejo de Fundadores, en la que se
deliberara con la presencia de la totalidad
de los miembros que lo conforman y
se decidira con el voto de la mitad mas
uno de los miembros del Consejo de
Fundadores.
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ARTICULO 89.
ACTUACION

Los miembros de los diversos organismos
delalnstitucion, llamense representantes
o delegados, estan en la obligacion de
actuar en beneficio de la Institucién y en
funciéon del bienestar y progreso de la
misma.

ARTICULO 90.
VIGENCIA

El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su aprobacién, una vez surtidos
los tramites senalados en la Ley 30 de
1.992 y disposiciones concordantes.
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