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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SG - SST)

Politécnico Internacional - Institucion de Educacion Superior, establece su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, como un medio para lograr la prevencién de Incidentes y Accidentes de
Trabajo, asi como la aparicién de Enfermedades Laborales, con el fin de promover, mantener y mejorar las
condiciones de salud y de trabajo, de todos sus colaboradores, mediante el cumplimiento sistematico de
los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, para el afo 2025.

OBJETIVOS DEL SG - SST

1.

Disenar divulgar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con el ciclo PHVA bajo los lineamientos legales vigentes establecidos; que nos permitan
generar estrategias que garanticen el bienestar fisico, social y mental de todos los colaboradores,
estudiantes en proceso de practica empresarial y contratista, con una meta del 82% de
cumplimento.

Identificar, clasificar y valorar los peligros existentes en la organizacion y en cada uno de sus
procesos determinando el Control de los Riesgos, en la fuente, medio y trabajador. Alcanzando
una meta de cumplimiento del 92%

Disefar los programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con la identificacion de peligros,
asi como los procedimientos operativos normalizados tratandose del tema de emergencias con
una cobertura del 90%

Establecer el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y el plan de capacitacion y
entrenamiento de acuerdo con la identificacion evaluacion de peligros y valoracion de los riesgos.
Alcanzando una meta de cumplimiento del 86%

Llevar el registro estadistico de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales, en términos
de Frecuencia, Severidad, Tasa y ILI (indice de Lesiones Incapacitantes) de los accidentes de
trabajo, asi mismo las respectivas investigaciones y las acciones preventivas, correctivas y de
mejora, con el fin de minimizar la ocurrencia de estos. Alcanzando una meta de cumplimiento del
90%

Garantizar la participacién proactiva de la alta gerencia, de manera que permita la evaluaciéon e
implementacién del SG- SST en la institucién. Alcanzando una meta de cumplimiento del 100%
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