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INTRODUCCION

1. HORIZONTE DEL PROGRAMA

Misién

La mision del programa de Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
del Politécnico Internacional es formar profesionales tecndlogos con competencias técnicas,
cientificas y humanas que les permitan identificar, evaluar, intervenir y gestionar los riesgos
laborales en distintos sectores econdmicos. El programa busca contribuir a la mejora de la
calidad de vida de los trabajadores y al fortalecimiento de las organizaciones mediante la
promocion de ambientes laborales seguros, saludables y sostenibles, en coherencia con la
legislacion nacional vigente (Ley 1562 de 2012; Decreto 1072 de 2015) y las directrices
internacionales de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT, 2021).

Visién

Para el afio 2030, el programa sera un referente nacional en la formacion de tecnélogos en
Seguridad y Salud en el Trabajo, reconocidos por su capacidad de innovacion, liderazgo y
compromiso con la prevencion de riesgos laborales. Asimismo, se proyecta como un
programa con impacto internacional, articulado con redes académicas y profesionales, y
alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 3: Salud y
bienestar y el ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico (ONU, 2015).

Objetivo del programa

El objetivo general es formar tecndlogos competentes para disefiar, implementar, evaluar y
mejorar sistemas de gestién en seguridad y salud en el trabajo, mediante la aplicacion de
normatividad vigente, buenas practicas nacionales e internacionales, y herramientas de
innovacion tecnoldgica que aporten a la prevencién de riesgos y a la promocion de la salud
ocupacional.

Principios del programa

El programa se fundamenta en los siguientes principios:



1. Integralidad: articulacion de saberes técnicos, cientificos y humanisticos para una
formacién holistica.
Prevencion: enfoque proactivo en la gestion de riesgos laborales.
Etica y responsabilidad social: compromiso con la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores.

4. Innovacién: incorporacién de tecnologias emergentes y metodologias actualizadas en
la gestién de SST.

5. Flexibilidad: adaptacion curricular a contextos productivos diversos y modalidades de
formacién (presencial y virtual).
Rasgos distintivos del programa
El programa presenta los siguientes elementos diferenciadores:

e Enfoque practico-aplicativo: con asignaturas tedrico-practicas y practicas
profesionales en empresas de distintos sectores.

e Alineacién normativa: el curriculo se articula con el marco legal colombiano en SST
(Resolucion 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015).

e Articulacién con la investigacidon y la proyeccién social: desarrollo de proyectos
aplicados a problematicas reales del sector productivo.

e Cobertura bimodal (presencial y virtual): garantizando acceso a diferentes perfiles de
estudiantes.

e Internacionalizacién académica: integracion de estandares de la OIT, la norma ISO
45001:2018 y lineamientos de seguridad laboral en contextos globales.

2. PERFILES
Perfil de Ingreso

El aspirante al programa de Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
es un bachiller académico o técnico que demuestra competencias basicas en
comunicacién oral y escrita, pensamiento légico-matematico, comprension lectora y uso
de herramientas tecnoldgicas. Se espera que el estudiante cuente con disposicion hacia
el trabajo colaborativo, interés por el bienestar humano y responsabilidad social.

Entre las caracteristicas del aspirante se destacan:
e Competencias basicas: razonamiento logico, matematico y comprension de textos.

e Competencias transversales: manejo inicial de TIC, capacidad de trabajo en equipo,
pensamiento critico y disposicion hacia el aprendizaje auténomo.

e Intereses y motivaciones: inclinacion hacia la prevencién de riesgos, la salud
ocupacional, la promocion de la seguridad y la mejora de la calidad de vida en
contextos laborales.



e Valores personales: compromiso ético, responsabilidad, respeto por la vida vy
sensibilidad social.

De esta manera, el perfil de ingreso asegura que los estudiantes cuentan con una base
solida para desarrollar las competencias profesionales que demanda el sector productivo
y las exigencias normativas nacionales en SST.

Perfil de Egreso

El egresado del programa de Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se caracteriza por ser un profesional tecnélogo con competencias para planear, ejecutar,
gestionar y evaluar programas y proyectos relacionados con la seguridad, salud vy
bienestar laboral en organizaciones publicas y privadas.

Sus principales competencias incluyen:
1. Técnico-profesionales

o Identificar, valorar e intervenir los riesgos laborales de acuerdo con la
normatividad nacional (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion
0312 de 2019).

o Disefiar, implementar y hacer seguimiento al Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en organizaciones de diferentes

sectores.

o Gestionar programas de prevencion y promocion de la salud laboral con base
en estandares internacionales como la ISO 45001:2018.

2. Cientificas y de investigacién aplicada

o Formular proyectos de investigacion aplicada en SST para dar solucién a
problematicas reales del contexto laboral.

o Utilizar herramientas tecnoldgicas para la recoleccion, andlisis e
interpretaciéon de datos relacionados con riesgos ocupacionales.

3. Transversales y humanas
o Comunicarse de manera asertiva en equipos interdisciplinarios.

o Liderar procesos de formacion y cultura preventiva en organizaciones.



o Tomar decisiones éticas y responsables con enfoque de sostenibilidad y
bienestar humano.

El egresado estarad en capacidad de desempefiarse en cargos como:

e Coordinador o asistente de SST.

e Técnico o tecndlogo en higiene y seguridad industrial.

e Gestor de programas de promocion de la salud y prevencién de riesgos.

e Lider de implementacién del SG-SST en empresas.

e Consultor en seguridad y salud en el trabajo para pequefias y medianas empresas.

En sintesis, el perfil de egreso responde a las demandas del mercado laboral nacional y a
las directrices internacionales que fortalecen la prevencion de riesgos y la proteccion
integral del trabajador.

4. ESTRUCTURA CURRICULAR

La estructura curricular del programa de Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) se organiza de manera coherente con los propdsitos de formacion
institucional y responde a los requerimientos del sector productivo, la normatividad
vigente y las tendencias internacionales en materia de salud y seguridad laboral. El plan
de estudios se divide en areas de formacion que desarrollan competencias especificas y
transversales, con el fin de garantizar la integralidad en la formacién del tecnélogo.

La estructura curricular divide las asignaturas del plan de estudios en areas basicas y dreas
de desempefio como se puede observar en la siguiente tabla.

3.1 Areas de formacién y competencias generales

Area de Formacién Competencias Generales del Programa

Area Basica Desarrollar habilidades en comunicacién oral vy escrita,

pensamiento légico-matemdtico, comprension de contextos
sociales y fundamentos cientificos que soportan los procesos de
gestion en SST.

N oINS dentificar, evaluar, intervenir y gestionar los riesgos laborales
SST mediante la aplicacion de la normatividad vigente, estandares
internacionales y metodologias de gestion de SST.



N5l Gl @hale Aplicar principios de administracion, legislacion laboral y gestion
de la calidad en los procesos organizacionales relacionados con la

SST.

Organizacional

Formular y desarrollar proyectos de investigacion aplicada que
den respuesta a problematicas reales en el campo de la SST, con
enfoque en innovacion y sostenibilidad.

Area de Investigacion

y Proyecto Aplicado

N\f=5) el feldpeles Actuar con  responsabilidad ética, compromiso ciudadano,

Socio-Humanistica liderazgo y respeto por la diversidad en el contexto laboral y social.

Area de
Profesional

Zelanlecl Integrar los aprendizajes tedricos y practicos en escenarios
laborales, consolidando las competencias necesarias para la

insercion en el mercado de trabajo.

3.2 Relacién perfil de egreso — competencias — resultados de aprendizaje

La alineacion curricular se evidencia en la integracion del perfil de egreso con las
competencias del programa vy los resultados de aprendizaje (RA) que guian el proceso
formativo.

Para el Politécnico Internacional y para el programa es fundamental la alineacién curricular,
la cual es visible a través de la declaracion de los resultados del programa los cuales se unen
a las competencias del programa para dar cuenta del perfil de egreso como se muestra a
continuacion:

Perfil de egreso

Competencias Resultados de Aprendizaje

(RA)

I[=lelg(el[ol (el ool I ec oL (0o (68 Disefiar y aplicar estrategias El estudiante implementa

de implementar el SG-SST
en organizaciones publicas
y privadas.

Profesional con habilidades

de analisis e investigacion
aplicada en el campo de la
SST.

de gestiéon en SST basadas
en la normatividad
colombiana vy estandares

internacionales (ISO 45001).

Formular  proyectos de
investigacion aplicada que
permitan el
riesgos y la generacion de

soluciones innovadoras.

analisis de

programas de prevencion de
riesgos laborales ajustados a
estandares

los legales vy

organizacionales.

El estudiante disefia y ejecuta

proyectos que proponen
soluciones innovadoras a
problemas de SST en

contextos reales.



Seld= ool g Nec oL e Mo (S8 Desarrollar  competencias  El estudiante lidera procesos
[lo[sIEra-(el el lTec1dle]n comunicativas, de liderazgo de capacitacion en cultura de
o\ E R Gl ae oy de gestion de equipos. la prevencion y comunicacion
interdisciplinarios. de riesgos.

o=l eI Mol prlelgelppl=inle 68 Actuar  bajo  principios El estudiante toma decisiones
con la ética, éticos, legales y sociales en responsables, con enfoque en
sostenibilidad y FEY |a gestion de la SST. la proteccion de la vida y el
responsabilidad social. bienestar laboral.

3.3 Coherencia curricular

La estructura curricular esta disefiada con base en tres ejes:

1. Formacidn basica y socio-humanistica: fortalece las competencias transversales que
soportan el desempefio académico y profesional.

2. Formacién profesional especifica en SST: profundiza en los conocimientos técnicos,
normativos y de gestion requeridos para la intervencion en ambientes laborales.

3. Practica profesional e investigacion aplicada: articula los aprendizajes con el contexto
real, asegurando pertinencia y empleabilidad del egresado.

De esta manera, el curriculo asegura que el estudiante avance progresivamente desde el
dominio conceptual y metodolégico hasta la aplicacidn practica, garantizando un perfil de
egreso integral y pertinente para las exigencias del mercado laboral nacional e internacional.

4. CARACTERISTICAS CURRICULARES
4.1 Pertinencia

El programa de Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es altamente
pertinente frente a las demandas sociales, laborales y normativas del pais. En Colombia, la
consolidacién del Sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012; Decreto 1072 de
2015) exige la presencia de profesionales competentes que apoyen a las empresas en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Segun cifras del Ministerio de Trabajo (2022), mas del 60% de las empresas colombianas
requieren fortalecer sus procesos de prevencion y control de riesgos laborales, lo que genera
una amplia demanda de tecndélogos en SST. A nivel internacional, los lineamientos de la OIT



y la adopcién de estandares como la ISO 45001:2018 refuerzan la necesidad de formar
profesionales con vision global y capacidad de adaptacidn a contextos diversos.

De este modo, el programa es pertinente porque:
e Responde a una necesidad legal y social del pais.
e Contribuye a la reduccién de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

e Plan con competencias alineadas a las dinamicas del mundo laboral globalizado.

4.2 Integralidad y transversalidad

El curriculo garantiza la integralidad al combinar areas de formacién bdsica, socio-
humanistica, investigativa y profesional especifica en SST, promoviendo un desarrollo
armonico de competencias técnicas y blandas.

Asimismo, asegura la transversalidad mediante asignaturas que integran saberes de gestién,
legislacidn, salud, ergonomia, psicologia organizacional, ambiente y responsabilidad social.
Esto permite que el estudiante aborde los problemas de SST desde una mirada holistica, con
capacidad de interactuar con equipos interdisciplinarios.

Por ejemplo:
o La legislacién en SST se articula con los cursos de gestion organizacional.
e La estadistica aplicada soporta los procesos de investigacidn en riesgos laborales.

e La ética profesional atraviesa todo el plan de estudios como un eje transversal.

4.3 Flexibilidad
El programa se caracteriza por su flexibilidad en varios niveles:

1. Curricular: integra componentes electivos y proyectos aplicados que permiten al
estudiante profundizar en areas de interés, como ergonomia, seguridad industrial o
salud laboral.

2. Metodoldgica: se ofrece en modalidad presencial y virtual, facilitando el acceso a
diferentes perfiles de estudiantes y favoreciendo la inclusion.

3. Académicay laboral: la practica profesional y los proyectos de investigacion aplicada
permiten ajustar los procesos formativos a las necesidades del sector productivo.



Esta flexibilidad garantiza la adaptacién del programa a los cambios de la legislacion laboral y
a las transformaciones del entorno econémico y tecnoldégico.

4.4 Interaccion (interdisciplinariedad e internacionalizacién)

El programa fomenta la interdisciplinariedad al integrar conocimientos de areas como
medicina, psicologia, administracion, ingenieria industrial y ciencias sociales. Esto se refleja
en proyectos donde los estudiantes deben disefiar soluciones en SST con equipos
multidisciplinarios, asegurando un enfoque integral de la gestién de riesgos.

En cuanto a la internacionalizacién, el programa incorpora:
e Estandares internacionales como la ISO 45001:2018 y las directrices de la OIT (2021).

e Contenidos relacionados con tendencias globales: ergonomia digital, teletrabajo
seguro, sostenibilidad y salud ocupacional en cadenas de suministro internacionales.

e Posibilidades de movilidad virtual y académica mediante convenios y participacién en
redes de investigacidon y buenas practicas en SST.

De esta forma, los estudiantes adquieren competencias no solo para el ambito nacional, sino
también para desempefiarse en escenarios laborales de caracter internacional.

5. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

El modelo pedagodgico del Politécnico Internacional se fundamenta en un enfoque
constructivista y por competencias, lo cual implica que el aprendizaje se concibe como un
proceso activo, participativo y situado, en el que el estudiante construye conocimiento a
partir de la interaccion con la realidad, los docentes, sus compafieros y el contexto laboral.

Este enfoque es pertinente para el programa de Tecnologia en Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), dado que la disciplina exige no solo conocimientos técnicos y normativos,
sino también la capacidad de aplicarlos en situaciones reales que requieren andlisis , toma
de decisiones y liderazgo.

5.1 Lineamientos pedagdgicos y didacticos

Aprendizaje significativo: el curriculo promueve que los estudiantes relacionen los nuevos
conocimientos con experiencias previas y situaciones reales del entorno laboral en SST.



Enfoque por competencias: se privilegia el desarrollo de competencias técnicas,
investigativas y socio-humanisticas que preparan al estudiante para enfrentar los retos
del mercado laboral.

Metodologias activas: se utilizan estrategias como estudio de casos, aprendizaje basado
en problemas (ABP), proyectos integradores, simulaciones de riesgos laborales y practicas
profesionales.

Uso de TIC y entornos virtuales: el programa aprovecha plataformas digitales,
laboratorios virtuales y simuladores que fortalecen la modalidad presencial y virtual.

Formaciéon integral: la dimensién técnica se complementa con la formacién ética,
ciudadana y de responsabilidad social, coherente con la misién institucional.

5.2 Lineamientos evaluativos

La evaluacion en el programa responde a criterios de integralidad, coherencia, equidad y
transparencia, y se orienta hacia el mejoramiento continuo.

Evaluacion formativa y continua: se prioriza la retroalimentacién permanente,
favoreciendo el aprendizaje autdonomo vy la correccién de errores.

Diversidad de instrumentos: rubricas de desempefio, observacion de practicas, informes
técnicos, proyectos aplicados, exposiciones, talleres y pruebas escritas.

Evaluacion por competencias: los instrumentos permiten valorar no solo el conocimiento
tedrico, sino también las habilidades practicas, el razonamiento critico y las actitudes
profesionales.

Enfasis en la practica: la practica profesional y los proyectos integradores son escenarios
claves de evaluacion, pues evidencian el nivel de apropiacion de competencias en
contextos reales de trabajo.

Articulacién con la autoevaluacion y coevaluacion: el estudiante participa en la valoracion
de sus avances, fomentando la responsabilidad y la autorregulacién del aprendizaje.

6. LINEAMIENTOS INVESTIGATIVOS

El componente investigativo en el programa de Tecnologia en Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) se articula con la politica institucional de investigacion del Politécnico
Internacional y responde a la necesidad de formar profesionales con capacidad critica,

analitica y propositiva. La investigacion se concibe como una estrategia pedagdgica y como



una herramienta de innovacion que permite abordar problemas reales en los entornos

laborales.

El programa promueve la investigacion bajo el modelo de investigacion formativa y aplicada,

lo cual significa que los estudiantes desarrollan competencias investigativas desde los

primeros semestres, con el fin de fortalecer su capacidad para identificar, analizar y resolver

problematicas en SST.

6.1 Principios orientadores de la investigacidn en el programa

Pertinencia: la investigacion se centra en los problemas y necesidades reales de las
organizaciones y de los trabajadores en el contexto colombiano.

Aplicabilidad: los proyectos buscan generar soluciones practicas y transferibles a los
entornos laborales.

Interdisciplinariedad: se fomenta el trabajo colaborativo con otras areas del conocimiento
como ingenieria, administracion, psicologia y ciencias de la salud.

Innovacién y sostenibilidad: los proyectos investigativos incluyen enfoques innovadores
gue contribuyen a la mejora de la calidad de vida laboral y a la sostenibilidad empresarial.
Formacion integral: la investigacion se concibe como un medio para desarrollar

competencias criticas, éticas y ciudadanas.

6.2 Estrategias de desarrollo investigativo

Semilleros de investigacién: espacios extracurriculares que fortalecen la cultura
investigativa y permiten a los estudiantes participar en proyectos colaborativos.
Proyectos de aula: asignaturas con enfoque investigativo que desarrollan habilidades en
formulacion de problemas, recoleccidon y analisis de datos.

Proyectos integradores: articulacién de saberes de diferentes asignaturas para resolver
problematicas concretas de SST en contextos organizacionales.

Practica profesional con componente investigativo: los estudiantes identifican
oportunidades de mejora en los sistemas de gestion de SST y plantean propuestas

innovadoras.



e Produccién académica y divulgacidn: participacién en eventos académicos, publicacion

de articulos y presentacién de resultados en encuentros institucionales y externos.

6.3 Articulacion con el sector productivo

La investigacidn en el programa se conecta directamente con el sector empresarial a través
de convenios de cooperacion, proyectos aplicados y practicas profesionales. Esto garantiza
gue los proyectos tengan un impacto real en las organizaciones y contribuyan al
fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en

distintos sectores econdmicos.
6.4 Proyeccién internacional

El programa incorpora en sus lineamientos investigativos referentes globales como la OIT, la
norma ISO 45001:2018 y las tendencias en salud ocupacional y riesgos laborales a nivel
mundial. Esto permite que los estudiantes desarrollen proyectos con enfoque comparado e

innovador, alineados con estandares internacionales de calidad.

6. LINEAMIENTOS DE PROYECCION SOCIAL

La proyeccion social constituye un eje estratégico del programa de Tecnologia en Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en coherencia con la mision institucional del
Politécnico Internacional y con el compromiso de aportar al desarrollo sostenible del pais.
Este componente integra la interaccion con el sector productivo, las comunidades vy las
entidades publicas y privadas, con el propdsito de generar impacto positivo en la calidad
de vida de los trabajadores y en la competitividad empresarial.

7.1 Principios orientadores

1. Responsabilidad social universitaria: compromiso ético y solidario del programa en la
construccidn de entornos laborales seguros y saludables.

2. Transformacién social: aporte directo a la reduccién de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales mediante proyectos de prevencidon e intervencién
comunitaria.

3. Participacién comunitaria: inclusion de las comunidades y trabajadores como actores
activos en los procesos de formacion, capacitacion y mejora en SST.



4. Alianza con el sector productivo: fortalecimiento de convenios de cooperacién con
empresas y gremios para promover buenas practicas en SST.

5. Sostenibilidad: incorporacion de la perspectiva de los Objetivo de Desarrollo
Sostenible 3 (Salud y Bienestar) y Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 (Trabajo y
crecimiento econdmico) como ejes de intervencion social.

7.2 Estrategias de proyeccion social

e Practicas profesionales con impacto social: los estudiantes intervienen en
organizaciones de distintos sectores productivos, aportando al disefio e
implementacion de sistemas de gestion en SST.

o Capacitaciones y campafias comunitarias: programas de sensibilizacién en prevencion
de riesgos, ergonomia, salud laboral y promocién de estilos de vida saludables.

e Proyectos con empresas y entidades publicas: desarrollo de planes de accién en
seguridad y salud laboral alineados con la normatividad vigente (Resolucion 0312 de
2019, Decreto 1072 de 2015).

e Asesorias técnicas a pymes: acompafiamiento a pequefias y medianas empresas en
la implementacion de estandares minimos del SG-SST, favoreciendo la formalizacién
y la cultura de la prevencién.

e Voluntariado académico: participacion de estudiantes y docentes en iniciativas
sociales y campafias de prevencién de riesgos en comunidades vulnerables.

7.3 Impacto esperado

La proyeccion social del programa busca generar:

e Reduccidn de la siniestralidad laboral en empresas y sectores acompafiados.
o Fortalecimiento de la cultura preventiva en comunidades y organizaciones.

e Mayor empleabilidad de los egresados al articular formacién académica con
necesidades reales del entorno.

e Reconocimiento institucional como programa comprometido con la transformacion
social y la salud publica laboral.

7.4 Articulacidn con investigacion y docencia



La proyeccién social se articula directamente con los procesos de docencia e
investigacion:

Desde la docencia, se generan proyectos de aula y practicas integradoras con impacto
social.

Desde la investigacion, se formulan proyectos aplicados que responden a problematicas
identificadas en comunidades y empresas.

Se favorece un modelo de aprendizaje-servicio, donde los estudiantes aprenden mientras
contribuyen a la solucién de problemas sociales y laborales.

8. ACTORES CURRICULARES

El proceso formativo del programa de Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) reconoce a los actores curriculares como protagonistas fundamentales en la
construccién de conocimiento, el desarrollo de competencias y la transformacion social.
Estos actores interactUan de manera dinamica en escenarios académicos, investigativos y de
proyeccién social, garantizando la pertinencia y la calidad del programa.

8.1 Estudiante

El estudiante es el centro del proceso formativo y se concibe como un sujeto activo,
auténomo vy critico, capaz de construir su propio aprendizaje mediante la interaccién con el
entorno.

Caracteristicas esperadas:

e Asume un papel protagdnico en su proceso de aprendizaje, con disposicion hacia la
autoevaluacion y la autorregulacion.

e Desarrolla competencias técnicas, investigativas y socio-humanisticas que le permiten
identificar, intervenir y gestionar riesgos laborales.

e Participa en semilleros de investigacion, proyectos de aula, practicas profesionales y
actividades de proyeccion social.

e Seforma con sentido ético, compromiso social y orientacién hacia la mejora continua
de los ambientes laborales.

8.2 Profesor



El profesor es un facilitador del aprendizaje y un orientador en la construccion de
competencias. Su rol trasciende la transmisién de conocimientos, ya que guia procesos
pedagdgicos, investigativos y de interaccién con el sector productivo.

Funciones principales:

e Diseflary ejecutar estrategias pedagdgicas innovadoras y activas.

e Acompafiar el desarrollo de competencias en los estudiantes mediante proyectos
aplicados y practicas supervisadas.

e Integrar docencia, investigacion y proyeccién social en su quehacer académico.

e Actualizarse de manera permanente en normativa, tendencias tecnoldgicas vy
metodologias de ensefianza-aprendizaje.

e Servir como vinculo entre la institucion, el estudiante y el sector empresarial,
generando redes de cooperacion.

8.3 Egresados

Los egresados representan la proyeccion del programa en la sociedad y constituyen un
referente de calidad académica y profesional del Politécnico Internacional.

Caracteristicas del egresado en su rol de actor curricular:

e Mantiene una relacion activa con la institucion a través de programas de educacion
continua, actualizacidon profesional y redes de egresados.

e Contribuye a la retroalimentacion curricular mediante su experiencia laboral,
garantizando pertinencia y actualizacion del programa.

e Actla como embajador del programa en los sectores empresariales, fortaleciendo la
imagen institucional.

e Participa en procesos de investigacion aplicada y en iniciativas de responsabilidad
social.

e Se convierte en empleador o tutor de practicas profesionales, cerrando el ciclo de
interaccion académica y laboral.

8.4 Interaccidn entre actores

La interaccion entre estudiantes, profesores y egresados asegura un proceso de formacién
integral y dindmico:

Los estudiantes aprenden de la experiencia docente y de las vivencias profesionales de los
egresados.



Los profesores fortalecen su practica pedagdgica mediante el acompafiamiento en contextos
reales.

Los egresados se convierten en referentes y retroalimentan la pertinencia del curriculo a
partir de las demandas del sector productivo.

9. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROGRAMA

Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

El programa de Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) cuenta con
un sistema de evaluacion y aseguramiento de la calidad que garantiza la pertinencia,
coherencia y efectividad del proceso formativo, en cumplimiento con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) y el
Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad del Politécnico Internacional.

9.1 Sistema de aseguramiento de la calidad

El sistema se fundamenta en el ciclo de mejoramiento continuo (PHVA: Planear, Hacer,
Verificar, Actuar), aplicado a los procesos académicos, administrativos e investigativos del
programa.

Principales componentes:

1. Autoevaluacién permanente: procesos participativos en los que estudiantes,
profesores, directivos, egresados y empleadores valoran la calidad del programa.

2. Evaluaciéon de la docencia: incluye la valoracién de practicas pedagogicas,
metodologias, recursos didacticos y acompafiamiento académico.

3. Evaluacién del aprendizaje: seguimiento a los resultados de aprendizaje alcanzados
por los estudiantes en relacion con las competencias definidas.

4. Evaluacién de la practica profesional: revisién del impacto y pertinencia de las
practicas en el sector productivo.

5. Seguimiento a egresados y empleadores: identificacion de la pertinencia del perfil de
egreso frente a las demandas laborales.

6. Auditorias y procesos externos: visitas de verificacion de condiciones de calidad y
evaluacion para renovacion de registro calificado.

9.2 Criterios de evaluacion del programa



Los criterios que orientan la evaluacion del programa son:

e Pertinencia: relacion entre el curriculo, las necesidades sociales, las exigencias
normativas en SST y el mercado laboral.

e Eficacia: cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias planteadas
en el perfil de egreso.

e Eficiencia: optimizacién de recursos académicos, tecnoldgicos y administrativos para
el logro de objetivos.

e Impacto: contribucion del programa al mejoramiento de la seguridad y salud laboral
en las organizaciones y comunidades.

o Sostenibilidad: capacidad del programa para mantenerse actualizado frente a
cambios normativos, tecnoldgicos y sociales.

e Equidad y cobertura: acceso a la formacion en modalidades presencial y virtual,
garantizando inclusion y diversidad.

9.3 Instrumentos y procesos de evaluacion
e Indicadores de calidad: tasas de retencién, graduacién y empleabilidad de egresados.
e Encuestas de satisfaccidn: aplicadas a estudiantes, egresados y empleadores.

o Resultados de investigacidn aplicada y proyeccion social: evaluacién del impacto de
proyectos en empresas y comunidades.

e Evaluacién institucional: integracion de los resultados del programa en los informes
globales de aseguramiento de la calidad.

9.4 Cultura de la calidad

La evaluacion del programa se entiende como un proceso formativo y participativo, que
involucra a todos los actores curriculares y busca consolidar una cultura institucional de
calidad. Este enfoque permite garantizar que el programa se mantenga vigente, competitivo
y alineado con las tendencias nacionales e internacionales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. PROSPECTIVA DEL PROGRAMA:

El programa de Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se proyecta
como un referente académico y social en la formacién de profesionales tecndlogos con
capacidad para responder a los retos actuales y futuros del mundo laboral, en un contexto
de globalizacion, transformacién digital y creciente atencion al bienestar de los trabajadores.



10.1 Retos nacionales

En Colombia, la evolucion del Sistema General de Riesgos Laborales plantea la necesidad de
tecndlogos altamente capacitados para apoyar la implementacion del SG-SST en
organizaciones de todos los sectores, incluyendo pymes y emprendimientos. Asimismo, los
cambios normativos constantes, como los estandares minimos establecidos en la Resolucién
0312 de 2019, requieren profesionales con habilidades de actualizacion permanente vy
adaptabilidad.

Otro reto fundamental es la reduccion de la siniestralidad laboral, que sigue representando
un alto costo social y econdmico. El programa se compromete a formar egresados capaces
de incidir en la disminucion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales mediante
practicas innovadoras y sostenibles.

10.2 Retos internacionales

En el dmbito internacional, la adopcion de estandares como la ISO 45001:2018, las directrices
de la OIT y las politicas de seguridad en entornos laborales globalizados demandan
profesionales con visién comparada, capaces de transferir buenas practicas a diferentes
contextos.

La prospectiva del programa contempla la formacion de tecndlogos con capacidad de:
e Responder a los desafios del teletrabajo y la digitalizacién de los entornos laborales.

e Integrar enfoques de sostenibilidad en la SST, alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS 3 y ODS 8).

e Participar en redes internacionales de investigacion y cooperacién académica en
seguridad laboral.

10.3 Innovacién y transformacién digital

El programa se proyecta hacia la integracién de herramientas tecnolégicas emergentes,
como:

e Big datay analitica predictiva para la identificacion y control de riesgos.

e Simuladores y realidad virtual aplicados a la capacitacion en SST.



e Plataformas digitales para la gestiéon remota de sistemas de seguridad y salud
ocupacional.

Estas tendencias permitirdn que los egresados cuenten con competencias diferenciales
frente al mercado laboral.

10.4 Proyeccion institucional

El Politécnico Internacional consolidara el programa como un espacio de referencia en la

formacidn tecnoldgica, mediante:

e La ampliacidon de la oferta académica de posgrado en SST, con especializaciones vy
maestrias articuladas.

e La internacionalizacién a través de convenios académicos, movilidad docente vy
estudiantil, y la participacion en redes de investigacion.

e Laextensiony proyeccién social como pilar estratégico, fortaleciendo la transferencia
de conocimiento hacia empresas y comunidades.

10.5 Impacto esperado

La prospectiva del programa prevé:
e Mayor empleabilidad de los egresados en el mercado nacional e internacional.
e Contribucidn significativa a la cultura de la prevencion en Colombia.
e Fortalecimiento de la capacidad innovadora en la gestién de la SST.

e Aporte directo a la sostenibilidad empresarial y social a través de la promocién de
ambientes laborales seguros y saludables.
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