Reglamento Docente

Politécnico
MCII’ZO, 2026 . W Internacional
Vigilodo MINEDUCACION






Politécnico
Internacional

Toeow v expreviencin

Reglamento Académico y General Estudiantil

DIRECTIVAS DISENO Y DIAGRAMACION

Juan Carlos Sampedro Arrubla Hamed Santiago Casafus Piedrahita
Rector  Coordinador de comunicaciones

Sandra Ramirez

Vicerrectora de Estudiantes POLlTECNlCO INTERNACIONAL

Sede Calle 73
Maximiliano Sepllveda  cqlle 73 # 10-45

Vicerrectora Académicoy de Sede Norte
Investigacion Ay, Boyacé # 138 - 70
Sede Sur
Nathalie Vargas Mendoza Av. Calle 57 Sur # 67 - 71
Secretaria General
www.politecnicointernacional.edu.co
Bogotd, D.C., Colombia 2026

Todos los derechos reservados.

Esta publicacién no puede ser reproducida ni total ni parcialmente, ni entregada o transmitida por un
sistema de recuperacion de informacion, en ninguna forma ni por ningdn medio, sin el permiso previo del
autor.




CONTENIDO

CAPITULO L.

NATURALEZA, VINCULACION Y EVALUACION DE LOS DOCENTES

Articulo 1. Objetivo

Articulo 2. Funciones

Articulo 3. Criterios de seleccion de docentes
Articulo 4. Seleccion, vinculacion y clasificacion de docentes
Articulo 5. Distribucion del trabajo docente
Articulo 6. Escalaféon docente

Articulo 7. Categorias del escalafon docente
Articulo 8. Requisitos por categoria del escalafon
Articulo 9. Carrera docente

Articulo 10. Requisitos para ingreso y reescalafonamiento
Articulo 11. Evaluacion docente

Articulo 12. Criterios de evaluacion

Articulo 13. Periodos de evaluacion

Articulo 14. Instrumentos de evaluacion

Articulo 15. Notificacion

Articulo 16. Distinciones y estimulos

Articulo 17. Desarrollo profesoral

Articulo 18. Participacion democratica de los docentes
Articulo 19. Eleccion

Articulo 20. Derechos de los docentes
Articulo 21. Deberes de los docentes

Articulo 22. Prohibiciones

Articulo 23. Licencia

Articulo 24. Aceptacion de la licencia
Articulo 25. Licencias remuneradas

Articulo 26. Vencimiento de licencias
Articulo 27. Permiso

Articulo 28. Retiro del trabajo docente
Articulo 29. Renuncia

Articulo 30. Despido por ausencia laboral
Articulo 31. La invalidez

Articulo 32. Terminacion del contrato

10
11

11

12
12
12
14
14

15
16
16
16
17
17
17

18
18

18
19

19

21
21
21

21

22
22
22
22

22
22



CAPITULO L.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33. Régimen disciplinario 23
Articulo 34. Responsabilidad disciplinaria 23
Articulo 35. Principio de legalidad 23
Articulo 36. Derecho de defensa 213
Articulo 37. Falta disciplinaria 24
Articulo 38. Faltas graves 24
Articulo 39. Faltas leves 25
Articulo 40. Criterios de graduacion de la falta 25
Articulo 41. Competencia 26
Articulo 42. Ambito de aplicacién 26
Articulo 43. Deber de informacion 26
Articulo 44. Averiguacion preliminar 26
Articulo 45. Medida preventiva 26
Articulo 46. Descargos 27
Articulo 47. Decision, recursos y ejecutoria 27
Articulo 48. Sanciones 27
Articulo 49. Recursos de anulacion 97
Articulo 50. Régimen mas favorable 28
Articulo 51. Ignorancia del reglamento 28
Articulo 52. Modificacion 28

Articulo 53. Vigencia y transicion 28










ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
NO. 3 DE 2026
10 DE MARZO DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL NUEVO REGLAMENTO DOCENTE DEL POLITECNICO
INTERNACIONAL IES”

El ConsejoDirectivo del POLITECNICO INTERNACIONAL, en ejercicio de las
facultades conferidas en la Ley 30 de 1992y Ley 749 de 2002,y en sus normas
estatutarias, y;

CONSIDERANDO:

1. Que, el Politécnico Internacional, es una Institucién de Educacidon Superior,
del sector privado, de utilidad comudn, sin dnimo lucro, organizada como
Fundacién, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional mediante Resolucidon 4135 del 11 de noviembre de
2004, y con cardcter de Institucion Tecnolégica.

2. Que los Articulos 27 y 28 de la Ley 30 de 1992 reconoce a las instituciones
de educacién superior la autonomia universitaria facultdndolas para
darse y modificar sus estatutos y reglamentos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y reglamentos, establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y
de su funcién institucional.

3.Que el Consejo Directivo, mediante el Acuerdo No. 02 del 27 de febrero de
2019 expidid el Reglamento Docente del Politécnico Internacional IES, el
cual se encuentra vigente.

4.Que era necesario actualizar el texto del Reglamento Docente del
Politécnico Internacional.

5.Que en cumplimiento de lo establecido en el Literal D del Articulo 32 de los
Estatutos, en sesidn del 4 de marzo de 2026, el Consejo Académico
Institucional emitié concepto favorable sobre la reforma del Reglamento
Docente, proponiendo un nuevo texto con ajustes sugeridos.

6.Que, en cumplimiento de lo establecido en el Literal H del Articulo 25 de los
Estatutos, en sesidén del 10 de marzo de 2026 el Consejo Directivo estudid y
analizé la propuesta del nuevo texto del Reglamento Docente,
previomente estudiado por el Consejo Académico. 8

Callle 73 # 10-45 Bogotd, Colombia | PBX: (601) 914 5494 |  WWW.POLITECNICOINTERNACIONALEDU.CO | Vigilada MINEDUCACION




Politécnico Internacional | Consejo Directivo
Reglamento Docente
Acuerdo 03-10 de marzo de 2026

en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta las facultades estatutarias
otorgadas, el Consejo Directivo del Politécnico Internacional,

ACUERDA

Adoptar el presente REGLAMENTO DOCENTE, el cual contempla las
disposiciones que a continuacidn se describen:

CAPITULOIL.
NATURALEZA, VINCULACION Y EVALUACION DE LOS DOCENTES

Articulo 1. Objetivos

Con el fin de lograr condiciones de trabajo adecuadas para el debido
cumplimiento de la misidn que en la Institucidon corresponde al docente, se
expide el presente Reglamento orientado a:

a. Estimular la labor formativa y a preservar un ambiente académico
propicio.

b. Propender por la mds alta excelencia y calidad académica y
humanistica del personal docente.

c. Establecer un régimen de clasificacién, seleccion, vinculacion,
promocion, categorias, retiro y demds situaciones laborales.

d. Establecer un régimen de derechos, obligaciones, distinciones y
estimulos.

e. Establecer un sistema de evaluacidon del desempefio docente.

f. Establecer el régimen de participacion democratica de los docentes
en los érganos de direccién de la Institucion.

g. Determinar el régimen disciplinario orientado a prevenir las
conductas contrarias a la vida institucional, a preservar la normalidad
académica y a establecer el régimen de sanciones.

h. Fomentar la formacién y capacitacion cientifica y pedagégica del
docente para garantizar una alta calidad académica.

i. Propender por una docencia altamente calificada, éticamente
responsable, que garantice la formacién integral del alumnado.

Articulo 2. Funciones

Son funciones propias de los profesores la docencia, la investigacién, la
extension y la gestiobn académica. En desarrollo de estas funciones, a los
profesores se les podrd asignar las siguientes actividades:

9
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a. Docencia directa.

b. Investigacion y productividad académica.

c. La participacion en programas de extension y proyeccion social.

d. Acompafamiento académico, pedagdgico, tematico, metodologia
para la investigacion y retencidn a estudiantes.

e. Funciones de gestiobn académico-administrativa (Vicerrectorias,
Decanaturas, Coordinaciones Académicas, Jefe de Areaq, entre otros de
gestion académica).

f. Produccién de medios, mediaciones pedagdgicas y curricular: La
generacién de materiales, textos, guias, talleres, laboratorios, curriculos,
innovacién curricular de acuerdo con las normas y politicas de
produccién intelectual, efectivos para facilitar el aprendizaje y que
contribuyan al desarrollo de las competencias y propésitos formativos
de las asignaturas o cursos a su cargo.

Paragrafo.

Con la aprobacién del Vicerrector Académico y de Investigacion, o quien
haga sus veces, al inicio del periodo académico, los profesores a los que se
les asignen actividades diferentes a la docencia directa acordardn con el
respectivo Decano su plan de trabajo, indicando las horas semanales
dedicadas a cada una de dichas actividades, en planilla provista por la
Institucion. En el plan de trabajo respectivo se indicard el tiempo de
dedicacion del docente a las diferentes actividades que se asignen.

Articulo 2. Criterios de seleccion de docentes
Los criterios de seleccidn de docentes definidos por la Institucién son los
siguientes:

a. Estudios y titulos.

b. Experiencia docente o profesional en el sector productivo.

c. Produccién intelectual, cientifica, artistica y técnica.

d. Distinciones académicas y reconocimientos obtenidos a su labor.

Paragrafol.

Los docentes deberdn cumplir con las pruebas que se exijan, asi como
presentar oportunamente la informacién y documentos requeridos para su
ingreso de acuerdo con las exigencias institucionales.

Paragrafo 2.

El Consejo Académico reglamentard los casos para la vinculacion de
docentes, que no cuenten con un titulo y tengan un desempefio destacado
en el drea en que se requiera la vinculacion.

Callle 73 # 10-45 Bogotd, Colombia | PBX: (601) 914 5494 |  WWW.POLITECNICOINTERNACIONALEDU.CO | Vigilada MINEDUCACION




Politécnico Internacional | Consejo Directivo
Reglamento Docente
Acuerdo 03-10 de marzo de 2026

Articulo 4. Seleccion, vinculacion y clasificacion de docentes
Los docentes de la Institucidon se clasificaran por su vinculacién, dedicacién y
categoria, de la siguiente manera:

a. Por su Vinculacién, podran ser de:
e En carrera (A término indefinido)
e Atérmino fijo
e Profesor Honoris Causa

b. Por su Dedicacion:
e Tiempo completo
e Medio tiempo
e Sesi6bn Catedra

c. Por su Categoria:

e Profesor Instructor
e Profesor Auxiliar
e Profesor Asistente
e Profesor Asociado
e Profesor Titular

e Profesor Especial
e Profesor Invitado

Paragrafo 1.

La vinculacion de un docente debe hacerse mediante contrato laboral, el
cual debe contemplar las condiciones, lugar del servicio, duracién,
remuneracion y todos los demds requisitos legales y reglamentarios que
demande la relacién laboral.

Paragrafo 2.
Los docentes se vinculardn y escalafonardn teniendo en cuenta la
categoria que corresponda de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 5. Distribucion del trabajo docente

La Vicerrectoria Académica y de Investigacién o quien haga sus veces, y el
Decano(a) con el apoyo del Director(a) de Centro de Desarrollo Profesoral -
CDP, realizardn la asignacién de las actividaodes académicas que
desempenard cada docente de acuerdo con las funciones que en este
Reglamento se determinan.
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Articulo 6. Escalafon docente

Se entiende por escalafén docente el sistema de categorizacién de los
profesores del Politécnico Internacional, de acuerdo con su formacion
académica, experiencia docente y profesional, produccidn intelectual,
distinciones, méritos académicos, investigacion y evaluacion del desempefio
en funcion de la asignacion definida.

Articulo 7. Categorias del escalafon docente
Para efectos de la vinculacion, promocion y remuneracion de los profesores la
Institucién se regird por el escalafédn docente, el cual comprenderd las
siguientes categorias:

a. Profesor Instructor

b. Profesor Auxiliar

c. Profesor Asistente

d. Profesor Asociado

e. Profesor Titular

f. Profesor Especial

g. Profesor Invitado

Articulo 8. Requisitos por categoria del escalafén
Son los siguientes de acuerdo con la categoria:

1. Instructor: Para ser clasificado en esta categoria se requiere:

a. Formacién. Contar con titulo Técnico Laboral, Técnico Profesional o dos
(2) aros de estudios relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional.

b. Experiencia. Acreditar un (1) afio de experiencia profesional o docente
en el drea de conocimiento requerido por la Institucién para la asignatura
que dirige.

2. Profesor auxiliar: Para ser clasificado en esta categoria se requiere:

a. Formacioén. Poseer Titulo de pregrado de Educacién Superior.

b. Experiencia. Acreditar dos (2) afos de experiencia profesional o
docente en el drea de conocimiento requerido por la Institucién para la
asignatura que dirige.
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3. Profesor asistente: Para ser clasificado en esta categoria se requiere:

a. Formacioén. Acreditar titulo de pregrado y especializacion.

b. Experiencia. Acreditar tres (3) afos de experiencia profesional o
docente en el drea de conocimiento requerido por la Institucién para la
asignatura que dirige.

4. Profesor asociado: Para ser clasificado en esta categoria se requiere:

a. Formacién. Acreditar titulo de pregrado y maestria.

b. Experiencia. Acreditar cuatro (4) afos de experiencia profesional o
docente en el drea de conocimiento requerido por la Institucién para la
asignatura que dirige.

c. Acreditar produccidon Académica reconocida

5. Profesor titular: Para ser clasificado en esta categoria se requiere:

a. Formacién. Titulo de Doctorado.

b. Experiencia. Acreditar cinco (5) arios de experiencia profesional o
docente en el drea de conocimiento requerido por la Institucién para la
asignatura que dirige.

c. Produccion académica: La derivada de su trayectoria académica.

6. Profesor especial: A esta categoria se podrdn vincular personas de
destacada 1. trayectoria y aportes a la sociedad o al sector productivo. Para
este efecto se hard una evaluacion de su experiencia y se realizardn las
equivalencias segun corresponda para efectos de determinar su
remuneracion. Los requisitos y calidades serdn determinadas por el Consejo
Académico.

7. Profesor invitado: Se contratard como profesor invitado al experto que se
requiera para desarrollar actividades especificas como conferencias,
talleres, entre otros.
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Articulo 9. Carrera docente

La carrera docente tiene por objeto estimular la estabilidad y promocidn de los
docentes. El Rector, de acuerdo con las condiciones y requerimientos
institucionales, abrird la convocatoria para la vinculacién a la carrera docente,
mediante Resolucién Rectoral que contemplard las condiciones, proceso,
requisitos especiales, las plazas a proveer y demds aspectos relacionados. Las
condiciones y requisitos deberdn tener en cuenta trayectoria profesional o
docente, asi como una destacada ética y conducta moral, que garantice ser
un ejemplo para sus colegas, los estudiantes y la sociedad.

Paragrafo.

El docente que resulte seleccionado en la convocatoria, serd vinculado
mediante contrato de trabajo a término indefinido, conforme a la
normatividad laboral vigente y a las disposiciones institucionales
aplicables. No obstante, para efectos de su incorporacion y permanencia
en la Carrera Docente, el desempefio del docente serd objeto de
evaluacién integral, conforme al sistema institucional de evaluacion
docente.

Articulo 10. Requisitos especiales para el ingreso y reescalafonamiento a la
carrera docente

Ademds de los requisitos establecidos en el escalafén, en cada categoriq,
para la vinculacion docente, se deberd cumplir con los siguientes requisitos
para el ingreso y re-escalafonamiento a la carrera docente:

1. Profesor auxiliar

a. Antigiiedad: Cinco (5) afos vinculados con la Institucion.

b. Etapa del plan de arraigo: Haber cumplido la etapa 1 del programa de
formacién del Centro de Desarrollo Profesoral.

c. Actualizacién: Vinculacion al sector productivo o 30 horas de
formacién disciplinar al ano.

d. Evaluacién: Encontrarse como minimo en la categoria “de camino a
la excelencia” durante los dltimos cuatro periodos académicos.

2. Profesor asistente

a. Antigiiedad: Cinco (5) afios vinculados con la Institucion.

b. Etapa del plan de arraigo: Haber cumplido la etapa 2 del programa
de formacién del Centro de Desarrollo Profesoral.

c. Actualizacién: Vinculacién al sector productivo o 120 horas de
formacidn disciplinar al afo.
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d. Produccién académica: Producto derivado de la etapa 2 del plan de
arraigo del programa de formacion del Centro de Desarrollo Profesoral
de acuerdo con las condiciones que existan en su momento.
e. Evaluacioén: Encontrarse como minimo en la categoria “de camino a la
excelencia” durante los Ultimos cuatro periodos académicos.

3. Profesor asociado

a. Antigiiedad: Cinco (5) afios vinculados con la Institucion.

b. Etapa del plan de arraigo: Haber cumplido la etapa 2 del programa
de formacién del Centro de Desarrollo Profesoral.

c. Actudlizacién: Vinculacion al sector productivo o 240 horas de
formacidn disciplinar al afo.

d. Produccion académica: Contribuciones destacadas, produccion
académica institucional.

e. Evaluacién: Encontrarse como minimo en la categoria De camino a la
excelencia durante los Ultimos cuatro periodos académicos.

4. Profesor titular

a. Antigiiedad: Cinco (5) afios vinculados con la Institucion.

b. Etapa del plan de arraigo: Haber cumplido la etapa 2 del programa
de formacién del Centro de Desarrollo Profesoral.

c. Actudlizacién: Vinculacion al sector productivo o 240 horas de
formacidn disciplinar al afo.

d. Producciéon académica: Produccion académica acreditada vy
reconocida en la Institucién.

e. Evaluacién: Encontrarse como minimo en la categoria De camino a la
excelencia durante los Ultimos cuatro periodos académicos.

Articulo 11. Evaluacion Docente
La evaluacion docente tiene los siguientes objetivos:

a. Proveer a la Institucién de informacién que le sirva para la toma de
decisiones respecto del mejoramiento de estrategias metodoldgicas, de
cualificacién, de adecuacién de recursos y de la adopcion de politicas

de estimulo para el profesorado, y en general para el mejoramiento de

los procesos de docencia, investigacion, extension y proyeccidn social, y

de continuidad en la carrera docente.

b. Servir de criterio para la inscripcién en el escalafén, permanenciaq,
promocion y retiro del escalaféon y del servicio.

c. Evaluar la productividad de los docentes y desempeno docente para
reconocimiento de estimulos. 15

Callle 73 # 10-45 Bogotd, Colombia | PBX: (601) 914 5494 |  WWW.POLITECNICOINTERNACIONALEDU.CO | Vigilada MINEDUCACION




Politécnico Internacional | Consejo Directivo
Reglamento Docente

Acuerdo 03-10 de marzo de 2026

Articulo 12. Criterios de evaluacion
Todos los docentes serdn evaluados periddicamente y se considerardn los
siguientes criterios:

a. Técnico - pedagodgicos. Comprende las técnicas, las actividades y
habilidades necesarias para ejercer la docencia (metodologia,
evaluaciéon, aplicaciéon prdctica de la asignatura y asesoria con
estudiantes).

b. Desempeno. Capacidad de direccion y coordinacién; capacidad de
organizacién y planeacion; responsabilidad, rendimiento en el trabaijo;
capacidad para disefiar y aplicar estrategias pedagdgicas que
permitan el desarrollo en el estudiante de las competencias propias
que el medio productivo requiere; colaboracidn, iniciativa, relaciones
interpersonales y puntualidad.

c. Actuadlizacion y preparacion. Participacion en conferencias,
seminarios, congresos relacionados con la especialidad de su labor
académica; participacion en cursos de actualizacion, profesionalizacidn
y cualificacién, con posterioridad al titulo de pregrado o que no
conduzcan a un titulo académico; titulo obtenido durante el periodo de
estabilidad de la categoria.

d. Produccion académica. Publicacion de articulos, libros y textos
relacionados con su drea y especializacién; publicacion de otros
trabajos no relacionados con su especialidad; desarrollo de proyectos
de investigacion; patentes, productos técnico-cientificos que tenga las
calidades exigidas para un trabajo de esta naturaleza; informe final de
una investigacién culminada; conferencias dictadas por el docente a
nivel institucional, nacional o internacional sobre resultados de
investigacion y participacién en eventos con ponencias o similares o
cualquier otro segun su tipologia y calidad establecidos en el modelo
de medicidn Colciencias.

Articulo 13. Periodos de evaluacion

La evaluacion del desempeno permite contar con una visidn objetiva que
aborda las diferentes dimensiones del quehacer docente y que facilita su
incorporaciobn en un proceso de mejoramiento continuo. La evaluacion
docente se realiza dos veces al ano, en el primer y tercer trimestre del ano.

16
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Articulo 14. Instrumentos de evaluacion

A partir de los criterios de evaluacion establecidos en el presente reglamento,
la Vicerrectoria Académica y de Investigacién disefiard los instrumentos para
una efectiva evaluacion docente.

Articulo 15. Notificacion

Corresponde al Decano de Facultad notificar el resultado de evaluacion de los
docentes. El docente podrd solicitar a la Vicerrectoria Académica y de
Investigacion, a través de la Decanatura, la revision de su evaluacion dentro de
los quince (15) dias siguientes a la notificacion.

Articulo 16. Distinciones y estimulos

Con el fin de propiciar y reconocer la calidad académica de los docentes, el
Politécnico Internacional tendrd en cuenta los méritos académicos vy
profesionales de los docentes, asi como su competencia docente e
investigativa. Las siguientes son las clases de estimulos que podrd ofrecer la
Institucién de acuerdo con el presupuesto anual aprobado:

a. Ser reconocido publicamente con cualquier distincidn académica propia
de la Institucion.

b. Bonificaciones o primas especiales.

c.”Premio Politécnico Internacional.” El Premio Politécnico Internacional es la
maxima distincidon que otorga anualmente la Institucién a un docente, que
se haya destacado en el campo académico o por sus aportes a la cienciq,
al arte, la técnica o a las humanidades.

d. Apoyo econbébmico para asistir a congresos, seminarios y otros eventos
sobre temas relacionados con la docencia o investigacion.

Paragrafo.

La Vicerrectoria Académica y de Investigacion evaluard y recomendard al
Rector para su aprobacién, la asignacién de los estimulos establecidos en
este articulo.

Articulo 17. Desarrollo profesoral

La Institucidbn adoptard un Plan de Desarrollo Profesoral, orientado al
fortalecimiento permanente de las competencias académicas, pedagdgicas,
investigativas, tecnoldgicas y de proyeccidon social del cuerpo docente, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo
Institucional y las condiciones de calidad vigentes. El Desarrollo Profesoral
comprenderd, como minimo:

17
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a. Formacién posgradual y cualificacion disciplinar.

b. Formacion pedagdgica y diddctica para la educacion superior.

c. Actualizacién en investigacion, innovacion y creacion.

d. Desarrollo de competencias digitales y uso de tecnologias
educativas.

e. Movilidad académica nacional e internacional.

f. Participacidbn en redes académicas, produccion intelectual vy
actividades de extension.

Paragrafol.
El Desarrollo Profesoral podrd ser cofinanciado o financiado por la
Institucion.

Articulo 18. Participacion democratica de los docentes
Los docentes del Politécnico Internacional Institucion de Educacién Superior
podrdn elegir y ser elegidos representantes del estamento docente en los
organos colegiados de la Institucion, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto General y demds reglamentos institucionales.

Articulo 19. Eleccion

Los representantes de los profesores en los 6rganos colegiados de la
Institucién serdn elegidos por un (1) afo mediante voto directo. Se elegird un
principal y un suplente. El suplente reemplazard al principal cuando éste
renuncie o no pueda asistir a las sesiones. El Rector de la Institucion fijard la
fecha y reglamentara el procedimiento de dichas elecciones.

Articulo 20. Derechos de los docentes
Son derechos de los docentes:

a. Los consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, en las normas
laborales y en el contrato de trabajo suscrito entre las partes.

b. Ejercer sus actividades académicas, dentro del principio de la libertad de
catedra y las normas institucionales.

c. Participar en cursos y programas de actualizacién de conocimientos y
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico,
de acuerdo con los planes de la Institucion.

d. Acceder a los servicios de bienestar que la Institucidon ofrece, de acuerdo
con las normas que regulan su funcionamiento.

e. Acceder a las fuentes de informacién técnica, tecnoldgica, investigativa y
cientifica, que disponga la Institucién para actualizaciéon de conocimientos
relacionados con su formacidn profesional, que contribuyan a mejorar el
cumplimiento de sus actividades académicas.
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f. Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio docente.

g. Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas,
estudiantes y dependientes.

h. Recibir la remuneracién que le corresponda al tenor de las normas
vigentes.

i. Obtener las licencias y permisos establecidos en el régimen legal vigente.
J- Ser elegido en los 6rganos colegiados directivos de la Institucién, de
conformidad con los Estatutos y demds reglamentaciones establecidas.

k. Participar de las distinciones y estimulos de que trata el presente
Reglamento

Articulo 21. Deberes de los docentes
Son deberes del docente del Politécnico Internacional los siguientes:

a. Dar trato respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas,
estudiantes y dependientes.

b. Cumplir con las obligaciones académicas definidas en su contrato
laboral.

c. Planear, ejecutar y evaluar las actividades correspondientes a su catedra
y contribuir a la formacién integral de los estudiantes, cumpliendo con la
ruta formativa definida en el syllabus institucional respectivo.

d. Colaborar y asistir, cuando sean requeridos, para la realizacidén de los
programas de extensién y de servicios de la Institucién.

e. Observar las normas inherentes a la ética de su profesidbn y a su
condicién de docente.

f. Permitir y aceptar ser evaluado de acuerdo con los reglamentos e
instrumentos que para ello se definan.

g. Cumplir los deberes que se deriven de la Constitucién Politica, las leyes,
el Estatuto General y demds normas de la Institucion.

h. Salvaguardar los simbolos y el buen nombre de la Institucién.

i. Redlizar la entrega de notas de los estudiantes dentro del término
establecido para ello.

J- Realizar las evaluaciones académicas dentro del marco del Reglamento
Estudiantil.

Articulo 22. Prohibiciones
A los docentes les estd prohibido:

a. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor docente durante la
jornada de trabaijo.

b. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada
laboral.
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c. Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades de la Institucion.

d. Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohédlicas o de
sustancias psicoactivas.

e. Dar tratamiento irrespetuoso a cualquier miembro de la comunidad
institucional.

f. Dar a los miembros de la comunidad institucional un tratamiento que
implique preferencias o discriminacion por razones sociales, econémicas,
politicas, culturales, ideolégicas, de raza, género o credo, por cualquier
medio de comunicacién o red social, publica o privada.

g. Usar un documento publico o privado falso, apto para acreditar el
cumplimiento de algln requisito o calidad exigidos por la Institucién.

h. Laborar en otras instituciones o entidades publicas o privadas, por
encima de los limites establecidos en la ley o en los reglamentos de la
Institucion.

i. Realizar acciones que puedan constituir hecho punible que afecte de
cualquier forma los intereses de la Institucion.

J- Intervenir en los procesos de concursos de méritos, de evaluacion de
docentes, de admisién a un programa y de otorgamiento de los estimulos
académicos, cuando en ellos estén involucrados sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, y
coényuge o comparero permanente.

k. Transferir a cualquier titulo o usufructuar indebidamente la propiedad
intelectual o industrial que patrimonialmente pertenezca a la Institucion.

l. Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.

m. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

n. Utilizar los bienes y servicios de la Institucién en beneficio de si mismos o
de terceros, sin autorizacién expresa de ella.

o. Tener algun vinculo, relacidon intima, acciones intimidantes o
demostraciones de afecto con los estudiantes, diferentes a las que
correspondan estrictamente al desempeno de la actividad docente.

p- Realizar cualquier actividad comercial de bienes y servicios padra
cualquier miembro de la comunidad Institucional sin que medie
autorizacion escrita del Director(a) de Sede o quien haga sus veces.

q. Hacer o pedir cualquier tipo de favores econdmicos o similares a los
estudiantes.

r. Abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa de la
Decanatura.

s. Utilizar el nombre de Politécnico Internacional Institucidon de Educacion
Superior sin previa autorizacion
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t. Expedir certificaciones o comunicaciones en representaciéon de la
Institucién sin contar con autorizacién expresa del Director(a) de Sede o
quien haga sus veces.

Articulo 23. Licencia

El docente se encuentra en licencia cuando transitoriomente se separa del
ejercicio de su cargo por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.
La licencia puede ser remunerada o sin remuneracion. Cuando la solicitud de
licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o caso fortuito, la autoridad
nominadora decidird sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio. Esta licencia no se computard para ningun efecto
como tiempo de servicio. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga,
deberd elevarse por escrito, acompainada de los documentos que la
justifiquen, cuando se requiera.

Articulo 24. Aceptacion de la licencia

Las licencias ordinarias serdn concedidas por el Vicerrector Académico y de
Investigacioén, previo concepto favorable del Decano de Facultad. Las licencias
remuneradas serdn concedidas por el Rector, previo concepto de la
Vicerrectoria Académica y de Investigacién. Al concederse una licencia
ordinaria, el docente podrd separarse inmediatamente del servicio, salvo que
en el acto que la conceda se determine fecha distinta.

Articulo 25. Licencias remuneradas

De acuerdo con el régimen legal de prestaciones sociales, los docentes tienen
derecho a licencias remuneradas por enfermedad, por maternidad y por
calaomidad. Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las
normas del régimen de seguridad social vigente.

Para autorizar licencia por enfermedad o maternidad se procederd de oficio o
a solicitud de parte, pero se requerird siempre la certificacién de incapacidad
expedida por autoridad competente. El tiempo de su duracidén se considerard
como de servicio activo, pero no serd imputable al tiempo del periodo de
prueba.

Articulo 26. Vencimiento de licencias

Al vencerse cualquiera de las licencias o sus proérrogas, el docente deberd
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume incurrird en
abandono del cargo.
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Articulo 27. Permiso

Los docentes, cuando medie justa causa, pueden obtener permiso con goce
de sueldo hasta por tres dias, previa solicitud escrita. Corresponde al
Vicerrector Académico y de Investigaciones o a quien se haya delegado la
facultad, el autorizar o negar los permisos. El permiso de un dia lo otorgard el
Decano de Facultad o el jefe inmediato.

Articulo 28. Retiro del trabajo docente

La cesacién definitiva en el ejercicio de las funciones docentes se producird en
los siguientes casos:

a. Por renuncia aceptada.
b. Por ausencia laboral.
c. Por invalidez.

d. Por sancién de despido por violacién al régimen disciplinario.
e. Por jubilacion.

Articulo 29. Renuncia
Se produce cuando el docente manifieste en forma escrita, inequivoca y
espontdnea su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

Paragrafo.
La presentaciobn o la aceptacion de la renuncia no constituyen
impedimento para ejercer la accién disciplinaria.

Articulo 30. Despido por ausencia laboral
La ausencia laboral se produce cuando un docente sin justa causa:

a. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso o
vacaciones.

b. No concurre a tres sesiones de docencia directa o tres dias consecutivos
de trabajo administrativo, sin justificacion alguna.

Paragrafo.
Comprobado cualquiera de los hechos de que trata este articulo, el
Decano informard tal situacién a la oficina competente para formalizar el
despido.
Articulo 31. Lainvalidez
La cesacion definitiva de funciones por motivo de invalidez se regird de
conformidad con las normas legales vigentes.

Articulo 32. Terminacion del contrato
La terminacién de un contrato de un docente se fundamentard en las causales

establecidas en la legislacién colombiana, en los estatutos y reglamentos de
la Institucién, en el Reglamento Interno de Trabajo y en los contratos de

trabajo. 29
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~ CAPITULOIL
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario tiene por objeto defender la legalidad, moralidad,
imparcialidad, responsabilidad, cooperacién y eficiencia del servicio docente,
mediante la aplicacidn de las normas que regulan la conducta de los
docentes y sancionan los actos incompatibles con los objetivos sefalados en
este Reglamento o con la dignidad que implica el ejercicio de la docencia.

Articulo 34. Responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad emanada de la accidn disciplinaria iniciada contra un
docente es independiente de la responsabilidad civil y penal que dicha accion
pueda originar.

Articulo 35. Principio de legalidad

Ningln docente podrd ser sancionado sino conforme a las normas
preexistentes al acto que se le imputa, ante autoridad competente y
observando la plenitud de las normas propias de este procedimiento. La
disposicion permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Articulo 36. Derecho de defensa

En todo procedimiento disciplinario se otorgardn garantias para el ejercicio del
derecho de defensa. Este se garantiza al inculpado a través de todo el
procedimiento que comprende el conjunto de acciones de denuncia, prueba y
sancion. El docente que sea objeto de una inculpacidon tendrd derecho a
conocer el informe y las pruebas que se alleguen a la investigacién; a que se
practiquen las pertinentes que solicite; a ser oido en declaracién de
descargos, diligencia para la cual podrd pedir asesoria de abogado, y a
interponer los recursos.

Paragrafo.

Cuando un docente sea investigado como persona ausente deberd ser
representado por apoderado judicial, de lo contrario se designard defensor
de oficio, que podrd ser estudiante de los Consultorios Juridicos de las
universidades legalmente autorizadas.
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Articulo 37. La falta disciplinaria

Constituye falta disciplinaria y por lo tanto da lugar a la accién e imposicién de
la sancién correspondiente, la incursion en comportamientos previstos en este
Reglamento que conlleven el incumplimiento de los deberes y prohibiciones, o
la extralimitacién en el ejercicio de sus funciones, que tengan efectos lesivos
para la convivencia y la confianza de la comunidad institucional, los principios
y el desarrollo de los objetivos de la Institucion. También constituyen faltas
disciplinarias los comportamientos que estén descritos como falta en la ley o
en otras normas internas de la Institucidon y que se encuentren vigentes al
momento de su realizacion.

Articulo 38. Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes conductas:

a. El incumplimiento o violacidon al régimen de deberes y prohibiciones
establecidos en este Reglamento y en las demds disposiciones de la
Institucién.

b. No portar de manera adecuada la dotacion docente y el carnet.

c. La ausencia injustificada a dos sesiones de docencia directa o dos dias
consecutivos de trabajo administrativo, sin justificacion alguna.

d. No iniciar las actividades docentes o culminarlas antes de la hora
acordada con la Institucibn por tres veces en un mismo periodo
académico.

e. Las actividades prohibidas o incompatibles con el ejercicio de la
profesion, o con el respeto o lealtad debido a la Institucion.

f. La realizacion de actividades incompatibles, prohibidas o para las que
se establecieron inhabilidades para el ejercicio profesional por las normas
de la Institucion.

g. La violacién de los principios éticos que regulan la relacién profesor-
estudiante en lo referente al régimen de evaluaciones, trato personal,
recepcion de dadivas o promesas remunerativas.

h. La apropiacion o el aprovechamiento indebidos de trabajos de
investigacion, textos, articulos, obras o materiales diddcticos cuya
propiedad no le pertenezcan.

i. La ejecucion de actos de violencia que causen dano a la integridad de
las personas, o de los bienes de la Institucion.

J- Ladetencion, sin beneficio de excarcelacion.

k. Las conductas contra la moral, la Institucién, las leyes y demds normas
contempladas en los reglamentos.

l. El hurto o la tentativa de hurto de objetos personales o institucionales.
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m. La violencia fisica, verbal o escrita contra personas de la Institucion, asi
como cualquier conducta que pueda constituir acoso.

n. Obstaculizar el acceso a las clases y demds actividades académicas
desarrolladas por la Institucién.

o. Introducir, consumir o distribuir en las instalaciones de la Institucion
licores o sustancias estimulantes y/o alucinégenas, narcéticas o similares.
p. Portar armas, explosivos o cualquier otro elemento que implique riesgo
contra la vida o la integridad fisica de las personas o a los bienes del
Politécnico Internacional Institucion de Educacidon Superior.

g. Ingresar a la Institucion en estado de alicoramiento o bajo el efecto de
estimulantes, alucindégenos, narcéticos o similares.

r. Ocasionar dafnos en las instalaciones, equipos, materiales y demdas
bienes de la Institucion.

s. Todo acto tendiente a impedir la ejecucion del reglamento, o las érdenes
de las autoridades de la Institucion.

t. Todo acto de sabotaje a cualquier actividad institucional.

u. Cualquier escrito injurioso o calumnioso y los que contengan alusiones
grotescas, denigrantes, infamantes o amenazantes contra los miembros
de la comunidad institucional o contra la misma Institucion.

v. La reincidencia en un mismo periodo académico en una falta leve.

w. Ingresar a la Institucidon haciendo uso de carnet impropio o prestarlo
para el ingreso de persona diferente al titular del mismo.

Articulo 39. Faltas leves

Se consideran faltas leves todas aquellas conductas que constituyen el
incumplimiento de sus deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacidon de
sus obligaciones académicas no comprendidas en el articulo anterior, a juicio
de la autoridad disciplinaria correspondiente y atendiendo los lineamientos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 39. Criterios para la graduacion de la falta
Se determinard si la falta es grave o leve, de conformidad con los siguientes
criterios:

a. La naturaleza, las modalidades y circunstancias de modo, tiempo y lugar
en que se cometid la falta, las cuales se apreciardn teniendo en cuenta el
cuidado empleado en su preparacién, el nivel de aprovechamiento de la
confianza depositada en el investigado, el grado de participacidon en la
comision de la falta y la inclusién o no del personal administrativo, docente
o estudiantil de la Institucion.
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b. Los motivos que llevaron al infractor a realizar los hechos que
constituyen la falta disciplinaria.

c. El grado de responsabilidad, el dolo o la culpa.

d. El grado de participacion en la comision de la falta.

e. El grado de perturbacién de la funcion universitaria o la trascendencia
social de la falta o el perjuicio causado.

Articulo 41. Competencia

La competencia para iniciar las acciones disciplinarias al personal docente de
que trata este Reglamento corresponde al drea de Gestion Humana o quien
haga sus veces.

El drea de Gestibn Humana actuard como primera instancia e iniciard la
accién disciplinariac una vez se tenga conocimiento de los hechos
presuntamente constituyentes de falta.

Paragrafo.
La segunda instancia la resolverd el comité de segunda instancia
compuesto por la Decanatura de la Facultad y la Direccién del CDP, el cual
deberd contar con el acompanamiento del Secretario(a) General para
estos casos.

Articulo 42. Ambito de aplicacién del régimen disciplinario

Las normas correspondientes al régimen disciplinario y las sanciones de que
trata este Reglamento se aplicardn a los docentes del Politécnico Internacional
cuando incurran en falta disciplinaria en ejercicio de su labor docente o como
consecuencia de ellg, o las faltas cometidas contra la comunidad institucional.

Articulo 43. Deber de informacion

El docente que tuviere conocimiento de una infraccion disciplinaria, deberd
informarla a la autoridad competente. La omisién de este deber constituye
falta grave.

Articulo 44. Averiguacion preliminar

Conocida la presunta infraccidn, el Decano de la facultad a la que esté
adscrito el docente deberd iniciar la averiguacion preliminar en un término no
superior a ocho dias hdbiles; si de ésta se infiere una infraccién disciplinaria, se
formulard el pliego de cargos, el cual serd notificado personalmente al
inculpado en debida forma.

Articulo 45. Medida preventiva

Cuando existan evidencias de la comision de una falta grave por parte del
docente, el Jefe de Gestidn Humana podrd suspenderlo hasta por el término
de 30 dias hdbiles mientras se adelanta el proceso disciplinario.
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Articulo 46. Descargos

Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al de la notificacion del pliego de
cargos, el docente podrd presentar sus descargos y aportar y solicitar pruebas
las cuales deberdn practicarse dentro de los ocho dias siguientes al de la
solicitud. En cualquier estado del trdmite se podrdn decretar pruebas de oficio.

Articulo 47. Decision, recursos y ejecutoria
Vencido el término probatorio, la Jefatura de Gestidn Humana proferird la
decision que corresponda y ordenard su notificacién en debida forma.

Contra la decision procederd el recurso de apelacién ante la Decanatura de la
Facultad. Se interpondrdn por escrito motivado dentro de los diez (10) dias
hdabiles siguientes a la notificacion de la decision.

Toda decision quedard en firme cinco (5) dias hdbiles después de surtida su
notificacién, cuando no se hubieren interpuesto los recursos oportunamente o
cuando los interpuestos hayan sido resueltos.

Articulo 48. Sanciones
Los docentes que resultaren responsables por la comision de faltas
disciplinarias estdn sujetos a las siguientes sanciones:
a. Amonestacion verbal o escrita por la comision de faltas leves.
b. Suspensién temporal de ascenso en el escalafén o suspensidn en el
ejercicio del cargo de docente de la Institucidbn hasta por dos periodos
académicos por la comision de faltas graves.
c. Expulsién de la Institucion y terminacién del Contrato de Trabajo, por la
comision de faltas graves.

Paragrafo.
De todas las sanciones impuestas, se hard la respectiva anotaciéon en la
hoja de vida.

Articulo 49. Recursos de anulacion

Cuando se considere que una decisidon disciplinaria viola los Estatutos, los
reglaomentos de la Institucion o la Ley, el interesado podrd recurrir
autbnomamente ante el Consejo Académico Institucional en recurso de
anulacién, indicando con claridad y precisidon la norma violada y el concepto
de la anulacion.

Ante la solicitud, el Consejo Académico se reunird en dentro del mes siguiente
a la fecha de solicitud, y decidird de fondo sobre el recurso.
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Articulo 50. Régimen mas favorable
Si con la entrada en vigor de este Reglamento, se modifican derechos
adquiridos de los docentes, se mantendrd el régimen mas favorable.

Articulo 51. Ignorancia del reglamento
La ignorancia del reglamento no podrd invocarse como causal de justificacion
de su inobservancia.

Articulo 52. Modificacion
El presente Reglamento solo puede ser modificado por el Consejo Directivo,
previo concepto favorable del Consejo Académico.

Articulo 53. Vigencia y transicion
El presente Reglamento rige a partir de su expedicion y deroga cualquier
disposicion que le sean contrarias.

Dado en Bogotd D.C,, el dia diez (10) del mes de marzo de dos mil veintiseis (2026)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN CARLOS SAMPEDRO ARRUBLA NATHALIE VARGAS MENDOZA
Presidente Secretaria
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