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	PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
	En la tercera jornada, se procedió a la priorización de los retos previamente identificados, considerando dos criterios principales: el nivel de impacto institucional y el grado de dificultad de abordaje. Esta priorización permitió delimitar aquellos desafíos estratégicos que requieren mayor atención, así como identificar actores clave, niveles de participación requeridos y condiciones de factibilidad para su implementación.
	La jornada concluyó con una síntesis de los principales aprendizajes y con la formulación preliminar de una agenda estratégica que fue el insumo base para la actualización del plan de desarrollo institucional, en coherencia con su propósito superior, las metas de calidad, pertinencia y posicionamiento que la institución proyecta alcanzar en los próximos años.

