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RESOLUCIÓN No. 19-0010 DEL 19 DE FEBRERO DE 2020 

 
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA Y OTORGA EL REGISTRO DE LOS PROGRAMAS EN 

EL ÁREA SALUD TÉCNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERÍA Y TÉCNICO LABORAL 
EN MECÁNICA DENTAL, A LA INSTITUCIÓN DENOMINADA POLITÉCNICO 

INTERNACIONAL INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR”    
 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 

LA DIRECTORA LOCAL DE EDUCACIÓN DE CIUDAD BOLÍVAR 

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 
2001, el Decreto 1075 de 2015, así como el Artículo 13, literal P del Decreto 330 de 2008, modificado 
por el Decreto 598 del 07 de octubre de 2019, y  
 

CONSIDERANDO  
 

Que en ejercicio de las facultades constitucionales conferidas por los artículos 67 y 68 de la 
Constitución Política de Colombia, el Ministerio de Educación Nacional expidió el Decreto 4904 del 16 
de diciembre de 2009, mediante el cual reglamentó la organización, oferta y funcionamiento para la 
prestación del servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano, en concordancia con el Artículo 
42 de la Ley 115 de 1994  y el Artículo 3 de la Ley 1064 de 2006. 
 
Que la Ley 115 de 1994, establece que la educación puede ser formal, no formal e informal, de 
carácter oficial o privada; los Artículos 36, 37 y 38 definen la educación no formal, su finalidad y oferta 
al expresar “(…) la educación no formal es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, 
suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujeción al sistema de niveles y 
grados establecidos en el artículo 11 de esta Ley”. 
 
Que “(…) la educación no formal se rige por los principios y fines generales de la educación 
establecidos en la presente Ley. Promueve el perfeccionamiento de la persona humana, el 
conocimiento y la reafirmación de los valores nacionales, la capacitación para el desempeño artesanal, 
artístico, recreacional, ocupacional y técnico, la protección y aprovechamiento de los recursos 
naturales y la participación ciudadana y comunitaria.” 

 
Que “(…) en las instituciones de educación no formal se podrán ofrecer programas de formación 
laboral en artes y oficios, de formación académica y en materias conducentes a la validación de 
niveles y grados propios de la educación formal, el Gobierno Nacional expedirá la reglamentación 
respectiva” 
 
Que el Artículo Primero de la Ley 1064 de 2006, expresa: “reemplácese la denominación de Educación 
No Formal contenida en la Ley General de Educación y en el Decreto reglamentario 114 de 1996 por 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO”, el Gobierno Nacional 

reglamentará los requisitos y procedimientos que deberán cumplir las instituciones y programas de 
Educación Para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 
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Que el objetivo del Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, es la creación, organización y 
funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y desarrollo 
humano, antes denominado educación no formal, respondiendo a los fines de la educación 
consagrados en el Artículo Quinto de la Ley 115 de 1994. 
 
Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expidió el Decreto Único 
Reglamentario del sector educación, compiló las normas de educación entre las cuales se encuentran 
las de procedimiento y normatividad para el registro de programas para las instituciones educativas 
para el trabajo y desarrollo humano en su libro 2 Parte 6 Titulo 4, reglamentó la organización, oferta y 
funcionamiento de la prestación del servicio público de educación para el trabajo y desarrollo humano. 
 
Que el artículo 2.6.3.1 del citado Decreto, define la naturaleza y condiciones de las instituciones para 
el trabajo y desarrollo humano, señalando: 
 

“(…) se entiende por institución de educación para el trabajo y desarrollo humano, toda 
institución de carácter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas 
de formación laboral o de formación académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 
115 de 1994. 
 
La institución educativa de educación para el trabajo y el desarrollo humano para 
ofrecer el servicio educativo debe cumplir los siguientes requisitos: 
 
1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de carácter oficial. 
2. Obtener el registro de los programas de qué trata el presente Titulo.” 

 

Que el Artículo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 establece: 
 

“Artículo 2.6.4.1. Programas de Formación. Las instituciones de educación para el 
trabajo y el desarrollo humano podrán ofrecer programas de formación laboral y de 
formación académica. 
 
Los programas de formación laboral tienen por objeto preparar a las personas en áreas 
específicas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales 
específicas relacionadas con las áreas de desempeño referidas en la Clasificación 
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma 
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser 
registrado el programa debe tener una duración mínima de seiscientas (600) horas. Al 
menos el cincuenta por ciento (50%) de la duración del programa debe corresponder a 
formación práctica tanto para programas en la metodología presencial como a distancia.  
 
Los programas de formación académica tienen por objeto la adquisición de 
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matemáticas, la 
técnica, la tecnología, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreación y el deporte, 
el desarrollo de actividades lúdicas, culturales, la preparación para la validación de los 
niveles, ciclos y grados propios de la educación formal básica y media y la preparación 
a las personas para impulsar procesos de autogestión, de participación, de formación 
democrática y en general de organización del trabajo comunitario e institucional. Para 
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ser registrados, estos programas deben tener una duración mínima de ciento sesenta 
(160) horas.” 

 
Que, para el registro de programas, el Artículo 2.6.4.6 del mencionado Decreto, consagra que: 
 

“Artículo 2.6.4.6. Registro de los programas. Para ofrecer y desarrollar un programa de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano, la institución prestadora del servicio 
educativo debe contar con el respectivo registro.  
 
El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaría de 
educación de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos básicos 
para el funcionamiento adecuado de un programa de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano.  
 
Corresponde a cada secretaría de educación ingresar en el Sistema de Información de 
la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se 
les haya otorgado el registro.” 

 
Que de acuerdo a lo establecido en el Artículo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015, la vigencia 
del registro corresponde a: 
 

“Artículo 2.6.4.7. Vigencia del registro. El registro tiene una vigencia de cinco (5) años, 
contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovación se 
debe solicitar ante la respectiva secretaría de educación con una antelación de seis (6) 
meses antes de su vencimiento.  

 
Cuando para la renovación del registro, la institución acredite certificación de calidad 
otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro será de siete (7) 
años.  

   
Una vez expirada la vigencia del registro, la institución no podrá admitir nuevos 
estudiantes en el correspondiente programa y garantizará a los estudiantes de las 
cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminación del mismo.” 

 
Que el Decreto 330 de 2008, “Por el cual se determinan los objetivos, la estructura y las funciones de 
la Secretaría de Educación del Distrito”, establece las funciones de las Direcciones Locales de 

Educación, en el capítulo II, Artículo 13 literal P, modificado por el Decreto 598 del 07 de octubre de 
2019, consagra: “Atender los trámites de expedición o modificación de licencias de funcionamiento 
para instituciones educativas privadas y para Instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo 
humano de acuerdo con las normas legales vigentes y expedir los actos administrativos sobre la 
materia” 
  
Que mediante Radicados E-2018-124516 y E-2019-137527, JUAN CARLOS DE MARIA SAMPEDRO 
ARRUBLA, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 79.234.475, en calidad de Representante 
Legal Suplente de POLITÉCNICO INTERNACIONAL INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR, 
institución de educación superior privada, de utilidad común, sin ánimo de lucro, con carácter 
académico de Institución Tecnológica, con personería jurídica reconocida mediante Resolución No. 
4135 del 11 de noviembre de 2004, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, presentó ante la 
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Dirección Local de Educación de Ciudad Bolívar propuesta de renovación y registro de programas 
denominados TÉCNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERÍA y TÉCNICO LABORAL EN 
MECÁNICA DENTAL respectivamente.  
 
Que  el “Grupo Técnico de Apoyo de la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la 
Comisión Intersectorial para el Talento Humano en Salud – CITHS (…) durante la sesión presencial 
No. 09 del 17 de diciembre de 2019 conceptúo que la relación docencia servicio del programa de 
formación Auxiliar en Enfermería de la institución educativa POLITÉCNICO INTERNACIONAL, para 
ser ofrecido y desarrollado en la sede ubicada en la Autopista sur No. 67 – 71 de Ciudad Bolívar, 
Bogotá D.C., cumplió con los requerimientos establecidos en la normatividad vigente (…)” 
 
Que el “Grupo Técnico de Apoyo de la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la 
Comisión Intersectorial para el Talento Humano en Salud, en sesiones virtuales de mayo 23 de 2019, 
Acta No. 04 de 2019 y de julio 16 de 2019, Acta No. 05 de 2019, aprobó comunicar a la secretaría de 
Educación Distrital de Bogotá D.C. que la solicitud de concepto técnico del programa de formación en 
Mecánica Dental de la institución educativa POLITÉCNICO INTERNACIONAL, INSTITUCIÓN DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR DE CARÁCTER TECNOLÓGICO, para ser ofrecido en la Sede Sur, 
ubicada en la Autopista Sur No. 67 – 71, de la ciudad de Bogotá D.C., correo electrónico institucional 
margarita.carrasco@pi.edu.co; cumplió con los requisitos establecidos (…)” 
 

Que realizadas la VERIFICACIÓN DOCUMENTAL de las propuestas de los programas y la VISITA 
ADMINISTRATIVA a la Institución, los Profesionales DANIEL ALEJANDRO GRANOBLES y JUDITH 
SOLANO RAMÍREZ, del Área de Inspección y Vigilancia, emiten CONCEPTO TÉCNICO 
PEDAGÓGICO FAVORABLE, en los siguientes términos: “se emite CONCEPTO TÉCNICO 
FAVORABLE, para: 
 

1. Autorizar la renovación del registro del programa denominado TÉCNICO LABORAL AUXILIAR 
EN ENFERMERÍA, para los próximos cinco (5) años a la Institución denominada IES 
POLITÉCNICO INTERNACIONAL (…) 

2. Autorizar el registro nuevo del programa denominado TÉCNICO LABORAL EN MECÁNICA 
DENTAL, para los próximos cinco (5) años a la Institución denominada IES POLITÉCNICO 
INTERNACIONAL (…)”. 

 

Que de conformidad con lo expuesto, la Directora Local de Educación de Ciudad Bolívar, 
 

RESUELVE 
 
ARTÍCULO PRIMERO: OTORGAR la renovación y el registro de los programas en el ÁREA DE 
SALUD – TÉCNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERÍA y TÉCNICO LABORAL EN 
MECÁNICA DENTAL respectivamente, por los próximos cinco (5) años, a la Institución de Educación 
Superior denominada POLITÉCNICO INTERNACIONAL INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR, 
institución de educación superior privada, de utilidad común, sin ánimo de lucro, con carácter 
académico de Institución Tecnológica, con personería jurídica reconocida mediante Resolución No. 
4135 del 11 de noviembre de 2004, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, ubicada en la 
Autopista Sur No. 67 - 71, Localidad de Ciudad Bolívar, teléfono 4005700, correo electrónico 
margarita.carrasco@pi.edu.co. Representada Legalmente por JUAN CARLOS DE MARIA 
SAMPEDRO ARRUBLA, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 79.234.475. 
 

mailto:margarita.carrasco@pi.edu.co
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ARTÍCULO SEGUNDO: AUTORIZAR LA RENOVACIÓN por el término de cinco (5) años, el registro 
del programa en el ÁREA DE SALUD – TÉCNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERÍA, en la 

modalidad presencial, jornada diurna mañana: 7:00 A.M. a 10:00 A.M., Especial: 10:00 A.M. a 1:00 
P.M. Jornada Tarde: 2:00 P.M. a 5:00 P.M., Jornada Nocturna: 6:00 P.M. a 9:00 P.M. y Jornada fin de 
Semana Sábados: 7:00 A.M. a 10:00 P.M., equivalente a seis (6) trimestres, escolaridad exigida 
bachiller básico o aprobación de grado noveno, con una duración de 1800 horas, contemplado en 18 
meses; con una totalidad de 38 créditos, como se describe a continuación:   
 

DENOMINACIÓN 

DEL PROGRAMA 
JORNADAS ESCOLARIDAD 

DURACIÓN 

EN HORAS 
VALOR DEL 

PROGRAMA  
CERTIFICADO DE 

APTITUD OCUPACIONAL 

TÉCNICO LABORAL 
AUXILIAR EN 
ENFERMERÍA 

DIURNO, 
NOCTURNO Y FIN 

DE SEMANA 
GRADO NOVENO  1800 $ 6.508.646 

TÉCNICO LABORAL POR 
COMPETENCIAS EN AUXILIAR 

EN ENFERMERÍA 

 
ARTÍCULO TERCERO: AUTORIZAR EL REGISTRO NUEVO  por el término de cinco (5) años, el 
registro del programa en el ÁREA DE SALUD – TÉCNICO LABORAL EN MECÁNICA DENTAL en la 

modalidad presencial, jornada diurna mañana: 7:00 A.M. a 10:00 A.M., Especial: 10:00 A.M. a 1:00 
P.M. Jornada Tarde: 2:00 P.M. a 5:00 P.M., Jornada Nocturna: 6:00 P.M. a 9:00 P.M. y Jornada fin de 
Semana Sábados: 7:00 A.M. a 10:00 P.M., equivalente a seis (6) trimestres, escolaridad exigida 
bachiller básico o aprobación de grado noveno, con una duración de 1650 horas, contemplado en 18 
meses; con una totalidad de 35 créditos, como se describe a continuación:   
 

DENOMINACIÓN 

DEL PROGRAMA 
JORNADAS ESCOLARIDAD 

DURACIÓN 

EN HORAS 
VALOR DEL 

PROGRAMA  
CERTIFICADO DE 

APTITUD OCUPACIONAL 

TÉCNICO LABORAL EN 
MECÁNICA DENTAL 

DIURNO, 

NOCTURNO Y FIN 
DE SEMANA 

GRADO NOVENO  1650 $ 7.897.857 
TÉCNICO LABORAL POR 

COMPETENCIAS EN MECÁNICA 
DENTAL 

 
 
ARTÍCULO CUARTO: APROBAR los costos educativos de los programas referidos para la vigencia 

2020, de acuerdo a los valores incluidos en las tablas de los Artículos anteriores. 
 
ARTÍCULO QUINTO: Con el fin de actualizar el registro de los programas otorgados en el presente 

Acto Administrativo, la institución deberá solicitar la renovación de los mismos, con por lo menos seis 
(06) meses de antelación a la fecha de su vencimiento, so pena, de expirar la vigencia de los registros 
de los programas y la institución no podrá admitir nuevos estudiantes para dichos programas. 
 
ARTÍCULO SEXTO: Los programas identificados en esta Resolución, serán registrados por la 

Secretaría de Educación del Distrito en el Sistema Nacional de Información de las Instituciones de 
Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano – SIET.  
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ARTÍCULO SÉPTIMO: Los programas objeto de otorgamiento y autorización, podrán ser objeto de 
visita de Inspección y Vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos básicos 
de calidad requeridos para su desarrollo, se ordenará apertura de investigación administrativa en los 
términos establecidos en la normatividad vigente. 
 
ARTÍCULO OCTAVO: NOTIFICAR el presente Acto Administrativo al Representante Legal o Director 

de la Institución Educativa, de acuerdo a lo establecido en los Artículos 65 y siguientes del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
Contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de reposición ante la Dirección Local de 
Educación de Ciudad Bolívar, y en subsidio apelación ante la Dirección de Inspección y Vigilancia de la 
Secretaría de Educación del Distrito, dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de notificación 
del mismo. 
 

 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
 
 
 
 

YAQUELINE GARAY GUEVARA 
Directora Local de Educación - Ciudad Bolívar 

 

 
 

Conceptuaron: Daniel Alejandro Granobles – Profesional Universitario DLE 19 
       Judith Solano R. – Profesional Universitario IVS – DLE 19 

Proyectó: Julián Felipe Bernal – Profesional Universitario – DILE 19  
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